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 المؤهلات العلمية
 -  عامة وتدريس  الجامعة الاردنية دكتوراه مناهج 

 - ردنية بتقدير امتياز لأماجستير مناهج عامة الجامعة ا 

  دبلوم عالي تربيه جامعه مؤته 

  بكالوريوس ادارة اعمال جامعة اليرموك 
 

 : غاتلال

 العربية غة الامل
 غة الانجليزية الل لغات اخرى 

 
 

 :  الخبرات العملية
 -   وكيفية تطبيقها في الغرف الصفيه استراتيجيات التدريس الحديثة تدريب خبيرة في 

 -   في مجال الاداره التربوية والصفيه وتعديل السلوك تدريب خبيرة 

  مدروسة  طالعنف من خلال خطدراسة حاله عن كيفية معالجه حالات العنف في المدارس وتخفيف حالات خبيرة في عمل
 على اسس علمية 

  تاهلت لشغل منصب امين عام وزارة التربيه للشؤن التعليميه والاداريه ونجحت بامتحان القدرات الذي يقدمة ديوان
 الخدمة المدنيه لشغل هذا المنصب 

 ( الغرفة الصفية  نشر بحث عن التوظيف الخاطىء لتكنولوجيا التعليم فيخبيرة في في مجال البحث التربوي) 

 الاول على مستوى الشرق نشر بحث عن مدى توافر معايير الثقافة المالية في كتب المرحلة الأساسية الدنيا في الأردن و
ونشر بحث عن بناء معايير وطنيه للثقافة المالية ودرجة توافرها في كتب الثقافة المالية للحرحلة الاوسط والاردن 

, ونشر بحث بعنوان دراسة مقارنة بين مناهج العلوم في الاردن وسنغافورة في مجالي البناء  الاساسية العليا في الاردن
 والتنفيذ 

 التعاون مع المنظمات الدوليه في من خلال المساهمة في حل المشاكل التي يعاني منها الجتمع خبيرة في مجال العمل و

م من خلال اعداد برامج تعليمية وترفيهيه لهم وحل ظاهرة التسرب المدرسي له  KNK)منظمه اطفال بلا حدود (
مين سر لمنظمه إيجابيون بدعم من المنظمات الدولية للحد من ظاهرة العنف لدى طلاب المدارس )وخصوصاّ الطلبة ,وا

, والمناطق الشعبيه والفقيره في مناطق معينه كعضو فاعل في المجتمع للمساهمة في حل المشاكل التي يعاني السورين
مجتمعنا ولا نقف مكتوفين الايدي ننتظر الحل من الاخرين او الجهات الرسمية فقط مما ينعكس ايجاباً على الفرد  منها

 (والمجتمع 

  في الأردن وهي الأولى من نوعها إعداد اطروحة دكتوراه تعتبر الاولى بالشرق الاوسط والأردن تهتم بالثقافة الماليه



بعنوان بناء معايير وطنية لمنهاج الثقافة المالية بناءا على تقييم المحكمين على مستوى الوطن العربي والاقليمي 
 ودرجة توافرها في كتب الثقافة المالية للمرحلة الاساسية العليا في الاردن 

  لك نحد من  ضرورة تفعيلها في المناهج الدرسيه منذ الطفوله وعمل ابحاث بذلك ب خبيره في مجال الثقافة المالية
لجهل والامية المالية التي يعاني منها الوطن العربي خصوصا ابنائنا مما يحد من ظاهرة البطالة والفقر ونشجع ظاهرة ا

 ريادة الاعمال ليصبحوا ابنائنا منتجين وليس فقط مستهلكين لما ينتجة لنا الغرب 

  والتصميم والطموح )الانسان اؤمن بان الانسان يستطيع أن يحدث التغير في اي مؤسسه يعمل بها اذا امتلك الارادة
 يصنع المكان (مقولتي ومبداي في الحياه وكل شخص يبدا بنفسة اولاً من هنا يبدا التغير 

  سكا الثانويه الكرك/ عرجان الثانويه قصبه عمان / الاسراء الثانويه /قصبه استلمت إدارات كبرى مدارس المملكة /
 سكينة بنت الحسين قصبه عمان  عمان /

 درات لخدمة المؤسسه التي اعمل بها والمجتمع كمبادرة )يلة انوفر ( لتوفير الطاقة واستخدام الطاقة المتجددة اطلق مبا 

  لخلق روح التسامح والسلام بين الاشخاص والطلاب والاهل ,مبادره )صحوة الضمير(   (إصلاح ذات البين)مبادرة
ه )النظافة مسؤؤلية الجميع ( لترسيخ مفهوم العمل لتنمية روح الاخلاص والرقابة الذاتية عند الشخص و مبادر

ب على استخدام ( لتشجيع الطلا  نفكر, )مبادرة يلة االتعاوني والمشاركة في المحافظه على نظافة مجتمعنا وبيئتنا 
مهارات التفكير لديهم من اجل الخروج بافكار ابداعية ومميزه بحيث يكون الابداع والتميز هو المحك وليس فقط علامة 

 الطالب  بعمل ورشات تدريبيه للمعنيين لتطبيق هذة المبادرة 

 فراد , مبادرة )فلنبدأ بننفسنا مبادرة )صحتك في خطوتك ( لتشجيع الافراد على ممارسه الرياضة واهميتها على صحة الا
اولاً( لتشجيع الاشخاص على روح المبادرة والتحدي وان يبدا بنفسة اولاً  ولا ينتظر الاخرين للبدء باي عمل يريد ان 

 ينجزة  لاحداث التغير نحو الافضل 

 ليعم السلام والموده   خبيرة في عمل محاضرات توعوييه وتثقيفيه للحد من ظاهرة العنصريه والاقليمية بين الاشخاص
ولا سيما بعد الازمة الخاصه التي حصلت في الاردن اللاجئين  والتقليل من ظاهرة العنف التي من اسبابها )العنصرية( 

% الى تقريبا 70والنتائج كانت ممتازة بانخفاض نسبه العنف من  تعامل معهم  نالسورين وغيرهم من الجنسيات التي 
 مور بسيطة تحدث بين الاشخاص وليس بسبب )عنصريه(% والعنف اصبح بخصوص ا5

  التكافل بين المؤسسات بتقديم العون والمساعده فالهدف العام المجتمع وليس المكان الذي نعمل به خصوصا اذا كان
 الوضع المادي للمؤسسه يسمح 

  كسوة الشتاء ( )يلة نفرح ( الاشراف على مبادرات مع جمعيات خيرية لتقديم العون للفقراء والمحتاجين مثل مبادرة(
بشراء ما يلزم الاطفال من كسوة العيد ) عمل فطور جماعي بالتعاون مع المجتمع والجمعيات الخيريه في رمضان للاسر 

 المحتاجة يتخلله فقرات ترفيهيه لادخال الفرحة لقلوب الاطفال وتوزيع هدايا (

  إعادة تدوير الورق ( ومبادره إعادة تدوير الخبز ) الخبز نعمة عمل مبادرات للاستفادة من الاشياء التالفة ) مبادره
بتوفير  خلي كتابك يفيد غيرك (فلنحافظ عليها ( وجمع الخبز الذي يتبقى  واعطاؤة لجهات معينة ليت الاستفادة منة )

مما يخفف على  من الطلاب الذين انهوا الدراسه عوضا عن اتلافها  عوزين خصوصا للمرحلة الثانويه مكتب للطلاب ال
 الاسر الفقيره من شراء الكتب للمرحلة الثانويه 

   وايضا مبادره )الزي المدرسي ( با يتبرع الطالب بزيه المدرسي لزميلة بعد اتهاء المرحلة الثانويه او الاساسيه بعنوان 

 
 

 : الهدف
 التميز والابداع   في مجال العمل من صميم اهدافي في الحياه

 الاخلاص بالعمل 
 مل باخلاص وتفاني لخدمة المؤسسة التي اعمل بها  اعمل بما يملي علي ضميري وديني في ان اع

 
 

 : المهارات

o  حاصل على شهادةICDL في الحاسوب 
o  حاصل على شهادة إنتل 

o على شهادة التدريب  هحاصلىTOT 
o  شهادات خبرة في مجال التدريب في المجال التربوي ومجالات مختلفة  
o للاساليب الحديثة للتدريب دريب الدولي دوره تدريبيه للحصول على شهادة مزاوله المهنة في الت 

 : الدورات العلمية

  التطوير المدرسي 

  القيادة التربوية 

 انات في اتخاذ القراراتتدريب في كيفية استخدام البي 

  تبادل الخبرات )فولبرايت( بالتعاون مع الولايات المتحدة الامريكية 

  التسرب المدرسي اسبابة وطرق علاجه 
  

 
 

 

 
 



o  التعامل في الظروف الصعبه واتحمل ضغوطات العمل 
o  حاصلة على جوائز ملكيه على مستوى المملكة للتميز والابداع 
o  حاصلة على تكريم ملكي للمبادرات الايجابية التي اقوم بها للمجتمع  كجائزه الاعتماد الصحي للحصول على بيئه صحيه

 ب المدارس امنة لطلا
o  التعاون والتشاركيه مع المجتمع المحلي 
o  عضو في لجان المراة لتطوير التعليم في الاردن 
o  عمل مقابلات تلفزيونيه للتحدث عن انجازاتي على مستوى العمل كقصص نجاح 
o  التميز للمؤسسة التي انتمي لها يكون من صميم اهدافي للمؤسسة التي اعمل بها 
o لانجليزيه اتقن التحدث باللغة ا 
o  اؤمن بالعمل بروح الفريق وروح المبادرة 
o المجتمع الفرد وسة التي اعمل بها نحو الافضل مما ينعكس على سإحداث التغير الايجابي في المؤ 

o  

 
 
 
 

 


