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 ةسیرة ذاتی

 

 يالاسم الكامل: قمر طلعت فریز النابلس

 ةالجنسیة: أردنی

 6/11/1968مكان وتاریخ المیلاد: عمّان 

 qnabulsi@yahoo.com البرید الإلكتروني:

 )00962( 799028807رقم الھاتف: 

  

 1991الدراسة الأكادیمیة: بكالوریوس الھندسة الزراعیة، الجامعة الأردنیة، 

  

 ةالخبرات العملی

 2020 2017  العدید من المؤسسات وبرامج تلفزیونیة  مدربة تنمیة بشریة

 2018 2009 ةأمانة عمّان الكبرى/ مدیریة الثقاف ةرئیس فریق تشغیل الحدائق الثقافی

 2012 2009 ةأمانة عمّان الكبرى/ مدیریة الثقاف ةرئیس قسم الفعالیات الفنی

مسؤولة الفعالیات في مھرجان صیف 
 نعمّان ومھرجان أدارج عمّا

أمانة عمّان الكبرى/ مكتب مستشار أمین 
 ةعمّان لشؤون الاستثمار والسیاح

2007 2009 

 2007 1996 قأمانة عمّان الكبرى/ دائرة الحدائ قمھندسة تصمیم مواقع وحدائ

  

 تالعضویة في اللجان الھیئات والجمعیا

 )1991عضو نقابة المھندسین الزراعیین (منذ العام        -

 )2017" (منذ العام ةعضو ھیئة ادارية بجمعیة محترفي الموارد البشرية العربی -       -

 )2017عضو ھیئة اداریة في منتدى بیت الثقافة والفنون (منذ العام        -

 )2017عضو منتدى البیت العربي الثقافي (منذ العام        -

 )2017عضو جمعیة بیت الحكمة للتنمیة المجتمعیة (منذ العام        -

 )2010عضو الجمعیة الأردنیة للتصویر (منذ العام        -

 )2014عضو مبادرة جیرة للمدن التعلمّیة (منذ العام        -
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 )2015لعام عضو المكتب الثقافي للمدن العربیة (التابع لمنظمة المدن العربیة منذ ا       -

 رمشارك في مجموعة أعوان المرور/ إدارة السی       -

 )2011عضو لجنة تحكیم مسابقة التصویر الفوتوغرافي "الأردن في تسعین عاماً" (       -

 

 تإعداد الكتیبات والنشرا

 رجھة الإصدا ھتاریخ بعنوان الكتیّ 

 ىدائرة الحدائق في أمانة عمّان الكبر 2000 ةإنجازات وتطلعات طموح

 ىأمانة عمّان الكبر 1999 اعمّان تزھو بأشجارھ

 ىأمانة عمّان الكبر 1997 نالأزھار والأعشاب البریة في مدینة عمّا

  

 لوأوراق العم الأبحاث وأوراق العمل

 ةالجھة المنظم ھتاریخ رعنوان المؤتم ةعنوان ورقة العمل المقدّم

إدارة المخاطر في الموارد 
  البشریة

جمعیة محترفي الموارد  2019   فلننھض بمواردنا البشریة
  البشریة العربیة.

 ةمنظمة المدن العربی 2015 ةاجتماع ھیئات منظمة المدن العربیة/ الدوح نالدور الثقافي لأمانة عمّا

الاستخدام التنسیقي للنباتات في 
 االمواقع الملائمة لھ

المتنزھات العامة والحدائق ودورھا في الترویح 
 ةوحمایة البیئ

المعھد العربي لإنماء  2002
 نالمد

حمایة الأنواع البریة من 
الأزھار والأعشاب في 

 ةالأماكن الخالی

ورشة عمل الإزھار والأعشاب البریة في مدینة 
 نعمّا

 ىأمانة عمّان الكبر 1998

  

  كتب الشكر وشھادات التقدیر والجوائز

 ھتاریخ بالسب ةالجھة المانح

 عجائزة الملك عبدالله إبن الحسین للإبدا

  

 2017 )حقل المدینة (دور المدینة في رعایة الطفولة

التمیزّ في عقد ورشات تدریبیة للفتیان والفتیات حول  ةإدارة السیر المركزی
 راحترام قانون السی

2014 
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التمیزّ في إنجاز مشروع التنمیة السلوكیة للفتیان في  ىمدیریة الثقافة في أمانة عمّان الكبر
 نمدینة عمّا

2012 

 2015 ةإنجاح الورشات التدریبیة للجمعی "جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة "أفرا

 2010 بإنجاح معرض عمّان الدولي للكتا ىمدیریة الثقافة في أمانة عمّان الكبر

 2010 نإنجاح المشاریع المشتركة مع أمانة عمّا رالجمعیة الأردنیة للتصوی

 2012 نإنجاح المشاریع المشتركة مع أمانة عمّا نرابطة الفنانین التشكیلیین الأردنیی

 2008 نإنجاح مھرجان صیف عمّا نأمین عمّا

ملف الترشح لجائزة الملك  المساھمة الفعالة في إعداد نمدیر دائرة الحدائق في أمانة عمّا
 زعبدالله الثاني للتمی

2005 

 2010 نالتمیزّ في تنظیم المسابقة التثقیفیة للموظفی ىمدیریة الثقافة في أمانة عمّان الكبر

إنجاح مھرجان الأردن الدولي العاشر للصورة  رالجمعیة الأردنیة للتصوی
 ةالفوتوغرافی

2012 

 2005 تإنجاح مھرجان الفرح الأردني في البحر المی يمركز زھا الثقاف

التمّیز في تنظیم ورشة العمل حول الأزھار والأعشاب  نأمین عمّا
 نالبریة في عمّا

1997 

  

 ةالدورات التدریبی

  

مكانھا  ةالجھة المنظم امدّتھ ةاسم الدور
 اوتاریخھ

تحدیث نظام إدارة الجودة والمتطلبات 
 ةالرئیسیة في إدارة الموارد البشری

1  ً جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  یوما
 ""أفرا

 2017عمّان،

ً  1 ةمھارات أدارة الموارد البشری جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  یوما
 ""أفرا

 2017عمّان،

ً  1    التفكیر القیادي جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  یوما
 ""أفرا

 2017عمّان،

ً  1 تإدارة الغضب والضغوطا جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  یوما
 ""أفرا

 2017عمّان،
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ً  1 ةالمھارات الاداری جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  یوما
 ""أفرا

 2017عمّان،

  
 نمدخل إلى تدریب مدربی

  

1  ً  یوما

  

  

جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة 
 ""أفرا

    

 2017عمّان،

أعداد السیرة الذاتیة ومھارات مقابلات 
 فالتوظی

1  ً جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  یوما
 ""أفرا

 2017عمّان،   

  
أنماط الشخصیة ودورھا في إتخاذ 

 رالقرا

  

1  ً  یوما

  

جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة 
 ""أفرا

  

 2017عمّان،

ً  60 ةتدریب فنیي التقنیة المسرحی  2015بكین،  ةالمعھد المركزي لكوادر الإدارة الثقافی یوما

جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  ةساعات تدریبی 7 تفن الإتیكی
 ""أفرا

 2015عمّان، 

إدارة الموارد البشریة لغیر العاملین 
 ابھ

جمعیة محترفي الموارد البشریة العربیة  ةساعات تدریبی 7
 ""أفرا

 2015عمّان، 

 2014عمّان،  بحوافز للاستشارات الإداریة والتدری ةساعة تدریبی 18 لتنمیة مھارات الإشراف الفعّا

 2012عمّان،  ىمدیریة البیئة في أمانة عمّان الكبر ةساعة تدریبی 20 ةتدریب مدربي التوعیة البیئی

 2011عمّان،  ىالمركز التدریبي لأمانة عمّان الكبر ةساعة تدریبی 40 ةإدارة المشاریع الفعّال

الدورة التأھیلیة لمذیعي نشرات 
 رالأخبا

21  ً  2010عمّان،  نإذاعة ھوا عمّا یوما

ً  14 بأساسیات التصمیم بالفوتوشو  2010عمّان،  ىالمركز التدریبي لأمانة عمّان الكبر یوما

 2010عمّان،  ىالمركز التدریبي لأمانة عمّان الكبر مأیا 6 نتدریب المدربی

ً  25 يالتصویر الفوتوغراف  2010عمّان،  رالجمعیة الأردنیة للتصوی یوما

 2009ان، عمّ  ىالمركز التدریبي لأمانة عمّان الكبر ةساعة تدریبی 12 تإدارة العقارا

إدارة وتصمیم شبكات ري الحدائق 
 ببالحاسو

 2008عمّان،  ننقابة المھندسین الزراعیی ةساعة تدریبی 30

دبلوم كامبردج الدولي لمھارات تقنیة 
 تالمعلوما

30  ً  2007عمّان،  ججامعة كامبرد یوما
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 2004عمّان،  ننقابة المھندسین الزراعیی ةساعة تدریبی 14 ةالتقییم الحسي للأغذی

إصدار القوانین والرخص لأصحاب 
 ةمحلات بیع الحیوانات الألیف

 2004عمّان،  نالجمعیة العالمیة لحمایة الحیوا مأیا 3

تصمیم الحدائق باستخدام تقنیة الحصاد 
 يالمائ

مركز دراسات حمایة البیئة في جامعة  نیوما
 اأریزون

 2002عمّان، 

ً  12 قرسم مخططات ھندسة الحدائ  2002عمّان،  ننقابة المھندسین الزراعیی یوما

 2001عمّان،  ننقابة المھندسین الزراعیی مأیا 3 قھندسة الحدائ

مركز تدریب المھندسین في نقابة  ةساعة تدریبی 40 ةالحاسوب الشامل
 نالمھندسین الأردنیی

 2000عمّان، 

ب المھندسین في نقابة مركز تدری ةساعة تدریبی 27 دالرسم الھندسي ثناني الأبعا
 نالمھندسین الأردنیی

 2000عمّان، 

الرسم ثلاثي الابعاد والتجسیم 
 روالاظھا

مركز تدریب المھندسین في نقابة  ةساعة تدریبی 40
 نالمھندسین الأردنیی

 2000عمّان، 

 1999عمّان،  ةإدارة الإرشاد والتنمیة الریفیة والبیئی مأیا 3 نالعنایة بشجرة الزیتو

مركز الاستشارات والخدمات الفنیة  ةساعة تدریبی 40 بتصمیم الحدائق باستخدام الحاسو
 ةوالدراسات في الجامعة الأردنی

 1998عمّان، 

  

 


