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تردي �لنظافة بمر�حي�ص 
عياد�ت م�شت�شفى �لزرقاء

هنا الزرقاء- فضة العبوشي
الحكومي  ال��زرق��اء  لم�شت�شفى  ومراجعون  مر�شى  تذمر 
العيادات  مبنى  مراحي�ض  في  النظافة  و�شع  تردي  من  الجديد 
الخارجية، الامر الذي تعهد مدير الم�شت�شفى بمتابعته �شخ�شيا 

واتخاذ الاجراءات الكفيلة بعدم تكراره.
وو�شفت ام محمود وهي احدى المري�شات، و�شع النظافة 
في هذه المراحي�ض بانه »عدم«، م�شيفة انه »لا يوجد طهارة ولا 
نظافة ولا اهتمام بالجدران والمغا�شل والمقاعد، وكل ما يفعله 

)عمال الخدمات( هو مجرد �شكب المياه«.
وقالت انها طلبت قبل يوم من عاملة النظافة فر�شاة لتنظف 
قامت  انها  مدعية  رف�شت  الاخيرة  ان  الا  بنف�شها،  المرحا�ض 

بتنظيفه، وهو ما تبين انه غير �شحيح.
المري�ض  طفلها  ترافق  التي  ايهم  ام  ا�شارت  جانبها،  ومن 
النوبة  خلال  جيدا  يكون  النظافة  و�شع  ان  الى  الم�شت�شفى  في 
الم�شائية فهو  النوبة  اما في  ال�شباحية لعمال �شركة الخدمات، 

يتردى نتيجة اهمال الفريق العامل. 
الخدمات  عمال  بع�ض  ت�شرفات  من  اخرى  مري�شة  و�شكت 
الذين قالت انهم يزعجون »بنظراتهم« المقيمات والمرافقات في 
دخول  عن  بع�شهم  يتوانى  لا  فيما  والاطفال،  الن�شائية  اق�شام 

غرفهن ب�شورة مفاجئة، واحيانا وهن نائمات.
وا�شافت ان ايا من هوؤلاء لم تنقل �شكواها بهذا الخ�شو�ض 
الى ادارة الم�شت�شفى »ليقينهن ان الادارة �شتنفي ح�شول مثل 

هذه التجاوزات«. 
بمتابعة  هاني  بني  احمد  الم�شت�شفى  مدير  وعد  وب��دوره، 

اج��راءات  واتخاذ  »�شخ�شيا«،  العيادات  مراحي�ض  م�شكلة 
ل�شمان ابقائها »في جاهزية تامة ونظافة م�شتمرة«. 

ما  ت�شتقبل  العيادات  ان  الزرقاء«  ل«هنا  هاني  بني  وقال 
كل  مع  مرافق  هناك  يكون  وغالبا  يوميا،  مراجع   1200 معدله 
منهم،  ما يرفع العدد الى ال�شعف، واكثر هوؤلا من كبار ال�شن، 
كثير  ي�شتخدمها  التي  المراحي�ض  على  عبئا  ي�شكل  الذي  الامر 

منهم.
ل�شركة  دافعا  وانما  مبررا،  ي�شكل  لا  ذلك  ان  اعتبر  لكنه 

الخدمات من اجل متابعتها ب�شكل م�شتمر وعدم اهمالها.
ال�شاأن،  بهذا  الخدمات  �شركة  م�شوؤول  �شيراجع  انه  واكد 
النظافة  و�شع  على  للاإ�شراف  متكاملا«  »فريقا  �شيخ�ش�ض  كما 
المر�شى  فيها  يراجع  التي  الفترة  المراحي�ض، وتحديدا في  في 
العيادات، وهي من ال�شاد�شة �شباحا وحتى الثانية بعد الظهر. 
الخدمات  عمال  بع�ض  م�شلكيات  حول  بال�شكوى  يتعلق  ما  وفي 
بني هاني للات�شال مع  بادر  فقد  الن�شائية والاطفال،  اق�شام  في 
م�شوؤولة ق�شم الاطفال للا�شتف�شار ب�شاأنها، فنفت هذا الامر جملة 
وتف�شيلا، مو�شحة ان كافة العاملين في تلك الاق�شام من الاناث.

له  »المري�ض  ان  ال�شياق  هذا  في  الم�شت�شفى  مدير  واك��د 
حرمة« وعلى هذا الا�شا�ض جرى ح�شر العمل في هذه الاق�شام 
غرفة..  يدخل  اأن  طبيب  اأراد  ان  »حتى  انه  م�شيفا  بالن�شاء، 
الباب، وغالبا تدخل  اأن ترافقه ممر�شة وي�شتاأذن بطرق  فيجب 

الممر�شة قبله حتى تحتاط« الن�شاء المتواجدات لدخوله.
حرمة  ينتهك  ت�شرف  اي  مع  يت�شاهل  لن  انه  على  و�شدد 
من  الف�شل  هو  ذلك  على  يقدم  من  م�شير  و�شيكون  المر�شى، 

العمل.

هنا الزرقاء- رماز شاتي

اعلن مدير م�شت�شفى الزرقاء الحكومي الجديد احمد 
افتتح  الذي  الم�شت�شفى  في  الا�شغال  ن�شبة  ان  هاني  بني 
 500 لحوالي  ويت�شع  الما�شي،  الثاني  ت�شرين  في  ر�شميا 

�شرير، قد بلغت حاليا نحو 40 بالمئة.
الا�شغال  ن�شبة  ان  الزرقاء«  ل«هنا  هاني  بني  وقال 
الا�شرة،  عدد  ا�شل  من  بالمئة  و40   35 بين  ما  هي  الان 

والذي ا�شار الى انه قابل للزيادة الى 600 �شرير.
على  وي�شتمل  بالكامل  مجهز  الم�شت�شفى  ان  واك��د 
الغدد  وهي  منها،  النادر  با�شتثناء  الاخت�شا�شات،  كافة 
تجاوز  يجرى  انه  مبينا  والاطفال،  الاع�شاب  وجراحتي 
مع  ابرامها  يتم  خدمة  �شراء  اتفاقات  عبر  فيها  النق�ض 

موؤ�ش�شات واطباء من القطاع الخا�ض.
ال��ك��وادر  ف��ي  نق�ض  اي  وج���ود  ه��ان��ي  بني   ون��ف��ى 
ات�شاع  ان  الى  لافتا  والخدمية،  والاداري��ة  التمري�شية 
م�شاحة الم�شت�شفى وانتفاء الازدحام قيا�شا بما كان عليه 
الحال في المبنى القديم، ربما يعطي انطباعا غير �شحيح 

لدى البع�ض بوجود مثل هذا النق�ض.
واقيم الم�شت�شفى الذي يماثل في ت�شميمه م�شت�شفى 
114 دونما،  الامير حمزة في عمان، على ار�ض م�شاحتها 
طوابق  ثلاثة  من  موؤلف  وهو  دينار،  مليون   70 وبكلفة 
مروحيات  ومهبط  للممر�شات  �شكنا  وي�شم  برجين  مع 

ومواقف و�شاحات خ�شراء.

40 بالمئة ن�شبة

�لا�شغال بم�شت�شفى �لزرقاء 

�لحكومي �لجديد
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مخت�شون: �لمر�أة كاعلامية باتت مقبولة �كثر في �لزرقاء
هنا الزرقاء- سبأ الخلايلة

الاعلام«  الزرقاء عبر  ن�شاء  تمكين  نظمها »م�شروع  نقا�شية  م�شاركون في حلقة  راأى 
يوم الاربعاء 31 كانون الاول، ان المراأة كاعلامية باتت اكثر قبولا �شمن مجتمع المحافظة، 
الن�شائي  امام الاعتراف بدور واهمية الاعلام  الباب  الذي فتح  الم�شروع  في �شوء تجربة 

في الزرقاء. 
واكد الدكتور ماجد الخ�شري نائب عميد كلية الاعلام في جامعة الزرقاء، خلال الحلقة 
المراأة في الاعلام  الدونية لعمل  النظرة  ان  المجتمعية،  التنمية  التي عقدت في مقر لجنة 
قد تلا�شت في وقتنا الحا�شر، ملاحظا ان اكثر من ن�شف طلبة الاعلام في الجامعة هم من 

الاناث، وان ما يزيد على ثلث العاملين في هذا الحقل هم اي�شا من القطاع الن�شائي.
ولف الخ�شري، وهو اي�شا مدير تحرير في �شحيفة »الراأي«، الى ان المراأة احرزت 

نجاحات على �شعيد العمل الاعلامي، وتقلدت مختلف المنا�شب في ال�شحف، ومنها رئي�ض 
التحرير، كما باتت متواجدة بقوة في المحطات الاذاعية والتلفزيونية.

بتجربة  الجيو�شي  روان  الاعلامية  البلد«  »رادي��و  مديرة  ا�شادت  جانبها،    ومن 
»م�شروع تمكين ن�شاء الزرقاء عبر الاعلام«، والذي يهدف الى ايجاد اليات لتمكين المراأة 

في المحافظة وا�شراكها في �شنع القرار.
واعتبرت الجيو�شي ان النظرة الدونية للمراأة كانت �شببا رئي�شيا طالما اعاق م�شاركة 
المراأة ومناف�شتها في حقل الاعلام، م�شيرة الى ان هذه المناف�شة هي »عقلية« بطبيعتها، 

ولي�شت ج�شمانية، حتى يكون الامر فيها مح�شوما ل�شالح الرجل.
بدورها  الرو�شان  الاعلام« عطاف  الزرقاء عبر  ن�شاء  تمكين  وبينت مديرة »م�شروع 
اهمية الاعلام الن�شائي الذي يعتني بتفا�شيل الق�شايا الحياتية اليومية، ويجذب الانتباه 

العام لتلك الق�شايا، م�شاهما بذلك في التغيير نحو الاف�شل.
 واو�شحت ان هذا التغيير يمكن تلم�شه �شواء على ال�شعيد المعنوي من حيث النظرة 
في  الم�شاهمة  عبر  الواقعي  او  ومكانتها،  بدورها  والاعتراف  الاعلام  في  المراأة  عمل  الى 

ايجاد حلول لق�شايا وم�شكلات المجتمع. 
ودار في نهاية الحلقة حوار دعا الح�شور خلاله الى تمكين الجن�شين في مهنة الاعلام 
بما يخدم عملية التنمية، كما نوهوا بتجربة م�شروع تمكين ن�شاء الزرقاء، التي فتحت الباب 

للاعتراف بدور واهمية الاعلام الن�شائي في المحافظة.
الثانية  ال�شنة  �شمن  والاخيرة  الرابعة  هي  النقا�شية  الحلقة  هذه  ان  بالذكر  جدير 
مع  بالتعاون  المجتمعي«  الاعلام  »�شبكة  وتنفذه   ،2013 العام  في  انطلق  الذي  للم�شروع 

»لجنة التنمية المجتمعية في الزرقاء«، وبتمويل من الاتحاد الاوروبي.

هكذ� غيرت »هنا �لزرقاء« م�شار حياة مر��شلاتها
هنا الزرقاء- بتول ترعاني

الما�شيين  العامين  مدى  على  الاعلام«  عبر  الزرقاء  ن�شاء  تمكين  »م�شروع  اتاح 
فر�شة نادرة امام خم�شين �شيدة من المحافظة لخو�ض تجربة العمل ال�شحفي، والتي 

كان من �شانها احداث تحول جوهري في م�شار حياة العديد منهن.
ربة المنزل ف�شة العبو�شي، كانت واحدة من �شمن 25 �شيدة �شكلن الفوج الاول 
التي  والخبرة  التدريب  اهلها  وقد   ،2013 عام  انطلاقه  مع  الم�شروع  الى  ان�شم  الذي 

اكت�شبتها من خلاله للح�شول لاحقا على وظيفة اعلامية لدى منظمة دولية.
العمل  مار�شت  قد  منهن  اي  تكن  لم  واللواتي  ال�شيدات،  هوؤلاء  من  العديد  وكما 
ال�شحفي قبل ذلك، فقد وا�شلت العبو�شي رحلتها مع الم�شروع في �شنته الثانية 2014، 

والتي �شهدت ان�شمام فوج جديد موؤلف هو اي�شا من 25 �شيدة.
والذي   ،2015 الثالث  عامه  خلال  معه  الا�شتمرار  تعتزم  فهي  توؤكد،  ما  وح�شب 

�شي�شتقبل بدوره عددا مماثلا من ال�شيدات.
وعلى مدى عامي الم�شروع، قدمت العبو�شي وزميلاتها مئات التقارير والتغطيات 
الكتروني  وموقع  الزرقاء«  »هنا  �شحيفة  وهي  الاعلامية،  من�شاته  عبر  ن�شرت  التي 

وبرنامج اذاعي بنف�ض الا�شم يبث على اثير »راديو البلد«.
من  مكنتها  الم�شروع  في  تجربتها  ان  لولدين،  ام  وهي  ال�شيدة،  هذه  وتو�شح 
تحقيق طموحها في ان تتمكن من ت�شيلط ال�شوء على م�شكلات وق�شايا مجتمع محافظة 

الزرقاء.
وت�شيف ان الخبرة التي اكت�شبتها في الم�شروع اأهلتها للح�شول على وظيفة في 

المركز الاعلامي للمخيم الاماراتي الاردني للاجئين ال�شوريين »مريجيب الفهود«. 
الزرقاء  ن�شاء  تمكين  م�شروع  فريق  الى  ان�شمت  اخرى  �شيدة  �شيلة،  ابو  كاملة 
منذ بداياته، وكانت تعمل حينها موظفة في مكتبة بلدية الظليل، ومع تقدمها واثباتها 

لقدراتها ال�شحفية، تقرر نقلها لتتولى م�شوؤولية ق�شم الاعلام في البلدية.
لها  فتح  انه  قالت  الذي  الم�شروع  مع  بالعمل  �شعادتها  عن  �شيلة  ابو  عبرت  وقد 
حل  في  والم�شاهمة  الظليل،  ق�شاء  ق�شايا  وطرح  ال�شحفي،  العمل  لممار�شة  المجال 
ان  دائرة حكومية،  اكدت منيرة �شالح، وهي موظفة في  م�شاكل مواطنيه. وبدورها، 
عملها مع فريق »هنا الزرقاء« جاء ليحقق لها �شيئا من اثبات الذات والابداع ال�شخ�شي، 

وهو ما كانت تفتقده في وظيفتها الحالية.
وقالت �شالح ان هذه التجربة جعلتها تلغي من ح�شاباتها فكرة الهجرة بحثا عن 

بلد ت�شتطيع ان تكون قادرة فيه على الابداع والتاثير فيمن حولها.
اما عبير عازم التي ان�شمت الى الم�شروع عام 2014، فقالت انه ا�شهم في �شقل 
مع  التوا�شل  وكذلك  مجتمعها،  م�شكلات  مناق�شة  على  قدرة  اكثر  وجعلها  �شخ�شيتها 

الم�شوؤولين لعر�ض تلك الم�شكلات.
وعلى �شعيدها اي�شا، توؤكد مادلين الحويطات انه ا�شاف الكثير الى �شخ�شيتها، 
عن  ف�شلا  فئاته،  كافة  مع  والتوا�شل  المجتمع  ق�شايا  مع  الاحتكاك  فر�شة  لها  واتاح 
مع  التوا�شل  من  كذلك  مكنها  الم�شروع  ان  الى  الحويطات  الم�شوؤولين.  وا�شارت 
الثانية  الدورة  في  خلاله  من  �شاركت  حيث  العربي،  العالم  م�شتوى  على  الاعلاميين 

لمنتدى الاعلام المجتمعي التي عقدت في مدينة الا�شكندرية بم�شر العام الما�شي.

عبر  الزرقاء  ن�شاء  تمكين  م�شروع  مع  بتجربتها  �شعادتها  �شاتي  رم��از  واب��دت 
الاعلام، والتي مكنتها من الا�شاءة على ق�شايا وهموم المواطنين في محافظة الزرقاء، 

وعبرت عن املها في ان ي�شتمر الم�شروع ويرتقي ويوا�شل النجاح.
في  وا�شعة  معرفة  خلاله  من  اكت�شبت  انها  ب�شي�شو  �شو�شن  اكدت  جانبها،  ومن 
مجال مهنة ال�شحافة، وباتت اكثر وعيا وادراكا لفنون ومتطلبات العمل في هذا المجال.
وعبرت ب�شي�شو عن �شعادتها بكونها جزءا من الم�شروع الذي يهدف الى ت�شليط 
ما  الى  افتقدت  طالما  التي  الزرقاء  في  المواطنين  وم�شكلات  ق�شايا  على  ال�شوء 
ت�شتحقه من التغطية الاعلامية. ويجدر بالذكر ان الم�شروع الذي تنفذه »�شبكة الاعلام 
المجتمعي« بالتعاون مع »لجنة التنمية المجتمعية« وبتمويل من الاتحاد الاوروبي، لا 
ي�شع �شروطا لقبول الم�شاركات اكثر من توفر الرغبة لديهن للعمل في مجال الاعلام، 

واتمام الثانوية العامة.

�علاميون وقادة ر�أي وم�شوؤولون
 ي�شيدون بـ»هنا �لزرقاء« في عامها �لثاني

هنا الزرقاء- فضة العبوشي
التي  الزرقاء«  »هنا  ب�شحيفة  وم�شوؤولون  راأي  وقادة  اعلاميون  ا�شاد 
نوعية  ا�شافة  �شكلت  انها  موؤكدين  الثاني،  عامها  �شمعة  اطفاء  على  تو�شك 

وفارقة في �شاحة العمل الاعلامي في المحافظة.
الزرقاء  جامعة  في  والاعلام  ال�شحافة  ا�شتاذ  الخ�شري  ماجد  وو�شف 
المحافظة  ن�شاء  من  مجموعة  تحريرها  على  تقوم  التي  ال�شحيفة  الاهلية، 
مهنية  اثبتت  بانها  الاع��لام«،  عبر  الزرقاء  ن�شاء  تمكين  »م�شروع  اط��ار  في 

وم�شداقية واحترافية عالية.
وع�شو  »ال��راأي«،  �شحيفة  في  تحرير  مدير  اي�شا  وهو  الخ�شري،  وقال 
ا�شدارات  من  كبير  عدد  متابعة  خلال  من  له  تبين  انه  الزرقاء،  بلدي  مجل�ض 
ال�شحيفة انها »تتمتع بالمهنية والم�شداقية وتعتمد الاأ�ش�ض الفنية والعلمية 

في متابعة الاأخبار والتقارير«.
واذ ا�شاد »بالجريدة والعاملين فيها«، فقد تمنى لها »مزيدا من التقدم ان 
�شاء الله، واأن ت�شتمر، �شيما واننا نعلم ان الوقت الحالي ي�شهد تراجعا ملحوظا 

في ال�شحف الورقية واإغلاقا للعديد من هذه ال�شحف«.
ما  العالم  اأغلقت حول   2013 عام  في  انه  ن�شير  اأن  »يكفي  قائلا  وا�شاف 
يزيد عن 1500 �شحيفة ورقية وا�شتبدلت بع�شها بال�شحف الالكترونية التي 
لاأنها  قائمة  الجريدة  هذه  تبقى  اأن  وناأمل  الم�شتقبل،  �شحافة  هي  اأ�شبحت 
بالفعل ت�شل الى انا�ض ربما  لي�شوا ممن يتابعون الانترنت، ولا يتعاملون مع 

ال�شحف الالكترونية«.
واكد الخ�شري ان »العمل ال�شحفي لا يفرق بين الذكور والاإناث، ولكن اأن 

يكون كادر ال�شحيفة كله من ال�شيدات ال�شحفيات، فهذا �شئ جميل«.

سدت ثغرة
رئي�ض تحرير �شحيفة »دروب الوطن« خالد الخري�شا، اكد ان ال�شحيفة 
ال�شوءعلى  ت�شليطها  حيث  من  الزرقاء  في  المحلي  الاع��لام  في  ثغرة  �شدت 
قبل  من  كافية  عناية  تلقى  لا  والتي  المحافظة،  في  والقرى  الاق�شية  �شوؤون 

و�شائلا الاعلام الاخرى.
وقال الخري�شا ان »الجريدة كانت �شاملة متنوعة في الموا�شيع، وو�شعت 
الاأق�شية  و�شوؤون  موا�شيع  تتناول  التي  التقارير  خلال  من  الجرح  على  يدها 
والاألوية الواقعة خارج المركز، وبعيدا عن اخبار العلاقات العامة المعروفة«.

وا�شاف »فعلا اأعتبرها مدماكا في العمل ال�شحفي الموؤ�ش�شي في الزرقاء، 
ونتمنى اأي�شا من ال�شحف الاأ�شبوعية اأن تحذو حذو هذه ال�شحيفة التي ربما 

دخلت كل منزل و�شارع في محافظة الزرقاء«.

كفاء وحرفية
ان  �شمرة  عمر  الزرقاء  في  )بترا(  الاردنية  الانباء  وكالة  مندوب  وراأى 
الاخباري  الموقع  او  الزرقاء«  »هنا  �شحيفة  في  �شواء  المن�شورة  الموا�شيع 
الى  بالنظر  بها«  لاباأ�ض  حرفية  على  تدل  وخبرة  »كفاءة  اثبتت  لها  التابع 

عمرهما الزمني الق�شير ن�شبيا.
لم  وحقيقة  لها،  وق��راءات  متابعة..  وهناك  كفاءة،  »هناك  �شمرة  وقال 
نتوقع مثل هذا النجاح«، م�شيفا انها تميزت واحدثت فرقا في اعلام المحافظة 
تهم  التي  العامة  والق�شايا  الح�شا�شة  الموا�شيع  بع�ض  »تناولها  خلال  من 

المجتمع«.

حاجات المواطن
محادين  نبيل  الزرقاء  في  »ال��راأي«  �شحيفة  مندوب  اكد  اي�شا،  وبدوره 
ان تغطيات ال�شحيفة امتازت بالجودة، كما انها »تلام�ض حاجات المواطنين 
في الزرقاء«. واعتبر محادين ان نجاح ال�شحيفة »ي�شجل« لمحرراتها اللواتي 
ال�شهولة  من  لي�ض  ال��ذي  ال�شحفي  العمل  مجال  و«اخترقن  مثابرة  اظهرن 

الا�شتمرار فيه لانه مجال �شعب نوعا ما«.

نقلة نوعية
الاعلامي في قناتي »الجزيرة« و«روؤيا« محمد اأبو علوان اثنى من جهته 
اي�شا على تجربة ال�شحيفة لجهة الاعتماد على العن�شر الن�شائي، م�شيرا الى 
ان هذه التجربة غيرت مفهوم مجتمع الزرقاء للمراأة، والتي كان ينظر اليها على 
انها لا ت�شتطيع اإكمال العمل اإلا بوجود رجل ي�شاعدها ويحثها »وعلى العك�ض.. 

اأثبتت ان المراة رائدة وت�شتطيع العمل في �شتى المجالات«.
اأن -م�شروع تمكين ن�شاء الزرقاء  وقال ابو علوان انه »لا يختلف اثنان 
الن�شوي،  الزرقاوي  المجتمعي  الاإعلام  في  نوعية  نقلة  الاإعلام-  اأحدث  عبر 

الزرقاء،  في  المواطنين  تهم  التي  والمجتمعية  الخدماتية  الق�شايا  حيث  من 
وبمهنية عالية«.

وا�شار الى ان »هناك اأمورا في الزرقاء، وبالرغم من اأنني اأعي�ض فيها منذ 
ع�شرات ال�شنين، لم اأ�شمع عنها الا عن طريق -هنا الزرقاء- وقد كنت �شاهدا 

على اكثر من ق�شية كتبت عنها، ومنها مثلا مو�شوع �شارع الواد الذي جرى 
تعبيده بعد ا�شبوع من ن�شر م�شكلته، وكان الف�شل في ذلك لل�شحيفة«.

وتمنى ابو علوان التوفيق ل«هنا الزرقاء« »وان ت�شتمر على هذا النهج 
المهني الاعلامي«.

مهنية وحيادية
ب«المو�شوعية.. المومني  عماد  البلدية  رئي�ض  ا�شاد  �شعيده،  وعلى 
العامين  مدى  على  ال��زرق��اء«  »هنا  بها  تمتعت  التي  والمهنية«  والحيادية 
الما�شيين، موؤكدا انه يتابعها با�شتمرار، �شواء في الن�شخة الورقية او الموقع 

الالكتروني.
العالية، والحر�ض  والمهنية  المو�شوعية  فيها  ان  »اأ�شعر  المومني  وقال 
على عر�ض الراأي والراأي الاآخر، وهو )المبداأ( الذي يعد من اأعمدة المهنية في 

الاإعلام، وهذا امر متوفر في -هنا الزرقاء-«.
يكون  اأن  ال��زرق��اء  محافظة  في  لدينا  ال�شلبية  المظاهر  »م��ن  وا�شاف 
المهنية، وهذا  الناحية  الم�شكلة، وهذا خطاأ من  او  الاأزمة  الاإعلامي طرفا في 
بالحيادية  تتمتع  حيث  الزرقاء-  -هنا  في  موجود  بانه  اأ�شعر  لا  المو�شوع 

والمهنية، ومن يمتلك هذين المرتكزين باعتقادي انه ناجح«.

قضايا المجتمع
مدير مديرية التنمية الاجتماعية في محافظة الزرقاء جري�ض عماري، اكد 
الاجتماعية  الق�شايا  بتغطية  اهتمامها  حيث  من  بال�شحيفة  اعجابه  اي�شا  هو 

والخدمية، متمنيا لها الا�شتمرار في ر�شالتها.
لنا  والتي  الاإجتماعية  ب«الق�شايا  اهتماما  ال�شحيفة  في  وجد  انه  وقال 
علاقة مبا�شرة معها« م�شيرا في هذا ال�شياق الى تقارير تناولت ق�شايا الت�شول 

واللاجئين ال�شوريين.
وعبر عماري عن امله في �شدور ال�شحيفة ا�شبوعيا حتى تغطي اكبر عدد 

من ق�شايا مجتمع الزرقاء، متمنيا لها النجاح والا�شتمرارية.

منبر ثقافي
اعتبره »حيادية«  بما  الخطيب  ريا�ض  الزرقاء  ثقافة  مديرية  مدير  ونوه 

وا�شلوبا »متميزا« في طرح ومتابعة ق�شايا المحافظة من قبل »هنا الزرقاء«.
والتحقيقات،  الموا�شيع  حيث  من  »متميزة  ال�شحيفة  ان  الخطيب  واكد 
ولديها تميز في اأ�شلوب طرح الق�شايا ومتابعتها، ونحن الاآن في مدينة الزرقاء 
تهم  اخبار  من  لما تحويه  الجريدة  هذه  مدينتنا من خلال  اأخبار  نتابع  �شرنا 

المجتمع المحلي ب�شكل عام«.
المديرية،  ن�شاطات  ن�شر  بمتابعة  اهتمامها  لل�شحيفة  الخطيب  و�شكر 
�شلمى  الاأميرة  ومركز  الثقافي  الثاني  عبدالله  الملك  مركز  المركزين:  كلا  وفي 
للطفولة، م�شيرا الى ان المديرية كانت تواجه �شعوبة في اي�شال اخبار هذه 

الن�شاطات، وان »هنا الزرقاء« �شكلت منبرا و�شهلت كثيرا هذا الامر.

تنوع وشمولية
ومن جهته ، اعتبر عبد الرحيم الزواهرة من�شق هيئة �شباب كلنا الاردن 
اهتمامها بمختلف  نتيجة  النجاح  ال�شحيفة تمكنت من تحقيق  ان  الزرقاء  في 

انواع الق�شايا التي تهم المجتمع المحلي في مختلف مناطق المحافظة.
وقال »بنظري ان الجريدة حققت نجاحا من خلال قدرتها على الو�شول 
الى كافة مناطق المحافظة وت�شليط ال�شوء على العديد من الق�شايا ال�شبابية 

والاإجتماعية والاإقت�شادية وحتى الق�شايا الخدماتية«.

علاقة  لها  ق�شية  او  خدمية  ق�شية  اأي  على  ال�شوء  »ت�شليط  ان  وراأى 
بالمواطن هو بحد ذاته جزء من حل هذه الق�شية، وانا �شخ�شيا تابعت عددا 
تم  وبع�شها  الزرقاء-  -هنا  في  عليها  ال�شوء  ت�شليط  تم  التي  الق�شايا  من 

معالجته وحله ب�شكل جذري،والبع�ض ب�شكل جزئي«.

اهتمام بالتفاصيل
طرح  بطريقة  الحجاوي  فاطمة  الزرقاء  بلدي  مجل�ض  ع�شو  وا�شادت 
الق�شايا في ال�شحيفة، قائلة انها ت�شلط ال�شوء على بع�ض التفا�شيل التي لا 
ينتبه لها اأحد، وت�شب الاهتمام على الحدث بهدف ت�شويبه اأو معالجته بعيدا 

عن التلميع وبعيدا عن الجلد«.
تناولها  ال�شحيفة  في  لم�شتها  التي  الايجابيات  من  ان  الحجاوي  وقالت 
»الامور الايجابية واإبراز الن�شاطات والمبادرات التي لا ينتبه لها الكثيرون، 

وت�شلط ال�شوء عليها«.
ينفذ  الاعلام”  عبر  ال��زرق��اء  ن�شاء  تمكين  “م�شروع  اأن  بالذكر  يجدر 
بال�شراكة مع �شبكة الاعلام المجتمعي و بالتعاون مع لجنة التنمية المجتمعية 

في مخيم الزرقاء، وبتمويل من الاتحاد الاوروبي.
ويجري �شنويا تدريب 25 �شيدة من المحافظة ممن يقع عليهن الاختيار 
الاعلامي  الاإعلامي  العمل  �شنوف  مختلف  على  التناف�شية  المعايير  وفق 

المكتوب والمرئي والم�شموع.
الزرقاء  في  المراأة  لتمكين  منا�شبة  اآليات  اإيجاد  الى  الم�شروع  ويهدف 
في  القرار  �شنع  عملية  في  واإ�شراكها  محتمعها  في  الحقيقي  دورها  اخذ  من 

المحافظة.
مئات  الم�شاركات  اأع��دت  الم�شروع،  عمر  من  عامين  نحو  مدى  وعلى 
مختلف  على  ال�شوء  �شلطت  التي  والمرئية  والم�شموعة  المكتوبة  التقارير 

ق�شايا المحافظة.

ويتبع الم�شروع جريدة »هنا الزرقاء« ن�شف ال�شهرية والتي توزع مجانا 
وموقع  البلد  راديو  على  يبث  ا�شبوعي  اذاعي  برنامج  واي�شا  المحافظة،  في 

الكتروني بذات الا�شم.
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هنا الزرقاء- منيرة صالح
اكد الرائد  الركن محمد حرب نائب  مدير دفاع مدني الزرقاء، ان المحافظة تمكنت من 
تجاوز العا�شفة الثلجية “هدى” باقل الا�شرار، م�شتفيدة من الدر�ض “القا�شي” الذي تلقته 

.2013 المملكة خلال عا�شفة “اليك�شا” عام 
المحافظة  في  الدفاع  المدني  مديرية  ان  الزرقاء”،  ل�”هنا  الركن  حرب  الرائد  وقال 
واكبت ت�شارع الاحداث منذ بداية تعر�ض المملكة للعا�شفة هدى التي �شاحبها هطول غزير 

للامطار والثلوج وعوا�شف رعدية �شكلت خطورة على حياة المواطنين.
وا�شاف ان المديرية اتخذت كافة الاجراءات الوقائية، بحيث ا�شتنفرت جميع الاليات 
المنازل في  التي قد تداهم  المياه  العاملة، و�شكلت فرقا وحظائر ل�شحب  الب�شرية  والقوى 

مختلف اق�شام الدفاع المدني التابعة لها والبالغ عددها )17( ق�شما.
و�شع  اجل  من  المحافظة  �شمن  الاداريين  الحكام  مع  كذلك  التن�شيق  تم  انه  وتابع 
امكانيات البلديات تحت ت�شرف الدفاع المدني من لودرات )جرافات( وروافع وم�شخات 
�شحب المياه. ولفت الرائد  الركن حرب الى ان جهاز الدفاع المدني، ومهما بلغت امكاناته 
وجاهزيته، فلا بد من وجود �شريك ي�شانده في خدمة المواطن في مثل هذه الظروف الجوية، 
الزرقاء  دفاع مدني  ان مديرية  الخا�ض. وقال  الا�شغال والقطاع  البلديات ومديريات  وهي 
ن�شمة موزعون على منطقة تبلغ  الية، لخدمة محافظة عدد �شكانها مليون   166 ب�  مجهزة 
ال�شكان  من  العدد  لهذا  نظرا  بال�شهلة  لي�شت  مهمة  وهي  مربعا،  كيلومترا   175 م�شاحتها 
وكذلك ات�شاع الرقعة الجغرافية.  لكنه اكد ان المديرية ا�شتطاعت مواجهة العا�شفة عبر 
الاحوال  هذه  لمثل  المعتاد  من  اأقل  حوادث  وبعدد  والتجهيزات  للاليات  الامثل  الا�شتغلال 
الجوية. وبين الرائد الركن  حرب ان الر�شائل الاعلامية المرئية والم�شموعة التي جرى بثها 
للمواطنين لعبت دورا مهما في تقليل العبء على كوادر الدفاع المدني، ومثلت احد العبر 

الم�شتقاة من الدر�ض القا�شي الذي تلقته البلاد خلال العا�شفة “اليك�شا” في 2013.

وكان الالاف حو�شروا في الثلوج نتيجة غياب الوعي والدراية اثناء تلك العا�شفة، 
الركن حرب في هذا ال�شدد على  الرائد   المدني. واأثنى  الدفاع  انقاذهم عن طريق  وجرى 

قرار تعطيل الموؤ�ش�شات الر�شمية، بو�شفه قرارا حكيما حد من اعداد الحوادث.
مناطق  �شهدتها  التي  الاو�شاع  الزرقاء  محافظة  مدني  دفاع  مدير  نائب  وا�شتعر�ض 
“هدى”، والتي  اخت�شا�ض المديرية الاربع، وطرق التعامل معها خلال العا�شفة الثلجية 
ت�شمل  التي  الاأولى  المنطقة  في  الجوية  الحالة  ان خطورة  ايام. وقال  امتدت نحو خم�شة 
مخيمي اللاجئين ال�شوريين في مريجيب الفهود ومخيزن الغربية ومركزي حدود الازرق 
وا�شتدعى  الروؤية �شفرا  مما جعل مدى  المتطايرة،  والرمال  الاتربة  في  تمثلت  والعمري، 

اغلاق طريق الزرقاء الازرق ال�شحراوي وباتجاه العمري امام حركة المركبات.
وا�شاف ان المنطقة الثانية، وهي ال�شمالية التي ت�شم الها�شمية، فقد �شهدتت �شبابا 
الحركة  لتقليل  الزرقاء  �شير  ق�شم  مع  التن�شيق  جرى  حيث  الروؤية،  امدى  وانعداما  كثيفا 

المرورية هناك حفاظا على الارواح وكانت الحوادث اأقل ما يمكن.
العا�شمة  لمحافظة  المحاذية  �شنلر  ومخيم  النقب  منطقة  وهي  الثالثة،  المنطقة  اما 
جنوبا، فقد تميزت ب�شدة ت�شاقط الامطار، ما ادى لحوادث انزلاق لاآليات، وقد تم توجيه 

ار�شادات لل�شائقين من اجل تخفيف ال�شرعة والابقاء على م�شافة امنة خلال الم�شير.
وفي ما يتعلق بالمنطقة الرابعة، وهي منطقة بيرين، فقد �شدد الرائد حرب على ان 
الدفاع المدني يعطيها اولوية حيث انها تت�شم بالوعورة وعادة ما ت�شهد ت�شاقطا للثلوج التي 

تحا�شر المواطنين، ف�شلا عن انها تعتبر منفذا الى عمان وجر�ض.
يخرجون  من  بع�ض  �شلوك  من  المنطقة  ه��ذه  في  يعاني  المدني  الدفاع  ان  وق��ال 
بمركباتهم في �شاعات متاخرة من الليل من اجل اللعب بالثلج، وغالبا ما يكون معهم اطفال، 
حيث يتعر�شون للمحا�شرة لاوقات طويلة نتيجة الثلوج والانجماد، وقد ينفد منهم الوقود 
والحليب والطعام والعلاجات. و�شهدت منطقة بيرين خلال العا�شفة الاخيرة ت�شاقطا كثيفا 

للثلوج، حيث عمدت اليات الا�شغال العامة والبلديات الى ر�ض الملح على الطرق الرئي�شية 
والفرعية لاذابة الثلوج ومنع ت�شكل الجليد فيها جراء الهبوط الكبير في درجات الحرارة.

خلال  ل�شيدات  ولادة  حالات  عدة  �شجلت  المنطقة  ان  حرب  الركن  الرائد   واو�شح 
كبير،  جهد  بعد  الم�شت�شفيات  الى  نقلهن  من  المدني  الدفاع  فرق  تمكنت  وقد  العا�شفة، 

وبا�شتخدام الاليات المجنزرة.
مديرية  معها  تعاملت  وحادثا  حالة   359 �شهدت  عموما  المحافظة  مناطق  ان  وبين 
و25  ا�شعاف،  حادث   240 وبواقع  ال�شبت،  يوم  وحتى  العا�شفة،  بدء  منذ  المدني  الدفاع 
حالة انقاذ، واربعة حوادث اطفاء وثماني حالات ولادة، و33 حالة �شحب مياه من منازل.

الفهود  مريجيب  مخيمي  في  طارئة  حالة  اي  تقع  لم  انه  حرب  الركن  الرائد  واك��د 
المدني  للدفاع  متطورين  مركزين  توفر  الى  م�شيرا  ال�شوريين،  للاجئين  الغربية  ومخيزن 

فيهما، وجرى تنفيذ برامج توعية للقاطنين فيهما والبالغ عددهم نحو 60 الف لاجئ.
ودعا المواطن الى ان يكون �شريكا فاعلا للدفاع المدني عبر التعامل ب�شكل �شحيح مع 
الجوية،  الظروف  هذه  مثل  في  اللازمة  الاحتياطات  واخذ  والار�شادية،  التوعوية  ر�شائله 

كتاأمين حاجاته من المواد الغذائية الجافة والوقود الكافي.
كما حث الرائد الركن  حرب المواطنين على اقتناء معدات يدوية كالمجرفة والفا�ض 
لمواجهة  ا�شعاف  و�شندوق  حريق  وطفاية  الان��ارة  وم�شابيح  الطمي  ازال��ة  واوعية 
الطوارئ لحين و�شول الدفاع المدني، وعدم التردد في الات�شال على رقم الطوارئ )911( 

وا�شتخدامه بجدية وحين الحاجة.

هنا الزرقاء- منيرة صالح
التي  الحوادث  اأغلب  وراء  باأنواعها  المدافئ  تقف 
في  اأو  المملكة  م�شتوى  على  �شواء  ال�شتاء،  خلال  تقع 
والجهل  الاإهمال  عن  اأ�شا�شا  وتنجم  الزرقاء،  محافظة 
“قاتل  الى  يحولها  ما  معها،  ال�شليمة  التعامل  بطرق 

مترب�ض”.
دفاع  مدير  نائب  حرب  محمد  الرائدالركن   وقال 
الار�شادات  برغم  الزرقاء” انه  ل�”هنا  المحافظة  مدني 
والن�شائح التي تبثها المديرية �شنويا للمواطنين حول 
الطرق الاأ�شلم لا�شتخدام المدافئ، اإلا انها لا تزال ت�شكل 

�شببا لاأغلب الحوادث التي تقع �شتاء.
وقد بلغ عدد حوادث الاإطفاء في عام 2014  1491 
حادثا نتج عنها 185 ا�شابة ووفاة 6 اأ�شخا�ض م�شكلة 
خم�شة ون�ض بالمئة من عدد الحوادث التي تعامل معها 

الدفاع المدني في ذلك العام .
العام  مطلع  منذ  الزرقاء  مدني  دفاع  تعامل   وقد 
 65 مع  18-1ال��ح��ال��ي    تاريخ  وحتى   2015 الحالي 
حالة  اي  تقع  ولم  ا�شابات   8 عنها  نتج  اإطفاء   حادث 

وفاة .   
تلك  ا�شباب  المدني  للدفاع  درا���ش��ات  وتًجمل 
م�شتعلة  المدافئ  وت��رك  الاطفال  عبث  في  ال��ح��وادث 
الخا�شة  والخراطيم  الو�شلات  تفقد  النوم وعدم  اثناء 
الا�شتعال  اأثناء  بالكاز  العاملة  وتعبئة  الغاز،  بمدافئ 
وا�شتخدامها للطهي وت�شخين المياه وتجفيف الملاب�ض.

وب��ي��ن ال��رائ��د ال��رك��ن  ح���رب ال���ى ان ال��م��داف��ئ 
بالكهرباء  يعمل  ما  بين  تتنوع  الاردن  في  الم�شتخدمة 
نوع  لكل  ان  الى  منوها  والحطب،  النفطية  والم�شتقات 
طريقة تعامل يجب ان يعيها المواطن لتجنب الحوادث. 
ا�شبحت  التي  الكهربائية  المدافئ  ان  الى  واأ�شار 
تغزو الا�شواق، تعتبر اكثر امانا من حيث عدم اطلاقها 
لغازات عادمة تهدد ال�شحة، ف�شلا عن �شهولة ت�شغيلها 

وا�شتخدامها. 
المواطن  يحر�ض  ان  ���ش��رورة  على  �شدد  لكنه 
نوعية جيدة من حيث  ذات  تكون  ان  على  �شرائها  عند 
يراقب  وان  لا�شلاكها،  العالية  والمقاومة  و�شلاتها 
الاج�شام  عن  ويبعدها  عليها،  تركب  التي  القواطع 

القابلة للا�شتعال مثل المقاعد وال�شتائر و�شواها. 

احتياطات للسلامة
م��ن جهة اخ���رى، ن��وه ال��رائ��د ال��رك��ن  ح��رب الى 
لوقت  م�شتعلة  الكهربائية  المدافئ  ترك  عدم  �شرورة 
طويل او اثناء النوم، حيث ان ح�شول تما�ض يكون امرا 

واردا جدا ب�شبب ارتفاع حرارة الا�شلاك وان�شهارها.
اما مدافئ الغاز، فقد و�شفها بانها الاخطر في حال 
عدم التعامل ال�شليم معها عبر �شيانتها قبل بدء ال�شتاء 
وتفقد خراطيمها وا�شتبدالها عند ملاحظة ت�شققات فيها، 
الغاز من  المرابط ومراعاة ان يكون منظم  والتاكد من 

نوعية جيدة ومنا�شبة لهذه المدافئ.
داخل  ال��ه��واء  بتجدد  ال�شماح  اهمية  على  واك��د 
ثلاث  وبمعدل  الغاز  م��دف��اأة  فيها  تعمل  التي  الغرف 
الاوك�شجين  لن�شوب  تجنبا  وذلك  �شاعتين،  كل  دقائق 
بها  الاطفال  عبث  ومنع  اختناقا،  للموت  والتعر�ض 

وابعادهم عنها تحا�شيا ل�شقوطها والت�شبب بحريق.
فاو�شح  وال�شولار،  الكاز  بمدافئ  يتعلق  ما  وفي 
الغازات  من  تتاأتى  خطورتها  ان  الركن حرب  الرائد 
اك�شيد  وثاني  اول  وخ�شو�شا  منها،  المنبعثة  العادمة 
واخ��ذ  �شنويا،  فتائلها  تغيير  ال��ى  داع��ي��ا  ال��ك��رب��ون، 

الاحتياطات عند تبعئتها وان يكون ذلك خارج المنزل.
الاثاث  وق��رب  الممرات  في  و�شعها  من  حذر  كما 
لا  حتى  عليها  الطبخ  اوان��ي  و�شع  او  والمفرو�شات، 
ت�شقط على الاطفال ومن حولها، ف�شلا عن ان انقلابها 
يعني ان�شكاب كميات من الوقود واحتمال ا�شتعاله مما 

يعر�ض حياة النا�ض للخطر.
و�شدد كذلك على �شرورة عدم تركها م�شتعلة اثناء 
انطفاأت  انها  من  والتاكد  البيت  خارج  واطفاءها  النوم 

تماما. 
تعمل  مدافئ  الاخ��ي��رة  ال�شنوات  في  وانت�شرت 
في  الزيتون،  وجفت  الخ�شب  ون�شارة  الحطب  على 
ظل الارتفاع الكبير في ا�شعار الم�شتقات النفطية، وقد 
�شهدت اقبالا من الكثير من المواطنين، مع ان البع�ض 

قد حذر منها.
على ان الرائد الركن  حرب راأى ان هذا النوع من 
المدافئ يعتبر اآمنا اذا كانت له تمديدات تمرر الدخان 
الا�شتراطات  ا�شتخدامه  في  وروعيت  البيت،  خ��ارج 
المدافئ،  من  الاخرى  الانواع  كافة  في  كما  ال�شرورية 

وتحديدا لجهة ابعادها عن الاثاث والمفرو�شات.
وفي المقابل، اعتبر ان مناقل الحطب هي الاخطر 
الغرف  داخل  با�شتخدامها  ين�شح  ولا  الاط��لاق،  على 
الى  المدافئ  نوع من  اي  ادخال  كما حذر من  المغلقة، 
الحمام، حيث ان الابخرة والغازت المنبعثة منها توؤدي 

الى جعل حالات الاختناق �شريعة جدا.

مدفأة الكاز..المفضلة
في  المواطنين  م��ن  ع��دد  لاآراء  ا�شتطلاع  وف��ي 
الزرقاء، ا�شارت الغالبية الى تف�شيل ا�شتخدام مدافئ 
وكذلك  امانا  واكثر  اداء  اف�شل  انها  معتبرة  الكاز، 

توفيرا للنقود.
مدفاأة  ي�شتخدم  ان��ه  الخطيب  عاطف  وق��ال 

برايه  لان��ه��ا  ال��ك��از 
اق���ت�������ش���ادي���ة 

وتمنح دفئا اكثر من غيرها، كما انها تنطوي على مخاطر 
اقل، حيث تنطفئ تلقائيا لدى �شقوطها وانقلابها، الامر 
الذي اكد انه يجعله مطمئنا اليها في ظل وجود اطفال 

�شغار في البيت.
واردف الخطيب انه ب�شتخدم مدفاأة الكاز في �شالة 
مدفاأة  يف�شل  فهو  النوم  غرف  في  اما  فقط،  الجلو�ض 
ل�شرعة  واي�شا  ن�شبيا،  منها  الخطر  لانعدام  الكهرباء 
ا�شتعالها حيث انها مفيدة جدا عند الا�شتيقاظ للو�شوء 

و�شلاة الفجر، على حد قوله.
هي  ال��ك��از  م��دف��اأة  ان  اي�شا  محمد  وف��اء  واك���دت 
المف�شلة لديها، حيث انها تعطي دفئا اكثر من الانواع 
من  تخ�شى  لا  انها  الى  م�شيرة  اقل،  وتكلفتها  الاخرى 

مخاطرها حيث لا يوجد لديها اطفال �شغار في البيت.
وعلى النقي�ض، تجد نادية محمد ان مدفاأة الكهرباء 
هي الاكثر امانا والا�شهل ا�شتخداما، وتوؤكد انه لي�شت 

لها اية مخاطر.
في حين قالت ام بي�شان ان مدفاأة الغاز هي الاكثر 
امانا حيث انها ثقيلة وي�شعب على الاطفال تحريكها من 
مكانها، ولي�ض من ال�شهل ان تنقلب، واذا ما حدث ذلك 

فهي تنطفئ تلقائيا بف�شل نظام الامان الموجود فيها.

اسعافات ووقاية
عبدالكريم  ال��ع��ام  الطبيب  ق���دم  ج��ه��ت��ه،  وم���ن 
الخ�شيرات عددا من الن�شائح حول كيفية التعامل مع 
وطرق  المدافئ،  حوادث  عن  تنجم  قد  التي  الا�شابات 
في  المفاجئ  التغير  ج��راء  البرد  ن��زلات  من  الوقاية 

درجات الحرارة داخل وخارج البيت. 
دخان  وانبعاث  في حالة ح�شول حريق  انه  وقال 
في جو البيت، فاإن اف�شل ما يمكن ان يقوم به ال�شخ�ض 
ان  حيث  الا�شعاف،  و�شول  لحين  اأر�شا  الانبطاح  هو 
هناك 30 �شنتمترا من الهواء النقي تكون على م�شتوى 

الار�ض.
فان  لحرق،  ال�شخ�ض  تعر�ض  لدى  انه  وا�شاف 
وجار  بارد  لماء  الحرق  مكان  تعري�ض  هو  اجراء  اول 
فترة كافية، حيث من �شاأن ذلك تبريده والم�شاعدة في 
لتجنب  فوقه  للحروق  مرهم  و�شع  ثم  لاحقا،  التئامه 

تعمق الحرق في الان�شجة الداخلية للج�شم.
ا�شتخدام  من  حذر  الخ�شيرات  الدكتور  ان  غير 
به  ت�شببت  ال��ذي  الحرق  ان  حيث  ج��دا،  البارد  الماء 

الحرارة قد ي�شبح حرقا ب�شبب �شدة البرودة.
بنزلات  الا�شابة  من  الوقاية  اهمية  على  �شدد  كما 
الخروج  تجنب  عبر  ال�شابع،  الع�شب  والتهاب  البرد 
باب  وفتح  ال��ب��ارد،  ال��ى  ال��داف��ئ  المكان  من  المفاجئ 

الغرفة تدريجيا والتمهل لب�شع دقائق قبل ذلك.
وا�شار الدكتور الخ�شيرات الى ان ابرز الحوادث 
خلال  الزرقاء  في  الم�شت�شفيات  ط��وارئ  تراجع  التي 
وكذلك  الاختناق  وح��الات  الحروق  عن  تنجم  ال�شتاء 

الانفلونزا وتفاقم الربو التح�ش�شي.
من  تحتمله  وم��ا  الجوية  للحالة  نظرا  ان��ه  وق��ال 
ا�شطرار النا�ض للبقاء في بيوتهم لايام، فعلى المر�شى 
وخ�شو�شا  العلاجات،  من  كافية  كمية  على  الاحتياط 
من  وغيرها  وال��رب��و  وال�شكري  ال�شغط  يعانون  من 

الامرا�ض المزمنة التي ت�شتدعي علاجا يوميا.

�لمدفاأة.. »قاتل مترب�ص« يت�شبب باأغلب �لحو�دث �ل�شتائية في �لزرقاء �لزرقاء تجاوزت 
�لعا�شفة »هدى« 

باقل �لا�شر�ر

مخالفات بالجملة ل�شيار�ت �لموظفين �مام »�لاحو�ل«
هنا الزرقاء- منيرة صالح

عن  الزرقاء  في  المدنية  الاح��وال  مديرية  موظفو  عبر 
ال�شير  رقباء  قبل  من  �شياراتهم  مخالفة  تكرار  من  ا�شتيائهم 
اثناء ا�شطفافها امام مبنى المديرية، برغم وجود �شاخ�شة 

ت�شير الى ان المكان مخ�ش�ض كموقف ل�شيارات الموظفين.
وقال مدير الاحوال غازي ابو ح�شان ل”هنا الزرقاء” 
انه ونحو 12 موظفا اخر في المديرية يعانون من هذا الامر 
يتم  ان  دون  �شهر  يمر  يكاد  لا  انه  موؤكدا  عام،  من  اكثر  منذ 
مكان  في  الا�شطفاف  بدعوى  ل�شياراتهم  مخالفات  تحرير 
ممنوع. وا�شار ابو ح�شان الى انه دفع ال�شهر الما�شي وحده 

70 دينارا قيمة مخالفات ا�شطفاف.
موقف  تخ�شي�ض  ق��ررت  كانت  البلدية  ان  واو���ش��ح 
تبين  �شاخ�شة  وو�شعت  المديرية  امام  الموظفين  ل�شيارات 
بقرار  الحائط  عر�ض  ي�شربون  ال�شير  رقباء  لكن  ح��دوده، 

البلدية، على حد تعبيره. 
للم�شكلة  ايجاد حل  انهم حاولوا  الى  ابو ح�شان  ولفت 

من خلال مراجعة دائرة ال�شير، ولكن من دون جدوى.
ومن جهته، اتهم م�شاعد مدير الاحوال ماهر عبدالفتاح 
رقباء ال�شير با�شتهداف موظفي المديرية، قائلا انهم يخالفون 

�شياراتهم حتى لو كانت متوقفة تحت ال�شاخ�شة تماما.
وا�شاف ان الموظفين ا�شبحوا يدفعون رواتبهم ل�شداد 
ثلاث  للمخالفة  تعر�شت  �شيارته  ان  الى  م�شيرا  المخالفات، 
قانونيا”  كان  “ا�شطفافها  ان  برغم  ال�شهر  بداية  منذ  مرات 

بح�شب ال�شاخ�شة التي “لا يعترف بها رقباء ال�شير”.
“غير  بانه  يح�شل  ما  الرواد  بولين  الموظفة  وو�شفت 
في  مرتين  �شيارتها  مخالفة  ج��رت  ان��ه  مبينة  منطقي”، 

ال�شهرين الفائتين.
المرور  دائ��رة  مدير  العرموطي  محمد  بين  وب��دوره، 
بتهيئة  ا�شهر  �شتة  قبل  قامت  البلدية  ان  الزرقاء،  بلدية  في 
مواقف لموظفي الاحوال وكذلك مديرية الاوقاف المجاورة، 
دون  الموظفين  �شيارات  ا�شطفاف  تتيح  حواجز  وو�شعت 

اعاقة حركة ال�شير.
وقال ان ما حدث هو ان كتبة الا�شتدعاءات �شارعوا الى 

احتلال هذه المواقف، ودون اعترا�ض من احد.
مع  بالتن�شيق  الم�شكلة  لحل  بالعمل  العرموطي  وتعهد 
مع  الموظفين  معاناة  انهاء  يكفل  وبما  الزرقاء،  �شير  ق�شم 

المخالفات.
محمد  المقدم  ال��زرق��اء  �شير  مدير  اق��ر  جانبه،  وم��ن 
مخ�ش�ض  المكان  بان  تفيد  التي  ال�شاخ�شة  بوجود  البنيات  
كموقف لموظفي الاحوال، لكنه قال ان الا�شل هو ا�شطفاف 

ال�شيارة خلف ال�شاخ�شة ولي�ض اأمامها كما يحدث الان.
بايقاف  يقومون  والمراجعين  الموظفين  ان  وق��ال 
حركة  يعرقل  مما  وي�شاره  ال�شارع  يمين  على  �شياراتهم 
ال�شير، بل ويغلقها تماما امام ال�شيارات والحافلات الخارجة 

من مجمع ال�شيارات القديم. 
وا�شار البنيات  انه ح�شل عدة مرات ان ا�شطر �شائق 
حافلة خارجة من المجمع القديم الى انزال الركاب لمعاونته 

على ازاحة �شيارة ت�شطف ب�شكل يغلق ال�شارع.
واكد ان رقيب ال�شير لا يميز بين �شيارة موظف و�شيارة 
مواطن، داعيا موظفي الاحوال الى اعتماد مل�شقات تعريفية 
وو�شعها على �شياراتهم، والالتزام بالموقف الذي خ�ش�شته 

لهم البلدية، والذي ي�شغله كتبة الا�شتدعاءات حاليا.
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هنا الزرقاء- فضة العبوشي
طلبة  النف�ض،  على  والاعتماد  الا�شتقلال  في  الرغبة  واحيانا  الحاجة،   تدفع 
جامعات وكليات في الزرقاء الى خو�ض تجربة العمل وهم على مقاعد الدرا�شة، والتي 

قد يتعر�شون خلالها الى الا�شتغلال وانتقا�ض حقوقهم من قبل بع�ض ارباب العمل.
وتف�شل كثير من المطاعم والمولات وكذلك بع�ض ال�شركات توظيف الطلبة، نظرا 
لتدني المرتبات التي يتقا�شونها، ولانهم لا يرتبون عليها التزامات قانونية مكلفة ن�شبيا، 

مثل ال�شمان الاجتماعي والتامين ال�شحي وغيرها.
عن  البحث  عند  الطلبة  بال  كثيرا  ت�شغل  لا  الوظيفية  الميزات  هذه  مثل  ان  على 
العمل، حيث يكون همهم من�شبا على توفير مبلغ ا�شافي ي�شاهم في نفقاتهم الدرا�شية 

ويخفف العبء عن الاهل.
ومن هوؤلاء، احمد الهندي وهو طالب �شنة رابعة في تخ�ش�ض المحا�شبة وقانون 
الاعمال في جامعة ال البيت، والذي تقلب في عدة مهن منذ دخوله الجامعة، ومن بينها 
عامل في محطة وقود وموظف في م�شنع لل�شلب، واخيرا باحث لدى موؤ�ش�شات ومراكز 

للدرا�شات.
من  ويتقا�شى  ماليا،  المكلف  الموازي  البرنامج  �شمن  يدر�ض  الذي  الهندي  وقال 
250 دينارا، ان لجوءه الى العمل لم يكن لحاجته الى المال،  عمله الحالي راتبا قدره 

بحكم انه من ا�شرة مي�شورة، وانما رغبة في الا�شتقلال ب�شخ�شيته واكت�شاب الخبرة.
كما لا يخفي ان احد دوافعه للعمل كان اي�شا �شعوره بالحرج من طلب م�شروفه 
من والديه، وهو �شاب تجاوز الع�شرين من العمر، موؤكدا انه كان يجد في ذلك انتقا�شا 

من خ�شو�شيته واحترامه لنف�شه، على حد تعبيره.
ويقر الهندي بان المزاوجة بين العمل والدرا�شة لي�ض بالامر الهين، وان كلا منهما 

يوؤثر على الاخر، لكنه يرى ان المح�شلة النهائية ت�شتحق العناء.
ومن جانبه اي�شا، يوؤكد اأحمد خاطر، وهو طالب في �شنته الثانية �شمن برنامج 
الدرا�شة الم�شائي في جامعة الزرقاء، ان هناك اثارا �شلبية واخرى ايجابية للجمع ما 

بين العمل والدرا�شة.
لديه  الذي  الطالب  ان  يرى  الاإداري��ة  المعلومات  نظم  يدر�ض  الذي  خاطر  ان  غير 
العزيمة يمكنه التغلب على ال�شلبيات المتمثلة في زيادة الاعباء وال�شغوط، وتعظيم 

الايجابيات ومنها تعزيز الثقة بالنف�ض واكت�شاب الخبرة.
وقال انه �شارك بداية الامر في دورات لتعلم مهن يدوية وا�شبح بعدها يعمل في 
ور�شات الحدادة والطلاء والبلاط والتمديدات ال�شحية، كما عمل في �شركة توزيع لمواد 

غذائية. 
تجربة  في  الانخراط  على  والجامعات  الكليات  في  الطلبة  زملاءه  خاطر  وحث 
العمل، موؤكدا انها ت�شهم في �شقل �شخ�شياتهم، ف�شلا عن مردودها المالي الذي من �شاأنه 

تح�شين الظروف المعي�شية وم�شاعدة الاهل.
هند�شة  تخ�ش�ض  في  ثانية  �شنة  طالب  وهو  الزبن،  ه�شام  اليه  ا�شار  الامر  ذات 
امن  موظف  ويعمل  )البوليتكنيك(،  التكنولوجية  الهند�شة  كلية  في  ميكاترونيك�ض 

وحماية في �شركة للمقاولات براتب 250 دينارا �شهريا.
ب�شخ�شيته،  الا�شتقلال  في  رغبته  له  حقق  الدرا�شة  اثناء  عمله  ان  الزبن  وقال 

م�شيفا الى انه كان يواظب على العمل وهو في المدر�شة اي�شا.

حيث  اوقاته،  تنظيم  عبر  والعمل  الدرا�شة  بين  التوفيق  يمكنه  الطالب  ان  وراأى 
خلال  من  منتجة  ب�شورة  ا�شتثماره  يمكن  الذي  الفراغ  وقت  من  الكثير  فيها  حياته  ان 

الانخراط في �شوق العمل.
واكد الزبن ان »فر�ض العمل متاحة وبكثرة في الزرقاء وخارجها، وهناك العديد 
ان  جامعة  طالب  اأي  ان�شح  واأنا  جزئي،  بدوام  جامعات  طلاب  توظف  ال�شركات  من 

يخو�ض هذه التجربة«.
ولا يقت�شر عمل طلاب على الذكور اإذ تنخرط الاناث فيه اي�شا، ومن هوؤلاء ا�شراء 
فاروق التي تخرجت حديثا من كلية المجتمع الا�شلامي، وعملت اثناء الدرا�شة �شكرتيرة 

في �شركة خا�شة بهدف توفير نفقات تعليمها وتخفيف العبء عن الاهل.
لتعي�ض  لها مجالا  تترك  لم  انها  كانت �شعبة من حيث  التجربة  ان  ا�شراء  وتقول 
حياتها مثل بقية زميلاتها ممن لديهن اوقات فراغ، كما ان المردود المالي لم يكن مجزيا 

كثيرا، ولكنه في كل الاحوال �شاهم في �شداد جزء من احتياجاتها الدرا�شية.
وعلى �شعيدها، توؤكد المفت�شة في مديرية عمل الزرقاء لبيبة ابو جادو، ان بع�ض 

الطلبة يتعر�شون للا�شتغلال من قبل ا�شحاب عمل ينتق�شون من حقوقهم التي يكفلها 
القانون. وقالت »مع الا�شف ي�شتغل بع�ض ا�شحاب العمل حاجة الطلاب للعمل وتوفير 
م�شاريفهم، فينظرون اليهم باعتبارهم بلا حماية قانونية، ويعتقدون ان ت�شغليهم للطلبة 

في وظائف بدوام جزئي لا يرتب عليهم اية التزامات«.
واكدت ابو جادو ان الطالب الذي يعمل له حقوق كاأي عامل اخر، وهي من�شو�ض 
عليها في قانون العمل، �شواء من حيث الحد الادنى للاجور والعطل والاجازات وبدلات 

العمل الا�شافي وغيرها.
وا�شارت الى ان القانون راعى م�شالة العمل الجزئي كذلك، حيث يجري احت�شاب 
 190 الادنى للاجور، والبالغ  الحد  ق�شمة  الى  ت�شتند  الطلب وفق معادلة  �شاعات عمل 

دينارا �شهريا، على �شاعات العمل، وهي بواقع ثماني �شاعات يوميا.
ودعت ابو جادو الطلبة الذين لديهم اية �شكاوى تتعلق بالعمل الى الات�شال مع 
مديرية عمل الزرقاء على هواتف الخط ال�شاخن: 0796580666 - 0777580666 - 

.0785602666

�تهام �أمن جامعة �لزرقاء و»بلطجية«طلبة جامعيون في �لزرقاء بين مقاعد �لدر��شة و�شوق �لعمل
 بالاعتد�ء على طلبة م�شاركين بوقفة �حتجاجية

هنا الزرقاء- سبأ الخلايلة
وبع�ض  الجامعة  اأم���ن  م��ن  اف����رادا  ال��زرق��اء  جامعة  ف��ي  طلبة  ات��ه��م 
“الم�شاندين” لادارتها بالاعتداء عليهم بال�شرب اثناء تنفيذهم وقفة احتجاج 

على قرار ف�شل زميلين لهم.
تعر�شه  بعد  القدم  في  بك�شر  ا�شيب  انه  ال�شاهين  جمال  محمد  الطالب  وق��ال 
“لل�شرب من قبل الامن الجامعي وبع�ض الطلبة البلطجية الذين كانوا يحملون ا�شلحة 

بي�شاء”.
الجامعي  الام��ن  قبل  من  للاعتداء  الوقفة  تعر�ض  الذيب  علاء  الطالب  اكد  كما 

و”بع�ض الطلبة الم�شاندين” لادارة الجامعة.
وزكريا  الفوارعة  حمزة  الطالبين  ف�شل  قرار  غداة  الاحتجاجية  الوقفة  وجاءت 
اعت�شام  في  �شابق  وقت  في  م�شاركتهما  خلفية  على  درا�شية  ف�شول  اربعة  مدة  نوفل 

داخل الحرم الجامعي.
و�شدد الذيب على ان الطلبة لن يقفوا مكتوفي الايدي ازاء القرار الذي و�شفه بانه 

الغائه. حتى  مماثلة  وقفات  تنظيم  و�شيوا�شلون  “ظالم”، 
 وا�شاف انه في حال ا�شرار ادارة الجامعة على موقفها، ف�شوف يعمد الطلبة الى 

الاعت�شام امام وزارة التعليم العالي.
دعا  اعت�شام  في  م�شاركتهما  بعد  ونوفل  الفوارعة  ف�شل  قررت  الجامعة  وكانت 
الى الغاء الغرامات التي يجري فر�شها على الطلبة، وتخفي�ض ر�شوم امتحان الكفاءة 

وا�شعار الخدمات المقدمة اليهم.
وقال فاخر دعا�ض من�شق الحملة الوطنية لحقوق الطلبة “ذبحتونا” ان ف�شلهما 
جاء ب�شبب دورهما في الاعت�شام الذي جرى تنظيمه �شمن حملة تحت �شعار “فل�شنا”.
وا�شاف في بيان ان الجامعة احالت الطالبين الى تحقيق قبل عدة ايام، ثم فوجئا 

بقرار ف�شلهما يوم الاثنين.
وبين الطالب مالك الق�شراوي ان الاعت�شام الذي �شارك فيه نوفل والفوارعة كان 
الغرامة  وكذلك  دينارا،  ثلاثين  والبالغة  الر�شوم،  دفع  تاخير  غرامة  الغاء  الى  يدعو 
تخفي�ض  عن  ف�شلا  دنانير،  خم�شة  وهي  الجامعية  البطاقة  حمل  عدم  على  المتحققة 
وزارة  تعليمات  ان  حين  في  دينارا،  ثلاثين  الى  ت�شل  والتي  الكفاءة،  امتحان  ر�شوم 

التعليم العالي تحددها بخم�شة دنانير.
الجامعة  رئي�ض  التقيا  كانا  الفوارعة  وزميله  انه  نوفل  الطالب  قال  جانبه،  ومن 
محمد الوادي قبل �شدور قرار الف�شل، حيث بدا متفهما، واقر بحق الطلبة في التعبير 

عن مطالبهم، لكنهما فوجئا بعدها بالقرار الذي و�شفه بانه “تع�شفي”.
وابدى نوفل ا�شتياءه من الا�شلوب “غير اللائق” الذي اتبع في تبليغهما القرار، 
امر  مع  البوابة،  على  ب�شورتيهما  المرفق  ن�شه  بتعليق  الجامعة  ادارة  قامت  حيث 
انه جاء  قائلا  القرار  الطلبة محمد خويلة  �شوؤون  برر عميد  الدخول. وقد  بمنعمها من 
لم�شيرات  بالتح�شيد  قيامهما  عبر  الجامعة  وتعليمات  لانظمة  الطالبين  مخالفة  نتيجة 

وطلبة،  ادارة  من  “الجامعة،  ان  وا�شاف  تعبيره.  حد  على  الجامعي،  الحرم  داخل 
التعليم  و)وزارة(  الامناء  مجل�ض  عليها  �شادق  القوانين  من  مجموعة  الى  تحتكم 
العالي، ومن يخالفها �شيعاقب”. على ان خويلة ا�شار الى ان ادارة الجامعة �شتدر�ض 
بهذا  النهائي  القرار  ان  مو�شحا  والفوارعة،  نوفل  بحق  العقوبة” المتخذة  “تخفيف 

ال�شاأن يعود الى قناعة مجل�ض العمداء.

مرت العا�شفة “هدى” باأقل الخ�شائر المادية والب�شرية 
رغم طول مدتها وعمقها. �شركة الكهرباء عملت اأف�شل بكثير 
مما حدث خلال عا�شفة “األيك�شا”، العام الما�شي، واأجهزة 
العا�شمة تفاعلت ون�شقت فيما يبنها  اأمانة  بما فيها  الدولة 
بناء  المواطنين  توقعه  مما  ونجاعة  �شلا�شة  اأكثر  بطريقة 

على تجارب �شابقة.
اأحد اأ�شباب النجاح الن�شبي يعود للدور الاأكثر فاعلية، 
درو�ض  تعلمت  اأنها  ويبدو  الاأردنية،  الحكومة  لعبته  التي 

العا�شفة ال�شابقة، وطبقت بدقة الدرو�ض الم�شتفادة.
قدرة الحكومة على الا�شتفادة، طبعاً، اأتت ب�شبب طول 
عمر حكومة عبد الله الن�شور بعد التطبيق )المبتور( لفكرة 
معدل  كان  الن�شور  حكومة  فقبل  البرلمانية.  الحكومات 
كان عمر  ولو  �شهراً.   11 يتجاوز  لا  الاأردنية  الحكومة  عمر 
الحكومة الحالية مثل هذا المعدل لكان لدينا حكومة جديدة 

لا يوجد لها الخبرة ال�شابقة التي قد ت�شتفيد منها.
لا�شك اأن اإدارة اأمور الدولة يجب اأن لا تكون مح�شورة 
اإدارت��ه��م  م��دة  تكون  التي  ال���وزراء،  ب��ال��وزراء وروؤ���ش��اء 
محدودة، بل باأيدي اأمناء عام الوزارات وغيرهم من موظفي 
تترك  الاإدارة  في  تجربتنا  لكن  الحكومات،  عابري  الدولة 

القرارات، خا�شة، ال�شعبة للوزراء ولروؤ�شاء الوزراء.
الحكومة  نجاح  اأ�شرار  اأحد  اأن  لي  مطلع  م�شدر  اأفاد 
اإلى  “هدى” يعود  بعا�شفة  المتعلقة  الم�شاكل  في معالجة 

الطوارئ  فترة  خلال  العامة  الاأ�شغال  وزي��ر  اتخذه  ق��رار 
�شارية  كانت  التي  البيرقراطية،  التعقيدات  باإلغاء  الثلجية 
المفعول، في التعامل مع الثلوج بالرجوع كل مرة لم�شوؤول 
ا�شتخدام  اأو  �شارع  لفتح  موافقة  على  الح�شول  اأجل  من 
اآليات الوزارة. الم�شدر اأكد اأن الوزير قام بهذا “التجاوز” 

الموؤقت بناء على توجيه من رئي�ض الوزراء.
النجاح  ه��ذا  عنه  نتج  ال���ذي  البيرقراطية  ت��ج��اوز 
الملحوظ يجبرنا اأن نفكر ببيروقرطيات كثيرة تعيق العمل، 
يعني  لا  العامة.  للم�شلحة  �شرر  ي�شكل  تاأخير  وت�شبب 
الاأعمال  لتوثيق  الطبيعية  الخطوات  باإلغاء  المطالبة  هذا 
اليومية اأو �شمان الحاكمية الر�شيدة، لكن هناك المئات من 

الاإجراءات التي نحن بغني عنها.
الاأق���وال  بع�ض  اأن  اإلا  اإيجابية  اأم���ور  وج��ود  رغ��م 
�شكلت  الثلجية  العا�شفة  خلال  الوزراء  لرئي�ض  المن�شوبة 
�شوداء  قائمة  �شت�شدر  الحكومة  اأن  للبع�ض، ومنها  �شدمة 
في  للم�شاعدة  التطوع  رف�شوا  الذين  المقاولين  باأ�شماء 
عطاءات  من  ا�شتثناءهم  ليجري  العا�شفة  نتائج  معالجة 
الدولة، وهو يعد اأمراً غير مقبول، ويدخل في مجال المناكفة 
التي  الحكومية  فالعطاءات  المبرر.  الجماعي غير  والعقاب 
بين  مت�شاوية  ب�شورة  تقام  اأن  يجب  المغلق  بالظرف  تتم 
الم�شاركين، ولا يحق لاأي م�شوؤول بما فيهم رئي�ض الوزراء 
التعاون  رف�ض  اأو  تعاون  لاأن��ه  مقاول  مكافاأة  اأو  معاقبة 

الطوعي خلال العا�شفة.
يجب التوقف كذلك عند العداء غير المبرر بين الاأر�شاد 
الجوية والنا�شط في الر�شد الجوي محمد ال�شاكر، �شاحب 
موقع “طق�ض العرب”، فالاأولى موؤ�ش�شة حكومية، والثاني 
برئي�شها  ممثلة  الحكومة  وعلى  الخا�ض،  القطاع  من  جزء 
الم�ض  اأو  التهجم  العام  القطاع  من  ممثل  لاأي  ال�شماح  عدم 
على  الح�شول  في  فالتناف�ض  الخا�ض.  القطاع  عن  بممثل 
معلومة هامة مثل الاأر�شاد الجوية يجب اأن لا تكون حكراً 
توفر  �شريفة  مناف�شة  وجود  المفيد  من  بل  جهة،  اأي  على 

للمواطن الحرية في اختيار جهة يعتمدها.
م�شتعدين  نكون  اأن  ال�شروري  ومن  هدى،  تجاوزنا 
للعوا�شف المقبلة، وم�شتفيدين من الدرو�ض التي تعلمناها 
الاآخرين.  اأدوار  واحترام  لدوره  طرف  كل  فهم  خلال  ومن 
هذه العلاقة بين القطاعين العام والخا�ض هي من اأهم اأركان 
مبداأ  ظل  في  الطبيعية  الحياة  اأ�شا�ض  وهو  ال�شليم،  الحكم 

الحقوق والواجبات والمواطنة والحكم الر�شيد.
 

داود كتّاب: مدير عام �شبكة الاإعلام المجتمعي. اأ�ش�ض 
فل�شطين  في  والاإذاعية  التلفزيونية  المحطات  من  العديد 

والاأردن والعالم العربي.

هـــدى 
والبيرقراطية

داود كتاب
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طلبة من »�لها�شمية« ي�شاركون بم�شابقة
�قليمية عبر م�شروع لترميم �لمو�قع �لاثرية

هنا الزرقاء- اسراء القدومي
ال��دورة  في  الها�شمية  الجامعة  طلبة  من  فريق  ي�شارك 
لتمكين  الاقليمية  ف��رح«  »ام��واج  برنامج  لم�شابقة  الجديدة 
ال�شباب، وذلك عبر م�شروع يحمل عنوان »تراثنا كنز مدفون« 

وي�شتهدف ترميم مواقع اثرية مهملة في الاردن.
بال�شراكة  الخيرية  كوكاكولا  موؤ�ش�شة  البرنامج  وترعى 
التعليم  موؤ�ش�شة  مع  وبالتن�شيق  العرب«،  »انجاز  منظمة  مع 
35 جامعة  فيه فرق من  الاأردنية، وت�شارك  التوظيف  اأجل  من 

ومنظمة تطوعية في �شت دول عربية.
الى  ا�شافة  البرنامج  في  جامعات  �شبع  ت�شارك  واردنيا، 
والتكنولوجيا  والعلوم  الاردنية  الجامعة  وهي  الها�شمية، 
الاهلية  وع��م��ان  التطبيقية  وال��ع��ل��وم  الاردن��ي��ة  والالمانية 

واليرموك.

على  ال�شباب  تدريب  اإلى  فرح«  »اأم��واج  برنامج  ويهدف 
مجتمعاتهم  في  تن�شاأ  التي  الم�شاكل  لتحديد  اللازمة  المهارات 
ا�شتباقي  الم�شائل على نحو  التعامل مع هذه  المحلية، وكيفية 
الفر�ض  الم�شكلة ومعاينة  اأبعد من  ما هو  اإلى  النظر  من خلال 

المتاحة.
الم�شاركة  الفرق  تقديم  على  الم�شابقة  فكرة  تقوم  بينما 

لم�شروعات تخدم مجتمعاتها المحلية وت�شهم في تنميتها.
عبدالكريم  الها�شمية  الجامعة  فريق  من�شق  واو���ش��ح 
الم�شروع الذي تقدمت به الجامعة، وي�شارك في  الخزاعلة ان 
من  اثرية  واقع  ترميم  الى  يهدف  طلبتها،  من  ع�شرون  تنفيذه 
الى  تاريخه  يعود  والذي  الزرقاء،  م�شجد �شروت غربي  بينها 

اكثر من مائة عام.
لجان  اربع  الى  تق�شيمهم  جرى  الطلبة  ان  الخزاعلة  وقال 

واخ��رى  الاع��لام��ي،  والتوا�شل  للت�شويق  اح��داه��ا  تتعامل 
للتن�شيق مع الموؤ�ش�شات الر�شمية، وثالثة للعمل الميداني، اما 
الرابعة فتتولى و�شع خطة العمل واعداد فيديو عن الم�شروع 

مدته دقيقتان.
انه  الم�شروع،  في  الم�شاركة  دغ�ض  نور  الطالبة  وقالت 
فيه  تنظر  ان  يتوقع  التي  الم�شابقة  لجنة  الى  تقديمه  �شيجري 
الثلاث،  الاولى  المراتب  باحد  فاز  واذا  الثاني،  كانون  مطلع 
�شيطلب من اع�شاء الفريق البدء بمرحلة تنفيذ تو�شعية مدتها 
الجائزة  قيمة  مع  تتنا�شب  خطة  اع��داد  الى  ا�شافة  �شهران، 

المالية التي �شيح�شل عليها.
وتاأ�ش�ض برنامج »اأمواج فرح« عام 2012، في خم�شة بلدان 
فقط، وي�شم جامعتين في كل منها، وي�شمل الم�شروع الاآن �شتة 

بلدان باأربع جامعات في كل منها. 

طلبة �لجامعة �لها�شمية بالظليل ينا�شدون حل م�شكلة مو��شلاتهم

هنا الزرقاء- اسراء القدومي
نظم فريق »ملهمو التغيير« المنبثق عن مركز »�شرق 
الاول،  كانون   24 في  الب�شرية،  الموارد  لتنمية  وغرب« 
مبادرة  اط��ار  في  الها�شمية،  الجامعة  في  تفاعليا  يوما 
»خلينا ن�شولف« التي تهدف الى ن�شر وتعزيز ثقافة حرية 

الراأي والتعبير.
التغيير  ملهمي  فريق  من�شق  عليمات  وليد  وق��ال 
مع  بالتعاون  نظمت  التي  الفعالية  ان  الزرقاء،  لمحافظة 
مكتب �شندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية، جاءت بهدف 
عن  قيود  ودون  بحرية  للتعبير  للطلبة  الفر�شة  اتاحة 

ارائهم افكارهم وطموحاتهم.
وت�شمنت الفعالية فقرات متنوعة منها جدارية جرى 
وترك  الطلبة،  �شوؤون  عمادة  مبنى  حائط  على  تعليقها 
اراء،  من  عليها  ببالهم  يخطر  ما  كتابة  حرية  للم�شاركين 
اإ�شافة اإلى »�شندوق الاأفكار«  الذي القوا فيه ق�شا�شات 

�شمنوها افكارهم واقتراحاتهم.
اتيح  ال��ذي  الاإب���داع«،  ب«منبر  الفقرات  واختتمت 
�شواء من  يرغبون  ما  لتقديم وعر�ض  اعتلاءه  للم�شاركين 

م�شاهد م�شرحية، او غنائية او غيرها.

يوم تفاعلي لتعزيز ثقافة حرية �لر�أي و�لتعبير في »�لها�شمية«

هنا الزرقاء- كاملة ابو سيلة
الظليل  بلدة  في  القاطنون  الها�شمية  الجامعة  طلبة  نا�شد 
الم�شوؤولين التحرك لانهاء معاناتهم اليومية مع الموا�شلات، عبر 

العمل على تخ�شي�ض با�ض لتنقلاتهم من والى الجامعة.
معظم  ولكن  كيلومترات،  ع�شرة  الظليل  عن  الجامعة  وتبعد 
طلبة البلدة البالغ عددهم نحو مئة، ي�شطرون في غياب موا�شلات 
مبا�شرة الى التوجه للزرقاء وركوب با�شات تو�شلهم من هناك الى 

جامعتهم، وهو ما يطيل م�شافة الرحلة الى 25 كيلومترا.
وقالت الطالبة ايمان الرواجبة ان معاناتها ت�شبح م�شاعفة في 
الايام التي يكون لديها محا�شرات تنتهي عند الرابعة م�شاء، حيث 

ت�شل الى البيت بعد حلول الظلام، وتكون حينها منهكة من طول 
الرحلة، ولا تعود قادرة على الدرا�شة.

 ومن جهتها، ت�شطر الطالبة دانا ابو ريا�ض الى مغادرة بيتها قبل 
�شاعة ون�شف ال�شاعة على الاقل من موعد بدء المحا�شرات،  والتي 

كثيرا ما كانت تفوتها ب�شبب م�شكلة الموا�شلات.
الى  للو�شول  الظليل  با�شات  ت�شتقل  احيانا  انها  دانا  وقالت 
تنتظر  حيث  جامعتها،  الى  يوؤدي  الرئي�شي  ال�شارع  على  تقاطع 
هناك مرور با�ض قادم من عمان او الزرقاء في طريقه الى الجامعة، 

وقد يطول انتظارها لاكثر من ن�شف �شاعة في بع�ض المرات.
تتبعه  الذي  الا�شلوب  ذات  الى  الظليل  طلبة  من  كثير  ويلجاأ 
دانا �شعيا لاخت�شار م�شافة الرحلة، وكذلك تكاليفها، ولكنه ا�شلوب 

غير م�شمون دائما، وكثيرا ما ت�شبب في تاخرهم عن المحا�شرات.
على ان رحلة العودة الى الظليل لا يمكن الا ان تمر من الزرقاء 
ت�شتغرق هذه  دانا ظلما، حيث  فيه  ما ترى  في كل الاحوال، وهو 
الرحلة اكثر من �شاعة، بينما لا تبعد بلدتها عن الجامعة اكثر من 

ع�شر دقائق في ال�شيارة.
الظليل  ق�شاء  او  الجامعة  في  �شواء  الم�شوؤولين  ونا�شدت 
التحرك من اجل توفير با�ض يو�شل طلبة البلدة من والى جامعتهم.

المنا�شدة،  هذه  في  دانا  الى  ح�شين  روان  الطالبة  وان�شمت 
من  الكثير  ت�شتهلك  الجامعة  ال��ى  الو�شول  معاناة  ان  موؤكدة 
م�شتوى  على  بالتالي  وتوؤثر  طاقتهم  وت�شتنفد  الظليل  طلبة  وقت 

تح�شيلهم الدرا�شي.
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هنا الزرقاء- رماز شاتي

نظمت “�شركة تحدي الالفية” و”جمعية ال�شعاع لتنمية المراأة 
الاثنين 5 كانون الثاني، ور�شة توعية لن�شاء الزرقاء في  والطفل”، 
غرفة التجارة حول الاأ�شاليب والممار�شات الر�شيدة في اإدارة المياه 

داخل المنازل، بهدف المحافظة على جودتها وكميتها.
وجاءت الور�شة �شمن حملة “بالمياه نحيا..نبقيها لنبقى” التي 
اإلى  الرامي  المنزلية  المياه  اإدارة  ال�شركة في اطار م�شروع  تنفذها 
اأنظمة المياه في منازل المحافظة، وبما  تح�شين وت�شويب اأو�شاع 

يخفف من التكاليف التي تتحملها الاأ�شر، وبخا�شة الفقيرة.
والقيادة  النظم  ا�شتاذة  دلو،  ابو  ايمان  الدكتورة  وا�شتعانت 
في  للم�شاركات  حديثها  خ��لال  الاأردن��ي��ة،  الجامعة  في  التربوية 
اهمية  تبين  التي  ال�شعبية  الامثال  ا�شتح�شار  با�شلوب  الور�شة، 

الحفاظ على المياه وتحث على الاقت�شاد في ا�شتخداماتها.
ومن ذلك مقولتا “لو كنت على بير.. المية بدها تدبير” و”المية 
ار�شادية  معاني  تت�شمنان  واللتين  �شوية”،  همة  بدها  ب�ض  نقية 

تدعو الى الاعتناء بتمديدات المياه في المنزل تجنبا للهدر وتعقيم 
الخزانات واغلاقها ب�شورة محكمة لمنع تلوثها.

الممار�شات  بع�ض  ال��ى  الام��ث��ال  �شوء  في  دل��و  اب��و  وتطرقت 
ال�شائعة في الا�شتخدامات المنزلية للمياه، ثم فتحت حوارا حولها 
وايجابياتها  �شلبياتها  حول  الاراء  تبادلن  اللواتي  الحا�شرات  مع 

وكذلك خبراتهن ال�شخ�شية بخ�شو�شها. 
�شركة  في  الت�شويق  مدير  القر�شي  �شفيان  او�شح  جانبه،  ومن 
تحدي الالفية، ان م�شروع ادارة المياه المنزلية الذي جرى اطلاق 
تحت مظلته، ي�شكل جزءا من م�شروع اإعادة  “بالمياه نحيا”  حملة 
هيكلة وتاأهيل �شبكات المياه التي تنفذه ال�شركة في محافظة الزرقاء.

وتتولى ال�شركة المملوكة للحكومة الاردنية تنفيذ ثلاثة م�شاريع 
المحافظة، بموجب  ال�شحي في  المياه وال�شرف  رئي�شية في قطاع 
منحة من موؤ�ش�شة تحدي الالفية الاميركية قيمتها 275 مليون دولار.
ال�شبكات،  وتاهيل  اعادة  الم�شاريع  هذه  من  اثنان  وي�شتهدف 

والثالث تو�شعة محطة الخربة ال�شمراء لتنقية المياه العادمة.
 وبين القر�شي ان م�شروع ادارة المياه المنزلية ينق�شم بدوره 

الى �شقين، يعنى الاول بخلق توعية حول الممار�شات المرغوبة في 
ا�شتخدام المياه، والثاني با�شلاح انظمة المياه داخل البيوت الاكثر 

فقراً، والمقرر البدء به خلال العام الحالي.
واو�شح الا�شت�شاري في ال�شركة زياد قا�شم، ان ال�شق التوعوي 
للم�شروع يت�شمن عقد نحو �شتين ور�شة توعوية ت�شتهدف كل منها 
جمعية   12 مع  تنفيذها  على  الاتفاق  تم  وبحيث  �شيدة،  خم�شين 

خيرية اختيرت منا�شفة بين الزرقاء والر�شيفة.
وقال انه �شيكون هناك تعاون اي�شا مع وزارة الاوقاف لتقديم 
التربية،  وزارة  مع  وكذلك  والار�شاد،  الوعظ  درو�ض  عبر  ر�شائل 
حيث �شيجري تنظيم زيارات لنحو 225 مدر�شة في المحافظة، وذلك 

على امتداد فترة الحملة التي ت�شتمر حتى نهاية 2016.
وا�شار قا�شم الى ان الم�شروع اجرى درا�شة تم في �شوئها تحديد 
الوطنية في  المعونة  األاف منزل لا�شر منتفعة من �شندوق  خم�شة 
انظمة  وا�شتبدال  ا�شلاح  الى  �شي�شار  والتي  والر�شيفة،  الزرقاء 
تطرحها  عطاءات  خلال  من  وذلك  فيها،  ال�شحي  وال�شرف  المياه 

ال�شركة.

شيماء عنبتاوي

رُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُوا مَا بِاأَنْفُ�شِهِمْ(  قال الله تعالى: )اإِنَّ الَله لَا يُغَيِّ
)الرعد: 11(

اأف�شل  حال  اإلى  حال  من  ينتقل  اأن  ي�شتطيع  الاإن�شان  اأن  طالما 
الحياة  ملحًا في كل وقت و�شمن كل مجالات  التغيير يكون  فاإن  منه 
عجز  وتح�شينه  تطويره  يمكن  واق��ع  عند  التوقف  لاأن   ... المتاحة 

ونق�ض يُلام عليه الاإن�شان...
وق��وة  التغيير  تبَنيّ  القانوني  ال��ع��ون  اأر����ض  ق��ررت  لذلك   
الموجودة                               القوة  هذه  لتفعيل  اللازمة  الطاقات  كافة  وتوفير  التغيير 
بالحياة ونعي�ض  لن�شتمتع  رُقادها  ا، واأن توقظها من  منَّ في كل واحد 

وكاأننا وُلِدنا من جديد.
اأر�ض العون القانوني اختارت �شعار »لنا«لاأنها تعمل جنب اإلى 
اأو اختلافات، وها هو  اأو نواق�ض  اأي فوارق  جنب مع الجميع بدون 
�شعارها يدل على اأنه منا وفينا وتعود نتائجه اإلينا فنحن الاأولى به 

وتنبع القوة من ال�شعار ذاته قبل اأي دافع اآخر.
تحوّل  تعني  ا�شتمرار،  ممار�شة،  معرفة،  رغبة،  تعني  »لنا«   
كة لاأنف�شنا وهي التي  وتغيير، تعني اإرادة وهي الحافز والروح المُحرِّ
الذي  التغيير  اإحداث  كيفية  اإلى  لن�شل  عمله  ينبغي  ما  اإلى  تر�شدنا 

نريده.
هي القيام بالفعل وتنفيذه. فكثير منا يعرف ماذا عليه اأن يفعل، 
مو�شع  وي�شعونه  يعرفون  ما  يحققون  الذين  هم  القليلين  اأن  غير 

التنفيذ.

ما هو م�شروع »لنا «؟
والعراق،  لبنان،  من  كل  في  يُنفّذ  اإقليمي  م�شروع  هو  »لنا« 
والاأردن. هدفه الرئي�شي ت�شجيع كافة اأفراد المجتمع من ن�شاء ورجال 
عدم  من  عد  ت�شّ اأن  �شاأنها  من  التي  التمييز  اأ�شكال  جميع  رف�ض  على 

العدالة في الدور الاجتماعي لكل من الذَّكر والاأنثى.
يعمل الم�شروع على الم�شاهمة في خلق مجتمع اأكثر ديمقراطيّة، 
تنفيذ  ويتم  الاأو�شط.  ال�شرق  منطقة  في  العنف  من  وخالٍ  وعدالة، 
الم�شروع في الاأردن تحت مظلة منظمة اأر�ض - العون القانوني، في 
كل من محافظتيّ الزرقاء، وعمان. والهدف المحدّد لم�شروع »لنا« هو 
في  اأكبر  بم�شاركة  الم�شتهدفة  المجتمعات  في  الاأ�شخا�ض  يتمتع  اأن 

�شناعة القرار في المجالين الخا�ض والعام.
 

لماذا نرتدي البرتقالي؟
لاأن اللون البرتقالي هو لون عمّال الوطن، فدورنا مكمل لدورهم 
كانت  فاإذا  الخارج.  اإلى  الداخل  من  بالتغير  نبداأ  اأن  فيجب  وعملهم، 
واقع  اإلى  الواقع  تغيير  فمهمتنا  البيئة،  تنظيف  الوطن  عمّال  مهمة 
اأف�شل، والمجتمع اإلى مجتمع فا�شل، والو�شول اإلى ما نريد الو�شول 

اإليه، وتغيير ما يجب تغييره وم�شاواة الفر�ض بين الجميع.

نّاع التغير؟ من هم �شُ
نّاع التغيير هم قاعدة الهرم ويمثلون اأي فردٍ يوؤمن بالعدالة  �شُ
لتمكينهم؛  الم�شروع  في  معهم  العمل  و�شيتم  الاجتماعي،  النوع  في 
الدور  اإط��ار  في  العدالة  موا�شيع  على  وتدريبهم  وعيهم  رفع  عبر 
م�شاركة  وموا�شيع  والاأنثى،  الذَّكر  الجن�شين  من  لكل  الاجتماعي 
في  الاإيجابي  التغيير  لاإحداث  والعام  الخا�ض  المجالين  في  المراأة 
اأنف�شهم وفي اأفراد مجتمعهم المحليّ لبناء قاعدة �شعبية داعمة لفكرة 

نع القرار. العدالة وحق المراأة في الم�شاركة في �شُ
من  متطوعين  تحفيز  على  ه��وؤلاء  التغيير  نّاع  �شُ و�شيعمل 
نّاع تغيير معهم، وهذا بدوره �شيوؤدي  مجتمعهم وتدريبهم ليكونوا �شُ

اإلى م�شاعفة اأعدادهم بمرور الوقت.
قررت  لذلك  المجتمع  من  ف��رد  اأي  من  يح�شل  قد  والتغيير   

من  العاديين  النا�ض  وتوظيف  المحلي  المجتمع  من  تختار  اأن  »لنا« 
من  ن�شاء ورجالا  الاأفراد  الم�شروع  وي�شتقطب  الحياة  مناحي  جميع 
المجتمع،  في  مختلفة  وهويات  خلفيات  ذوي  من  متنوعة  مجموعات 
اأو  الجامعات  ال�شباب في  الدينيين،  الع�شائر والقادة  وي�شمل زعماء 
والن�شاء  ال�شحة  مجال  في  والعاملين  المدار�ض  ومعلمي  المدار�ض، 
القائمة،  المختلفة  المجتمعية  المنظمات  من  الم�شتفيدين  والرجال 
العاديين  والنا�ض  الن�شائية  والمنظمات  والق�شاة،  والمحامين، 
الفعال  الات�شال  مثل  المهارات   من  العديد  واإعطاوؤهم  المجتمع.  في 
العمل واأن يتحلى  التاأثير وفهم بيئة  ال�شخ�شية والقدرة على  وقوة 

بمجموعة من المزايا ك�شانع تغيير مثل:
مهارات جيدة في التوا�شل والتعامل مع الاآخرين 

مهارات القيادة الاأ�شا�شية
 مهارات في التفاو�ض والقدرة على الدفاع عن فكرة اأو ق�شية

 القدرة على فهم اأهداف الم�شروع
 الاهتمام بمو�شوع حقوق المراأة والمعرفة في  ق�شايا المجتمع 

الخبرة اأو الاهتمام في مجال عمل المجتمع المدني 
القدرة على اإي�شال  �شوته واأفكاره للاآخرين 

مهارات تقديم عرو�ض جيدة 
الرغبة بالعمل بروح الفريق 

الالتزام القويّ بمبادئ حقوق الاإن�شان 
الكفاءة في اإدارة الوقت 

الحيوية والحما�ض والقدرة على العمل تحت ال�شغط 
لتغيير  مُجتمعاتهم  في  تغيير  نًاع  �شُ لي�شبحوا  دفعهم  بهدف   
يكون  اأن  ويجب  المجتمع،  في  ودوره��ا  بحقوق  المتعلقة  اأفكارهم 
اإحداثه واإن  للتغيير الذي يريدون  التغير موؤمنين ومُخلِ�شين  نّاع  �شُ

وجدت بع�ض المعار�شة.
»اإذا كان الحذاء غير ملائم، فهل نغير اأقدامنا؟«؛ غلوريا �شتينم.

الجواب حتمًا لا، ولكن اأن يعمل كل �شخ�ض في المجتمع ك�شانع 
تغيير يقوم بتطبيق اأفكاره فلا يوجد اأقوى من �شانع تغيير ذي مهارة 
في  اإيجابية  اأث��ارًا  يتركوا  اأن  التغير  نّاع  �شُ ي�شتطيع  وبهذا  عالية! 

المجتمع وتغييره للاأف�شل والو�شول اإلى المجتمع الفا�شل.

 لماذا نتعلم �شناعة التغيير؟
لاأن الحياة بلا تغيير ت�شبح روتينًا مملًا، لاأن حياتك اأهم ما لديك 

واأهم ما ي�شتحق اأن تتعب لاأجله.
بتاريخ  لبنان  اإلى   » »لنا  فريق  بها   قام  برحلة  البداية  فكانت 
نًاع التغيير من مدينة الزرقاء وهما  2014/5/5  برفقة اثنين من �شُ
ال�شيد هاني المومني من جمعية ال�شُعاع، وال�شيدة ي�شرى المراك�شي 
من جمعية ال�شيدات العاملات لح�شور التدريب الاإقليمي المنعقد في 

بيروت.
هذا  مع  تتنا�شب  �شخمة  انطلاقة   » »لنا  انطلاقة  تكون  وحتى 
كان  الاأف�شل  نحو  تغيير  تحقيق  ولاأج��ل  النف�ض  اإلى  القريب  الا�شم 
علينا اأن نك�شر كل الاأطر وكل الدوائر للو�شول اإلى اأكبر قاعدة ت�شم 
نًاع التغيير واإحداث تغيير في حياتنا ومرد و�شحق  اأكبر عدد من �شُ
كافة الحواجز وتخطيها فكانت م�شاركة »لنا « في2014/8/20 يوم 
اأر�ض  فريق  حدثهم  الاأول��ى  للمرة  التغير  �شناع  لقاء  في  الاأربعاء 
بدء  ثم  ومن  واأهدافها  وم�شاريعها  العون  اأر���ض  منظمة  عن  العون 
العر�ض عن م�شروع لنا واأهميته ومزاياها والمهارات التي يتحلى بها 
نًاع التغيير في نهاية اللقاء، ووقّع الم�شاركين على تعهد “التزام”  �شُ

للم�شروع »لنا « كالتزام رمزيّ للمجتمع. 
الخمي�ض  يوم  وذلك  اأخرى  مرة  لقاءهم  فقررنا  بذلك  نكتفِ  ولم 
2014/8/21 بتدريب عن المُ�شاركة المَدَنيّة واحتوى التدريب على 
واأهمية  المدني  والمجتمع  والتعبئة  والم�شاركة  المجتمع  مفاهيم 

المُ�شاركة المَدَنيّة.
ثم قرر فريق اأر�ض - العون القانوني القائم على م�شروع »لنا « 
نًاع تغيير مدينة الزرقاء فقام بعمل  اأن ي�شمم قاعدة بيانات خا�شة ل�شُ

مقابلات معهم للتعبير عن مدى عمق واأهمية م�شروع »لنا « وذلك في 
في  للبدء  مجموعات،  اإلى  تق�شيمهم  اأي�شًا  وتمّ  بل   2014/9/2-1

اجتماعات منتظمة.
والانطلاقة  الاأكبر  التعاون  ك��ان  “فكر�شتان”  مهرجان  وف��ي 
اللامحدودة في جميع الجوانب والمجالات. بعد ما يقارب الاأ�شبوعين 
على بدء م�شروع »لنا « في منطقة الزرقاء حيث كان اللون البرتقالي 
لي�ض  التغيير  �شناعة  اأن  ومع  المهرجان  ذلك  في  الم�شيطر  اللون  هو 
بالاأمر ال�شهل، والم�شاركة بهذا الحدث ال�شخم لم يكن بالاأمر العادي، 
ومقاومة  ال�شعاب،  وتخطي  النجاح،  اأعييننا  اأمام  و�شعنا  اأننا  اإلا 

رف�ض التغيير.
ومن اأقوى الحواجز التي تقف في طريقنا هي القناعات ال�شلبية 
اإمكانية  بعدم  التاأكيد  �شورة  تاأخذ  والتي  داخلنا،  في  نحملها  التي 
تمنحنا  اإيجابية  بقناعات  ا�شتبدالها  علينا  والتي  التغيّر  اأو  التقدّم 

القوة والثقة والا�شتمرار.
وقد كان الاإقبال رائع من قبل الح�شور وحما�ض �شديد من قبل 

الجميع للم�شاركة في التغيير.
وكان فريق اأر�ض العون القانوني القائم على م�شروع »لنا « في 
مهرجان فكر�شتان ينا�شد الجميع باأهمية التغيير والدور الذي يوؤديه 
لنا” وهي  “�شجرة  نًاع التغيير في المجتمع، وقاموا بعمل ن�شاط  �شُ
�شجرة نعلّق عليها ما نريد تغييره لن�شتطيع يوم بعد يوم اإزالة هذه 

ال�شلبيات وهذه الم�شكلات لترجَع الخُ�شرة اإلى هذه ال�شجرة.
ينتهي  ولم  الجدد،  للم�شاركين   » »لنا  »�شندوق  الفريق  و�شع 
ذلك اليوم حتى امتلئ بكافة اأنواع الاأوراق التي تحوي اأ�شماء واأرقام 
نًاع تغيير يملكون اإرادة وقدرة وقوة. حيث يتبنى  م�شاركين جدد و�شُ
نّاع  تنفيذه، بح�شد عدد كبير من �شُ اإيجابيًا في  نهجًا   » م�شروع »لنا 
التغيير من كل روافد المجتمع بناءً على الفكرة القائلة باأنه ما لم يكن 
هناك عدد كبير من الاأ�شخا�ض العاملين على التغيير، فلن يكون هناك 

تغيير مجتمعي.
اإن الخبرات التي تاأتي من الغير تكون عن طريق �شماع اأخبارهم 
عا�شوها  التي  الاأي��ام  ومعرفة  وحروفهم  كتاباتهم  وق��راأه  واأرائ��ه��م 
من  اأ�شعاف  على  تح�شل  �شوف  وبالتاأكيد  واجهوها  التي  والحالات 
اإلى   » »لنا  فريق  ي�شيف  وحتى  خبرتك.  اإلى  ت�شيفها  التي  الخبرة 
خبرته كان لا بد له من الاطلاع والا�شتفادة والمتابعة والتعلّم وهذا 
اإلى لبنان في الفترة الممتدة من  ما قام به الفريق في رحلته الثانية 
وهو   MEAL تدريب  لح�شور   2014/9/13 اإل��ى   2014/9/9

تدريب المتابعة والتقييم والم�شاءلة والتعلّم.
ولا بد ل�شانع التغيير من اأن ي�شتفيد ويتعلم من تاريخ وحكمة 
الكثير من القادة والمفكرين والعلماء، وما اأ�شافوا واأ�شّ�شوا لغيرهم 
طبيعة  اأو  عملهم،  اأماكن  عن  النظر  بغ�ض  لاإ�شعادهم،  كفيلة  حياة 
اأولى  فهو  وجدها  اأينما  الموؤمن  �شالة  “فالحكمة  الثقافية،  خلفيتهم 
وم�شوؤولة  ال��ق��درات  بناء  وح��دة  مديرة  انطلقت  ل��ذا  بها”  النا�ض 
“لنا”  فريق  �شمن  ال�شيا�شة  الم�شاركة  وحدة  من      » »لنا  م�شروع 
اإلى  درا�شية  جولة  في  ولبنان-  –العراق  الم�شاركة  الدول  كافة  من 
جنوب اإفريقيا وبالاأخ�ض دولة اأوغندا لمعرفة وا�شتطلاع الراأي حول 
ن�شاطات  عدة  على  الجولة  ا�شتملت  حيث  التغيير،  نع  �شُ م�شاريع 
عن  معلومات  اإ�شافة  في  كبير  حد  اإل��ى  �شاهمت  ميدانيّة  وزي��ارات 
تدابير  وا�شتك�شاف  التغيير؛  نًاع  ل�شُ والمراقبة  والتنمية،  التوظيف، 
التحالفات  تكرارها؛ وت�شكيل  ا�شُتخدمت واحتمالات  التي  الا�شتدامة 

وتنفيذ خطط المنا�شرة.
بداأت الجولة في مكتب اأوك�شفام حيث تمّ اطلاع الم�شاركين على 
خطة الطوارئ وال�شلامة. المحطة التالية كانت في مقاطعة موكونو 
ال�شيد  مع  اللقاء  تمّ  حيث  اأوك�شفام،  من  ريت�شارد  ال�شيد  ب�شحبة 
 KYETUME – برنامج  للموارد  “مركز ايما وجريج  هنري في 
 Yes في »نحن ن�شتطيع-   منفذًا  �شريكًا  يمثل  والذي   ،»CBHC
اأع�شاء  وق��دم  اأوغندا.  في  اأوك�شفام  اأطلقته  ال��ذي    ”we Can
فريق»لنا « من اأر�ض-العون القانوني لل�شيد هنري القمي�ض الخا�ض 

بالم�شروع كعربون امتنان، والذي ارتداه بكل �شرور لالتقاط �شورة 
مع فريق اأر�ض - العون القانونيّ. 

الخا�ض  الاإذاع��ة  مركز  بزيارة  الفريق  قام  التالي  اليوم  وفي 
نّاع التغيير الكائن في ال�شوق المحلي؛ ثمّ توجه الفريق اإلى موقع  ب�شُ
 SASAم�شروع عن  للتعلم  �شوتك”  و”ارفعي   CEDOVIP

وال�شبب وراء هذه الزيارة هو تبادل الاأفكار والخبرات. 
اأع�شاء  اختيار  فبعد  الكثير  وينجز  يتقدم   » »لنا  فريق  زال  ما 
منتدى القمة، الذي يلعب اأفرادها  دورًا هامًا في المرحلة الاأولى من 
التغيير  نّاع  �شُ من  عدد  من  الا�شت�شارية  الهيئة  وتتاألف  الم�شروع. 
ورجالًا،  ن�شاءً  القرار،  نّاع  و�شُ الحلفاء،  الاأع�شاء  الا�شتراتيجيين، 
وهم من ذوي الخبرة، وم�شاركين فاعلين في المجتمع الاأردني، حيث 
اأنهم منخرطون ومنا�شرون في مجال �شوؤون النوع الاجتماعيّ. وهكذا 
العمل  في  القوة  وهي  مهمة  قاعدة  بتحقيق  المنظمة  روؤي��ة  تتحقق 
كل  لي�شع  م�شتوياته  بكافة  المجتمع  في  فاعل  عملٍ  كفريق  الجماعي 
الم�شتويين  على  المجتمع  خدمة  في  واإنجازاته  خبراته  منهم  فردٍ 
الوعيّ  لرفع  ا�شتراتيجيات  بناء  في  والم�شاعدة  والوطني،  المحلي 
الاجتماعي  النوع  في  العدالة  تحقيق  على  المبنية  الق�شايا  حول 
اللقاء  وت�شمن   2014/11/7 تاريخ  في  معهم  التقى  الجن�شين،  بين 
  » »لنا  بم�شروع  والتعريف  القمة،  منتدى  تاأ�شي�ض  اأهمية  مناق�شة 
واأهدافه ومراحل تنفيذه. حيث ي�شتند العمل اإلى العلاقات والتحالفات 
بن�شاط  للم�شاركة  القرار  نّاع  و�شُ الرئي�شيين  الم�شلحة  اأ�شحاب  مع 
وال�شيا�شيّة  المدنيّة  الم�شاركة  زيادة  اإلى  الدعوة  ا�شتراتيجيات  في 
وتحقيق العدالة وتمكين المراأة وزيادة قدرتها على اتخاذ القرار في 

مجتمعها الخا�ض والعام على حدٍ �شواء. 
اأربعة  فعقد  الان��ج��ازات  وتحقيق  العمل   “ لنا  فريق  واأكمل 
الفترة  خلال  وذلك  التغيير  نًاع  �شُ مع  مختلفة  تدريبية  اجتماعات 
مفاهيم  التدريبات  وت�شمنت   2014/12/3 اإلى   2014/11/18 من 
والمنا�شرة،  المدنية  الم�شاركة  موا�شيع  �شمن  وتمارين  واأن�شطة 
ولكنه لم يكتفوا بذلك فقرروا تو�شيع المزيد من الن�شاطات والو�شول 
الوطنية  والموؤ�ش�شات  الجامعات  مثل  المعنية  الجهات  مع  واللقاء 
المتطوعين في مركز  ال�شباب  فالتقوا بعدد من  ال�شبابية  والمنظمات 
الاأميرة ب�شمة في عمان وذلك بتاريخ 2014/12/13، وقبل التعريف 
بالم�شروع نفذوا بع�ض الاأن�شطة والتمارين لك�شر الجمود والحواجز 
ومن ثم تم التعريف بالم�شروع وبالتالي كانت النتيجة ان�شمام هوؤلاء 
ال�شباب وال�شابات اإلى الم�شروع واختاروا اأن يكونوا �شناع التغيير 

مع »لنا «.
مع  الثاني  باللقاء   2014 ال�شنة  لهذا  ن�شاطاته  الفريق  واختتم 
اأع�شاء منتدى القمة في تاريخ 2014/12/17 وناق�شوا نتائج م�شح 
�شابق قام به فريق العمل بداية عام 2014، وكان الهدف من هذا اللقاء 
التعرّف اإلى معيقات الم�شاركة ال�شيا�شية في محافظة الزرقاء، وطرح 

الحلول لمواجهتها وبحث �شبل تذليلها.
المزيد وي�شم  « يحقق  »لنا  فريق  زال  2014 وما  العام  انتهى 
الاأولى  ال�شنة  الذين و�شل عددهم في  التغيير،  نًاع  اأكبر من �شُ عددًا 
الهمم  اأ�شحاب  من  تغيير،  و�شانعة  �شانع   142 اإلى  الم�شروع  من 

والحما�شة للم�شاهمة في تقديم نه�شة لمجتمعهم واأمتهم. 
نّاع التغيير عن طريق  »لنا «مازالت تقف جنبًا اإلى جنب مع �شُ
في  لم�شاعدتهم  اللازمة  الت�شهيلات  كافة  وتقديم  والتطوير  التحفيز 

تحقيق اأهدافهم وبناء مجتمعهم.
نعم...... “الغّدُ لنا �شارك ب�شنعه” كلمات تقوم ب�شحذ العزيمة 
بالفعل  القيام  على  والثقة  والقوة  والقدرة  الاإرادة  م�شتوى  ورفع 
واأخذ زمام الاأمور والمبادرة الحقيقة للتحرك للاأمام وامتلاك �شناعة 

اأي تغيير نريده دون انتظار.
معًا لاأ�شرةٍ اأقوى ....  معًا لمجتمعٍ اأقوى ...   معًا لاأردنٍ اأقوى 

.....  معًا من اأجل م�شتقبل م�شرق.

ور�شة توعية لن�شاء �لزرقاء بق�شايا �لمياه وتر�شيد ��شتخد�ماتها
�لغدُ 
لـــنا
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اأميلُ للاعتقاد، وبثقة عالية، باأنَّ غالب هل�شا الكاتب، 
رفاً. فهو، بالرغم  ومن داخله كاإن�شانٍ ومثقف، كان مَدَنيّاً �شِ
من انتمائه للريف من حيث الن�شاأة الاأولى؛ اإلّا اأنه اختزنَ 
لمدينة كبيرة  لمدينة.  ابناً  لاأن يحيا  توقاً حميماً وعميقاً 
بكل ما تعنيه كلمة “مدينة” بو�شفها حلم المثقف الاآتي 
من اأدب عالميّ وقراءات فكرية مبعثها الف�شول المعرفي. 
بالقاهرة:  تعلقه  فهم  لنا  يمكن  تحديداً  ال�شبب  ولهذا 
عَي�شاً ومعاي�شةً غائرةً لها ولحيواتها المتنوعة، وحنيناً 
ر لبيئته  “الفردو�ض ال�شائع”. لم يتنكَّ اأ�شبه بن�شتالاجيا 
كان  ما  اأنه  غير  وعمّان”؛  “ماعين  في  المتمثلة  الاأول��ى 
اأو را�شياً بها كا�شتقرارٍ مقبول. ويبدو اأنَّ “روؤية  مكتفياً 
ر،  مبكِّ نحو  وعلى  هل�شا،  غالب  لدى  المدينة  ومفهوم” 
ب�”عَمّان” بو�شفها عا�شمة وطنه.  لي�ض  تمثلا في ما هو 
نقداً  عليها  يمار�ض  مكان ومنا�شبة،  في غير  نجده،  بل  لا 
اإلى  اأنتهي  واأك��اد  فالرف�ض.  النفور  درجة  و�شل  مريراً 
اأن  في  لطموحه  يت�شع  اأن  من  اأ�شيق  مكاناً  فيها  راأى  اأنّه 
يكون “كاتباً” و”مثقفاً” – بالمدلول الاأرحب من “كاتب 
ومثقف اأردني.” كما اأزعم باأنه اأجرى تماهياً بين المدينة 
غابت  فاإذا  لديه،  تلازمتا  الكلمتين  هاتين  واأنَّ  والمثقف، 
الاأولى )المدينة( اأو ا�شتحالت، انتفت الثانية )المثقف( 

اأو انْتُقِ�ضَ من كمالها.
كثير  في  تاأملٍ  عن  الناتجة  الوقفة  هذه  عند  لعلّني، 
والروائية،  الق�ش�شيّة  و�شروده  ال�شحفيّة  حواراته  من 
“حكاية” و�شفه  اأنَّ  اإلى  المُف�شي  الا�شتنتاج  اأغراني  قد 
النظام  قِبَل  المنفيّ” من  المُلاحَق، وبالتالي  ب�”المنا�شل 
اإل��ى  عمرها  م��ن  والاإط��ال��ة  ت�شخيمها  ت��مّ  ق��د  بلده  ف��ي 
الموجبات  اأع��ي  كنت  واإنْ  الثقافية”،  “الاأ�شطرة  حدّ 

الاأول��ى  اعتقاله  ولمحطّة  ودوافعها،  لذلك  ال�شيا�شية 
وم�شيرة  �شيرة  في  اللافت  لكنَّ  �شبابه.  �شرخ  في  وهو 
ال�شيا�شي/  “�شطره  بها  عالج  التي  الكيفيةُ  هل�شا  غالب 
الدرا�شة  مرحلة  وبيروت  عمّان،  من  كُلٍّ  في  الن�شالي” 
واأراني  فيها.  الاأول  ن�شاطه  وبغداد  الموؤقتة،  الجامعية 
اأتخيّله، عند مراجعاته لتلك المحطّات بينه وبينه، يعتمل 
في نف�شه يقينٌ اأو ما يماثل اليقين في:“نعم؛ هكذا ينبغي 
غالب  �شخ�شية  ظاهر  كاأنما  حياته.”  يكتب  اأن  للمثقف 
ثمّة من  الكاتب غالب هل�شا، ولي�ض  بِطانة بطل  هل�شا هو 

فارق بينهما!
اأزمنة  الخا�شر” في  ب�”بطولة  يت�شم  اأن  اأكان يطمح 
الخيانات، والانتكا�شات، والتخلّي الوطني القبيح؟ )ولا 
اأق�شد هنا، بالتاأكيد، �شعيه – كما �شعى وي�شعى كثيرون 
و�شورتها(  “ال�شحية”  اإط��ار  يدخل  لاأن   – الاآن  حتّى 
فهو، بموقفه ال�شريح في قولته وجراأته، في القاهرة اأيام 
ال�شريبة  دفع  حيث  المهينة  والتنازلات  التخلّي  �شادات 
وطنيّ  كمثقف  لجوهره  مخل�شاً  اإلّا  يكن  لم  عنها،  بنفيه 
تقدميّ في ال�شميم منه، مجانِباً لاأيّ حزب يوؤطره داخل 
مع  ن�شو�شه  تن�شجم  وككاتب  “الموؤ�ش�شة”،  مفهوم 

حياته وتن�شفر بها.
لن�شو�ضٍ  الكاتب  النقدي،  المثقف  الكبيرة،  المدينة 
�شاحب  المنا�شل  بغيرها،  تت�شبه  اأو  ت�شبه  لا  تحديثية 
الم�شاوم  غير  والموقف  قالب،  اأي  من  المتحررة  الروؤية 

على ما يراه بمثابة المبداأ: هذا هو غالب هل�شا.
بتعيينها؛  الكبيرة  المدينة  ترجمة  اأردن��ا  اإذا  اأم��ا 
في  فيتجلّى  النقدي؛  والمثقف  �شواها.  لا  القاهرة  فاإنها 
العربية  الفل�شفة  في  درا�شات  وحركة:  مادة  “العالم 

والكاتب  الح�شارة“.  معركة  في  و”الجهل  الاإ�شلامية” 
الكاملة،  ال�شردية  اأعماله  فلدينا  تحديثية؛  لن�شو�ض 
الم�شتقلّ  المتحرر  والمنا�شل  ق�شيرة.  وق�ش�شاً  روايةً 
قيادة“،وعار  اأزم��ة  ث��ورةاأم  ففي“اأزمة  الم�شاوم؛  غير 
اإبعاده عن فردو�شه ثمناً لكونه لم يخن نف�شه بما تت�شمن 

من قَناعات.
عن  تعوي�شية  مدينة  هل�شا  لغالب  بيروت  ل  ت�شكِّ لم 
اأو بديلًا، بقدر ما كانت �شاحة مفتوحة كتب في  القاهرة 
الكامل  الجزءَ  الفقيرة  و�شوارعها  الغربيّ  �شطرها  اأزقة 
واحتمالية  �شخ�شيته،  في  الهَيَّاب  غير  الن�شاليّ  للبُعد 
الق�شف  1982 ونيران  الموت داخل �شياج ح�شارها في 

ال�شهيوني، والقبول به ما دام هذا هو الاختيار.
اأنَّ  ب��دا  فتجربة  ال��ن��ف��ي؛  الاإب��ع��اد/  بعد  وب��غ��داد 
“المرارةَ” التي تجرعها هناك كانت اأثقل من اأن يرت�شيها 

لنف�شه، رغم “ال�شيافة” اإيّاها و”التقدير” اإيّاه!
الاأخيرة،  المدينة  ال�”دم�شق”  لتلك  يا  ودم�شق! 
مت�شاعداً  احتراقاً  �شوى  فيه  تبذرَ  اأن  تقدر  لم  حيث 
بابةً ملتاعة للقاهرة/ المدينة الحقة. ولَمّا لم تنجح  و�شَ
كل محاولات مُحبيه الم�شريين في اإعادته اإليها؛ ا�شت�شلمَ 
عَمّان، في تابوت  اإلى  لاأن تنتهي رحلته من حيث بداأت: 

مغلق، رغم اإرادته!
اأكان “المغترب الاأبدي” حقا؟ً

حَيّاً.. وميتا؟ً
 اإليا�ض فركوح: كاتب وروائي. حا�شل على جائزتي 
الدولة التقديرية والت�شجيعية في حقلي الق�شة الق�شيرة 

والرواية.

توق 
المثقف 
للمدينة

يبدو اأن ال�”ها�شتاغ” ا�شتقر نهائياً في الحياة العامة إلياس فركوح
التي  والتظاهرات،  والاعت�شامات  للبيانات  كاملًا  بديلًا 
اإلى  الزمن؛ يعود  عفا عليه  قديماً  اأ�شلوباً  اأ�شبحت بدورها 
التطرف  الاأممي في بزن�ض  مرحلة ما قبل تو�شع الا�شتثمار 

والاإرهاب الاإ�شلاموي.
_ لنفط ا _ �شنة و _ لنبي ا _ على _ ة ل�شلا ا _ ب با _ من #(

المقد�شة!(
ال�شيا�شية  والقوى  الاأح��زاب  لحقت  اإن  غرابة  لا  لذا، 
رئي�شة  و�شيلة  ال�”ها�شتاغ”  واعتمدت  النا�ض،  بعامة 
عليه؛  ال�شيا�شي  فعلها  وق�شرت  مواقفها،  عن  للتعبير 
دوره  يختزل  بات  نف�شه  المجتمع  لاأن  م�شتبعداً  لي�ض  وهذا 
وم�شوؤوليته باإنتاج و�شوم وعبارات لها اأثر تخديري وتريح 
في  لدينا  “#كلنا_معاذ” كما  قبيل:  من  المتعبة،  ال�شمائر 
الاأردن، اأو “#كلنا_�شفيان” في تون�ض، اأو “#اأنا_ت�شارلي” 

في فرن�شا.
هولاند  فران�شوا  الفرن�شي  الرئي�ض  فاجاأنا  ذلك،  ورغم 
بال�شير عك�ض الاتجاه، فلم ي�شت�شلم ل�”الها�شتاغ” ولم يكتف 
به، فدعا مواطنيه اإلى التظاهر �شد الاإرهاب. ولا اأعرف مَن 
مِنْ ال�شيا�شيين التقط هذه الفكرة اأولًا، ف�شجع �شاحبها على 

تطويرها اإلى تظاهرة ي�شارك فيها “زعماء العالم”.
بدفة  يم�شكون  الذين  العالم”،  “زعماء  #يا_للهول! 
على  وي�شيطرون  ال��ق��وة  بمفاتيح  ويتحكمون  ال��ق��رار، 
الاإدارة والموارد، وتن�شبط في خدمتهم الجيو�ض واأجهزة 
الا�شتخبارات وقوى الاأمن بكل عددها وعديدها، لا يجدون 
في  التظاهر  �شوى  الدامية  باري�ض  اأح��داث  على  فعل  ردة 
ال�شارع مع عامة المواطنين، الذين لا حول لهم ولا قوة اإلا 

ب�ال�”ها�شتاغ”!
اأنف�شهم  جندوا  الذين  العالم”،  “زعماء  #يا_للهول! 

لي�ض  الطغاة،  من  وتحريرنا  الدكتاتوريات  من  لتخلي�شنا 
�شوى  اأنف�شهم،  عن  الدفاع  في  حتى  �شيء،  جعبتهم  في 
في  ن�شاأت  التي  الاإرهابية  التنظيمات  �شد  العاجز  التظاهر 

�شياق جهودهم للاإطاحة ببع�ض الاأنظمة في المنطقة.
#التظاهرة_برغم_ذلك_لي�شت_فكرة_�شاذجة_كما_
لكنها  بامتياز،  ت�شويفية  فكرة  تاأكيد،  بكل  ه��ي،  تبدو. 
ال��واق��ع،  على  تحايلت  اأن��ه��ا  ذل��ك  اأب����داً.  �شاذجة  لي�شت 
وخلق  ب��دع��م  المتورطين  العالم”  “زعماء  فو�شعت 
الاإرهاب وتنظيماته الظلامية، في �شياق واحد مع ال�شعوب 
والاأهم  الاإرهابيين؛  بنيران  تنكوي  التي  تلك  المخدوعة 
اأنها اأحاطت الم�شهد الدموي باأجواء ميلودرامية اإن�شانوية 
الم�شوؤولين  لم�شاءلة  مت�شعاً  ولا  مجالًا  تبقي  لا  ووطنية، 
باري�ض  حتى  طالت  يداً  الاإرهاب  منحت  التي  ال�شيا�شة  عن 

نف�شها، بعد ان اأولغت في دماء اأبناء منطقتنا.
زوم_ي�شعى_للتهرب_من_  نها_حيلة_�شيا�شي_ماأ اإ #
الم�شاءلة. هي تظاهرة ت�شويفية، لاأنه كان يجدر باأن تنتظم 
واأ�شلافه  هو  المتورط  هولاند  �شد  اإليها؛  دع��ا  من  �شد 
وحكومته واأجهزته في دعم الاإرهاب وتوفير غطاء �شيا�شي 
واإعلامي له، بتجاهلٍ واعٍ لحقيقة اأن هكذا �شيا�شة من �شانها 
اأن ترتد على فرن�شا نف�شها. وهي ت�شويفية، لاأنه كان جديراً 
اأنف�شهم  هوؤلاء  العالم”،  “زعماء  م�شاءلة  باب  تفتح  ان  بها 
�شيا�شاتهم  عن  الاأول��ى،  �شفوفها  في  لل�شير  تداعوا  الذين 
تحويل  ثم  متطرفين،  اإلى  المت�شددين  تحويل  في  المدمرة 

المتطرفين اإلى اإرهابيين م�شلحين، منظمين وممولين.
ولين_ نها_جاءت_لتبعد_الم�شوؤ #وهي_ت�شويفية_لاأ
حول  البديهية  الم�شلمات  اأن  المريح  من  عن_الم�شاءلة. 
وا�شع  ن��ط��اق  على  ذك��ره��ا  ت���ردد  الباري�شية  التظاهرة 
هذه  واأول��ى  الاجتماعي.  التوا�شل  وو�شائل  الاإع��لام  في 

اإدارة  مجل�ض  جمعت  باري�ض  في  التظاهرة  اأن  الم�شلمات 
كاد  الذي  ورئي�شها  فرن�شا  من  ابتداءً  العالمي؛  الاإره��اب 
اإلى  “داع�ض”،  زعامة  على  البغدادي  بكر  اأب��و  يناف�ض 
اأحمد داود اأوغلو المتورط هو ومخابراته في دعم وتقديم 

الت�شهيلات لمنفذي العملية الباري�شية، وتنظيماتهم.
الذكاء الاإ�شلاموي الحاد، والح�شافة ال�شيا�شية  طبعاً 
المفارقة  اإل��ى  ينتبه  اأن  من  اأوغلو  تمنع  النظير  منقطعة 
المكتنزة بالنفاق، التي ي�شنعها تعاطفه مع �شحايا الحادثة 
الباري�شية الدموية، وهم �شحافيون بالاأ�شا�ض، بينما يقمع 

هو في بلاده زملاءهم الاأتراك ويُلقي بهم في ال�شجون.
اإنه النفاق الوا�شح الذي لا يلاحظ، على �شبيل المثال، 
اإن�شاناً في العراق، وفي اليمن   83 اأنه قتل في اليوم نف�شه 
ذلك  يثر  ولم   ،18 اأفغان�شتان  وفي   ،26 �شوريا  وفي   ،38
اإلى  اأحداً. بل ولم ي�شتدع الاأمر مجرد ذكر هوؤلاء ال�شحايا 
دولتهم  وت�شارك  �شاركت  الذين  الباري�شيين  اأمثالهم  جانب 

في دعم الاإرهاب في الدول �شالفة الذكر.
الاأممي  بالا�شتثمار  الفرن�شية  الم�شاركة  عواقب  اإن 
بخطورة  تذكرنا  الاإ�شلاموي  والاإرهاب  التطرف  بزن�ض  في 
التورط في بزن�ض ا�شتقطاب اللجوء ال�شوري، فهو له كذلك 

عواقبه الطويلة والمديدة الاأثر.
#عموماً_الحياة_تم�شي_ولا_فرق_اإن_�شاعت_في_

بيانات_اأو_”ها�شتاغ�”�ات!
 

يا�شر قبيلات: روائي وقا�ض و�شيناري�شت. عمِل مديراً 
للخدمات  العربي  المركز  في  الاأفكار  وتطوير  للن�شو�ض 
في  المتميز  الن�ض  جائزة  ون��ال  والب�شرية،  ال�شمعية 
المهرجان العربي للاإذاعة والتلفزيون في تون�ض عام 2005.

الحياة 
تمضي 

“هاشتاغ”

ياسر قبيلات

جمعية »ثابت بن �قرم« 
توزع م�شاعد�ت على ��شر محتاجة بدير علا

ال�شحابي  »جمعية  وزعت  الزرقاء-  هنا    ]
الجليل ثابت بن اقرم البلوي« الخيرية في الزرقاء 
م�شاعدات على ا�شر فقيرة في لواء دير علا بمنطقة 
»جمعية  مع  بالتن�شيق  وذل��ك  الو�شطى،  الاغ��وار 

�شيدات فنو�ض« في اللواء.
وقال �شالم البلوي رئي�ض جمعية ثابت بن اقرم، 
ان 240 ا�شرة ا�شتفادت من الم�شاعدات التي جرى 
كانون  و14   13 والاربعاء  الثلاثاء  يومي  توزيعها 
واغطية  غذائية  ط��رود  عن  عبارة  وه��ي  الثاني، 

مقدمة من تجمع �شباب الع�شابين من قبيلة بلي.
واو�شح ان توزيع الم�شاعدات جاء بعد درا�شة 
بهدف  ميدانية  زي��ارات  ثلاث  عبر  الجمعية  نفذتها 
تحديد الا�شر المحتاجة في المنطقة، م�شيرا الى ان 
خ�شو�شا  ماأ�شاوية«  »حالات  عن  ك�شفت  الدرا�شة 
�شهدتها  التي  الاخ��ي��رة  الجوية  الاح���وال  ظل  في 

المملكة.
وقالت نجود الدق�ض من »جمعية المركز العربي 
لحقوق الان�شان وال�شلام الدولي« التي �شاركت في 
تاتي  البادرة  هذه  ان  الم�شاعدات،  توزيع  عملية 
من اجل زرع الب�شمة على وجوه الاطفال، وجاءت 

بمثابة »فزعة من اهل الخير«.
رئي�شة  البلوي  �شماهر  ا�شادت  جانبها،  ومن 
جمعية  بلفتة  الخيرية«  فنو�ض  �شيدات  »جمعية 
 500 وجود  الى  م�شيرة  اقرم،  بن  ثابت  ال�شحابي 
ا�شرة فقيرة م�شجلة على قائمة جمعيتها، ونحو 30 

منها ت�شكن في بيوت من الخي�ض والزينكو.
ت��وا���ش��ل��ت م��ع جمعية  ان��ه��ا ك��ان��ت  وب��ي��ن��ت 
»في�شبوك«،  موقع  عبر  اق��رم  بن  ثابت  ال�شحابي 

هذه  م�شاعدة  لطلبها  الا�شتجابة  ب�شرعة  وفوجئت 
جراء  منها  العديد  او�شاع  تفاقمت  والتي  الا�شر، 
فر�ض  على  لاربابها  ال�شوريين  اللاجئين  مزاحمة 

العمل في مزارع اللواء.
واكد بدر ح�شين، احد اهالي المنطقة، ان الكثير 
من الا�شر الفقيرة تقيم في م�شاكن موؤلفة من غرفة 

واحدة، وهي بحاجة ما�شة الى كل م�شاعدة يمكن 
وطاأة  من  للتخفيف  الخيرية  الهيئات  تقدمها  ان 

او�شاعها المعي�شية ال�شيئة.

هنا الزرقاء- كاملة ابو سيلة
نظم  »مركز الثريا للدرا�شات« يومي 16 و17 كانون الاول، ور�شتي تدريب 
لمجموعة من ابناء منطقتي الظليل والحلابات في اطار »م�شروع تعزيز �شوت 
العام  مطلع  المركز  اطلقه  الذي  المحلي«  الحكم  موؤ�ش�شات  في  البادية  �شباب 

الما�شي.
وقال مدير المركز محمد الجريبيع ان الور�شتين اللتين نظمتا بالتعاون مع 
»مركز �شباب الظليل« و«جمعية الحلابات لتنمية البادية«، جاءتا بهدف تفعيل 
طاقات ال�شباب في هاتين المنطقتين، والمو�شوفتين بانهما من المناطق الاكثر 

فقرا في المملكة.

تا�ش�شت عام  اردنية م�شتقلة  الثريا هو موؤ�ش�شة علمية  واو�شح ان مركز 
2005، وتعمل من اجل تحقيق تنمية اجتماعية و�شيا�شية واقت�شادية �شمن 

اطار التنمية الم�شتدامة.
وا�شار جريبيع الى ان م�شروع تعزيز �شوت ال�شباب الذي ينفذه المركز 
مناطق  وبلديات  لل�شباب  الاعلى  والمجل�ض  البريطانية  ال�شفارة  مع  بالتعاون 
البادية، جاء ان�شجاما مع غاياته ولايمانه باهمية ت�شجيع م�شاركة ال�شباب في 

�شناعة القرارات المحلية التي تخدم مجتمعاتهم.
 30 الى   18 من  العرية  الفئة  �شمن  البادية  �شباب  الم�شروع  وي�شتهدف 

عاما، ومن كلا الجن�شين.
وبين المدرب احمد جريبيع ان الور�شتين ت�شمنتا اربعة محاور، ا�شتمل 

الثاني  وتطرق  وانماطها،  واهميتها  ال�شبابية  بالم�شاركة  التعريف  على  الاول 
الى اللامركزية وانواعها، بينما تناول الثالث مفهوم البلدية ومهامها، في حين 

ت�شمن الرابع المبادرات من حيث اهدافها والتخطيط لها وخطوات تنفيذها. 
ونوه احد الم�شاركين وهو ح�شن الدهام�شة من جمعية الحلابات بالور�شة، 
موؤكدا اهمية مثل هذه الان�شطة التثقيفية في تحفيز وتوجيه طاقات ال�شباب لما 

فيه م�شلحة نمو وازدهار مجتمعاتهم المحلية.
اجل  من  �شباب  موؤ�ش�شة  مع  ع�شو  الحاج  زينب  الم�شاركة  ا�شادت  كما 
�شباب في منطقة الظليل، بور�شة التدريب من حيث ا�شهامها في ابراز طاقات 
وباهمية  مناطقهم،  مجتمعات  تجاه  وواجباتهم  بحقوقهم  وتعريفهم  ال�شباب 

م�شاهمتهم في الو�شول الى حلول لم�شكلاتها.

ور�شتان تدريبيتان لم�شروع
»تعزيز �شوت �ل�شباب« بالظليل و�لحلابات
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المدير العام

داود كتـــاب

رئيس التحرير

عطاف الرو�سان

هيئة 
التحرير

مسؤول التحرير

ب�سام العنتري

عنوان �سبكة اللاإعلام المجتمعي

المملكة الأردنية الها�سمية-عمان-وادي �سقرة

�سارع عرار - وادي �سقرة - عمان 20513 عمان 11118

عنوان لجنة التنمية

�سارع المدار�س-مجمع وكالة الغوث 

الدولية-مخيم الزرقاء، محافظة الزرقاء-

 مديرة م�سروع تمكين ن�ساء الزرقاء عبر الإعلامالردن �س.ب )7171 رمز الزرقاء 13116(

etaf.roudan@ammannet.net 
www.honazarqa.com

رمـــــــــــــاز �ــــســــاتــــي

مــــنــــيــــرة �ـــســـالـــح

ــــول تـــرعـــانـــي ــــت ب

�ــســيــمــاء عــنــبــتــاوي

�سيلة ابــــو  ــة  ــل ــام ك

ــي ــدوم ــق ا�ــــســــراء ال

ـــاأ الـــخـــلايـــلـــة ـــب ـــس �

ــي ــس ــو� ــب ــع ــة ال ــس ــ� ف

»هذا 
المشروع 
ممول من 

الإتحاد 
الأوروبي«

لملاحظاتكم وا�ستف�ساراتكم

الــعــدد  ال�ساد�س والثلاثون                   15 كانون الثاني     2015

للاأعلان يرجى الت�سال على 962795069996

دورة تدريبية لنساء الزرقاء
 متخصصة بالاعلام الصحفي ومهاراته 

العمل  على  لتدريبهن  الزرقاء  في  للنساء  تدريبية  دورة  الزرقاء،  المجتمعية-  التنمية  ولجنة  المجتمعي  الاعلام  شبكة  تعقد 
الإعلامي تشمل مهارات أسياسية في العمل الصحفي.

عن  وفيدو  وإذاعية،  مكتوبة  إخبارية،  تقارير  إعداد  من  المشاركات  لتتمكن   )2015  /2/  28  -18( بين  ما  الفترة  في  الدورة  وستعقد 
الواقع العام لمحافظة الزرقاء، تبث على راديو البلد 92.4 وتنشر على موقع عمان نت الالكتروني الإخباري. 

تنفذ الدورة في اطار مشروع “تمكين نساء الزرقاء عبر الإعلام” الممول من الاتحاد الاوروبي.

الشروط والمعايير الفنية للاشتراك في التدريب:

ان تكون من سكان محافظة الزرقاء.
ان يكون عمرها ما بين 18-45 سنة.

ان تكون حاصلة على شهادة الثانوية –ناجح على الأقل.
بالعمل  والأيمان  الإعلامي  العمل  بممارسة  الرغبة  لديها  يكون  أن 

الجماعي والتطوعي.

أن يكون لديها اهتمام بالشأن العام والخاص  بمحافظة الزرقاء.
 أن تتقن مهارات الحاسوب الأساسية.

ان تلتزم بشكل تام بحضور الدورة التدريبة لمدة عشرة ايام متواصلة.
انتهاء  بعد  الأقل  على  اشهر  ستة  لمدة  صحفية   تقارير  بإعداد  تلتزم  ان 

التدريب.

 تجدر الاشارة الى ان اخر موعد للتقديم هو 2015/2/15.

يمكن ارسال طلب الاشتراك المرفق على العناوين الاتية: 

 etaf.roudan@ammannet.net  :البريد الالكتروني

وللاستفسار يمكن الاتصال على هاتف : شبكة الإعلام المجتمعي :079633702 او لجنة التنمية 
0787347838 المجتمعية الزرقاء: 077814138 او 

شبكة الإعلام المجتمعي هي مؤسسة غير ربحية اردنية مقرها في عمان تدير كل من راديو البلد 92.4 وموقع عمان نت الاخباري مواقع متخصصة اخرى 

كما وتنفذ العديد من المشاريع الاعلامية في الاردن ومنطقة الشرق الاوسط وشمال افريقيا. 

لجنة التنمية المجتمعية- الزرقاء، هي مركز تنمية محلية مجتمعية يعني بالقضايا الانسانية  ذات الصلة بالابعاد التنموية المرتبطة الحقوق،  تأسس 

في العام 1998 في مخيم الزرقاء- يعمل تحت مظلة وكالة الامم المتحدة لاغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين، ولها صفة قانونية مستقلة.

mailto:etaf.roudan@ammannet.net

