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م�ساهمة المر�أة بالتغيير .. 
مرهون بوعيها لآليات الت�أثير

جاء عقد الم�ؤتمر العربي الثالث »المر�أة العربية - قوة 
التاثير نحو قيادة التغيير«  الذي نظمه مركز التفكير الابداعي 
خطوة  م�ؤخرا  ال��زرق��اء،  في  القرار  �صناع  وملتقى  للتنمية 
في  الزرقاء  في  المر�أة  م�شاركة  لتعزيز  ال�صحيح  بالاتجاه 

�صياغة الم�شهد العام هناك.
الح�ضور العام واختيار مكان انعقاد الم�ؤتمر في جامعة 
�إيجابية  كانت  العمل  اوراق  وعناوين  الخا�صة  ال��زرق��اء 
للغاية، خا�صة في ظل افتقار الزرقاء الى فعاليات تركز على 
م�ضامين ومفاهيم تمكين المر�أة وت�شجيع المجتمع هناك على 
الاعتبارات  عن  بعيدا  تقدليدي،  غير  ب�شكل  م�شاركتها  تقبل 

البروتوكولية المعهودة.
والم�ؤتمرات  الفعاليات  من  كثير  في  نلحظ  وكما  انه  �إلا 
التي  بالطبع، خا�صة تلك  الزرقاء وحدها  لي�س في   ، والور�ش 
تعالج و�ضع المر�أة ودورها وم�شاركتها وقدراتها وتمكينها...

�أوراق العمل  الم�شاركات والمداخلات وحتى بع�ض  الخ ،ف�إن 
عن  احيانا  بعيد  وم�ضمونها  وه�شة  �سطحية  للأ�سف  نجدها 

فكرة تلك الفعالية بالمجممل.
الجيد  التنظيم  له  يح�سب  الذي  الم�ؤتمر  في  �شهدناه  ما 
وخا�صة  ال�سيدات  بع�ض  ارتقاء  ع��دم  الم�سبق،  والإع���داد 
هاما  دورها  والأردنية  العربية  للمر�أة  ان  لفكرة  المتحدثات 
وحقيقا في �إحداث التغيير الإيجابي،  مع  ان غالبية الح�ضور 

والمتحدثين اتفقوا على ان للمر�أة دورا قياديا بالفطرة!!.
هذا  يعك�سن  لم  والم�شاركات  المتحدثات  بع�ض  ولكن 
في  وبخا�صة   ، للتغير  الفعلية  المر�أة  ق��درة  على  الإجماع 
هناك  ال��م��ر�أة  فيه  تحارب  التي  كالزرقاء،  محافظ  مجتمع 
جاهدة معوقات عميقة وعديدة لأخذ مكانتها الملائمة ودورها 

الحقيقي في �صنع القرار والم�شاركة و�إحداث التغيير.
ب�إ�ضاعة  ك�سيدات  �أخ��رى  م��رة  �سن�ساهم  اننا  ويبدو 
فر�صة �سانحة �أخرى للح�صول على مكت�سبات اجتماعية تعزز 
مكانة المر�أة لكي ت�ستطيع فتح ثغرة في جدار  ال�شد العك�سي 
وتبقى  الخلف،  الى  متقهقرا  الاجتماعي  واقعنا  يبقي  الذي 
المر�أة  التي لا ت�ستطيع رفع �صوتها او الم�شاركة في مثل هذه 
الفعاليات �أو حتى ان تح�صل على فر�صة عمل تبحث عن �أمل 

لمجرد العي�ش ك�أن�سان.
وتبقى المر�أة المنخرطة في العمل المدني والعمل العام 
ان  دون  والت�صنيفات  بالق�شور  م�شغولة   ، الن�سوي  والحراك 
ت�ستغل منبر متاح- كهذا الم�ؤتمر - و�إثبات قدرتها الحقيقية 

على ان تكون نموذجا للت�أثير والتغيير.
اثبتت  والتي  بالفعل  الم�شرقة   النماذج  بع�ض  هناك 
على  والعمل  للواقع  حقيقي  وفهم  وعي  على  ال��د�ؤوب  عملها 
الجوانب ال�سلبية ومحاولة تغييرها في محيطها دون اللجوء 
تغرد  زالت  ما  ولكنها  الفو�ضوي،  الإعلامي  الا�ستعرا�ض  الى 

بال�سرب مفردة ولا تجد الدعم النوعي والكمي الكافي.
في  العاملين  او  الفعاليات  هذه  على  ي�سجل  �آخر  م�أخذ 
الخ�صو�ص  وجه  على  الن�سائية  والحركة  المدني  المجتمع 
التي  الفئة  او  النخبة  الى  يكون موجه  ما  غالبا  ان خطابهم   ،
ان  الأ�صل  تطبيقة،  على  وتعمل  وبل   ، الخطاب  بذلك  ت�ؤمن 
نتوجه جميعا ك�أعلام ومهتمين الى الفئات المكونة لتيار ال�شد 
من  الحقيقية  وم�شاركتها  المر�أة  مكانة  تعزيز  �ضد  االعك�سي 
جهة، والى ال�ضحية التي تعاني من واقع التهمي�ش والإق�صاء 

والإ�ساءه.
من  م�شترك  جهد  نتاج  يكون  ان  يجب  بال�ضرورة  وهذا 
ب�شكل  وتمكينها  المر�أة  مكانة  بتعزيز  المهتمة  الجهات  جميع 
هذا  يقى  لا  للتغيير.لكب  لها  الم�ؤثرة  الفر�ص  و�إتاحة  حقيقي 
الدور حبي�سا لأروقة م�ؤتمرات وور�ش عمل وجل�سات نقا�شية 

في الف�ضاء الطلق.

عطاف الروضان-رئيسة التحرير

الافتتـاحـيــة

هنا الزرقاء- منيرة صالح

الخدمات  �شركات  احدى  في  النظافة  عاملة  تح�صل  لم  �سنوات  ثماني   منذ 
الى  ما ا�ضطرت يوما  الم�ساندة )ن ل( على اجازة مدفوعة الاجر، واذا  ال�صحية 

التغيب عن العمل فان ال�شركة تلزمها باح�ضار بديل وبدفع اجرته من جيبها.
الادني  الحد  ان  برغم  يتغير  لم  وهو  دينارا،   170 قدره  براتب  العمل  بد�أت 
للاجور ا�صبح 190 دينارا اعتبارا من 2012، وهي ت�ؤكد انها غير م�شمولة بال�ضمان 

الاجتماعي ولا بتامين �صحي، وحالها في ذلك حال كافة عمال ال�شركة.
ت�سمع )ن ل( بقانون العمل، لكنها لا تعرف عنه �شيئا، ولا ترى انها بحاجة الى 
ذلك، فالقانون ال�سائد هو الذي قانون ال�شركة و�صاحبها “المتنفذ” كما تقول، ومن 

لا ير�ضخ له ي�صبح م�صيره ال�شارع.
وي�صل الخوف من الطرد حدا يمنع الكثيرين ممن يعملون في �شركات الخدمات 
الم�ساندة امثال هذه المراة من المطالبة باب�سط حقوقهم وفقا لقانون العمل ال�سائد 

في البلاد، والذي اثبتت التجارب عجزه عن حمايتهم.
والمرا�سلين  والتغذية  النظافة  على  الحقل  هذا  في  العاملين  مهن  وت�شتمل 
وغيرها مما تتخ�ص�ص فيه �شركات تعمل لح�ساب م�ؤ�س�سات ال�صحية كالم�ست�شفيات 
والمختبرات  وال�صيدليات  ال�صحية  والمراكز  والعيادات  والخا�صة  الحكومية 

وعيادات الأ�شعة.
وت�شير بع�ض التقديرات الى ان اعداد العاملين في هذه ال�شركات على م�ستوى 
المملكة ت�صل الى نحو ع�شرة الاف، غالبيتهم وافدون، وبن�سبة ت�صل الى حوالي 

80 بالمئة.

بلا عقود او ضمان
كما  �سيئة  ظروف  في  يعملون  الم�ساندة  الخدمات  �شركات  موظفي  من  كثير 
القانون وهي ثماني �ساعات،  المحدد �ضمن  اكثر من  لنا، ول�ساعات تمتد  ي�صفونها 

ودون ان يجري تعوي�ضهم عن اوقات العمل الا�ضافية.
وتقول عاملة نظافة تحدثت الينا والخوف باد في وجهها، انها تعمل بلا عقد 
ولمدة ثماني �ساعات ون�صف ال�ساعة يوميا، ولا تح�صل على اي اجر عن وقت عملها 

الا�ضافي.
وت�ضيف ان راتبها الم�سجل هو 190 دينارا، لكن ال�شركة تخ�صم منه ع�شرة 
فيه  رقمها  تعرف  لا  الذي  الاجتماعي  ال�ضمان  في  ا�شتراكها  ت�سديد  بدعوى  دنانير 
ولي�ست مت�أكدة ا�صلا من انها م�شمولة به، بل وحتى تخ�شى مجرد ال��سؤال عن ذلك.

اذا  ما  تعرف  لا  انها  اي�ضا  لنا  ت�ؤكد  عاما،   35 العمر  من  تبلغ  اخرى  عاملة 
العمل  بدئها  ال�سنة على  قرابة  ام لا، وذلك برغم م�ضي  ال�ضمان  كانت م�سجلة في 

في ال�شركة.
اجازاتها  انها لا تح�صل على  كما  توقع عقد عمل  لم  انها  العاملة  وتقول هذه 
الا ب�صعوبة بالغة، وتجبر على العمل في ايام الجمع والعطل الر�سمية، ودون ان 

تح�صل على اجر العمل الا�ضافي او حتى ايام عطلة بديلة.

يجهلون حقوقهم
عاملو النظافة في �شركات الخدمات الم�ساندة هم في غالبيتهم من ذوي التعليم 
المتدني، وبع�ضهم يجهل حتى القراءة والكتابة، وهو ما يحول دون تمتعهم بالثقافة 

القانونية ال�ضرورية للحفاظ على حقوقهم.
 وي�صل الامر بعاملين حتى الى الجهل با�سم ال�شركات التي يعملون فيها كما 
هي الحال مع العاملة )و ع(، والتي قالت انها اي�ضا لم توقع عقدا مع ال�شركة، ولم 

ت�سمع بال�ضمان الاجتماعي، ولا تعرف ما اذا كان من حقها الح�صول على اجازة.
وكما تخبرنا، فراتبها هو 170 دينارا فقط، ولم تح�صل على يوم اجازة منذ 
بدئها العمل في ال�شركة، ولا �سبق لها ان طلبت اجازة، وكل ما تطمح اليه هو زيادة 

متوا�ضعة على راتبها.
في�صف ظروف  الم�ست�شفيات،  احدى  في  وافد  نظافة  عامل  ل(، وهو  )�س  اما 
ع�شر�ساعات   الى  عمله  �ساعات  عدد  البلد«، وي�صل  ابناء  بها  يقبل  »لا  بانها  العمل 
راتبه  جانب  الى  دينار  مئة  قدره  مقطوعا  مبلغا  الا�ضافي  عن  ويتقا�ضى  يوميا، 
العطل  العمل خلال  المعتاد عن  الاجر  على  لا يح�صل  انه  كما  دينارا.  البالغ 150 

الر�سمية، وتكتفي ال�شركة بمنحه يوم اجازة بدلا من ذلك. 

شركات تبرر
وتبرر م�شرفة عمال في احدى �شركات الخدمات غياب العقود بالقول ان العمال 
�سرعان ما يتركون وظائفهم، في ا�شارة الى انهم يخرجون من ال�شركة قبل انق�ضاء 

فترة التجربة البالغة ثلاثة �شهور، والتي توقع العقود بعدها عادة.
لكن الم�شرفة رف�ضت التعليق عندما عر�ضنا عليها حالات عاملات م�ضى على 

التحاقهن بال�شركة اكثر من �سنتين.
في  ت�شركهم  وهي  العمال،  من  احدا  تظلم  لا  ال�شركة  ان  اكدت  ذلك  من  وبدلا 
ال�ضمان الاجتماعي، وتراعي �شعورهم وتحاول التخفيف عنهم نظرا لظروف عملهم 

ال�صعبة.
كما نفت حرمان العمال من الاجازات، وقالت انهم يعو�ضونهم عنها بال�سماح 
لهم بمغادرة العمل مبكرا او يعطونهم عطلة في ايام ال�سبت اذا لم تكن هناك حاجة 

للعمل في تلك الايام .

عمل جبري
من جهته، قال الم��سؤول في مديرية ت�شغيل الزرقاء فادي الزيود انه »في حالة 
ورود �شكوى من اي عامل نوجهه الى ق�سم التفتي�ش لتقديم �شكوى خطية.. من ثم 

يتفاو�ض مفت�ش العمل مع �صاحب ال�شركة لتح�صيل حقوق العامل«.
وا�ضاف ان هناك ور�شة عمل �سنوية تنظمها المديرية في غرفة ال�صناعة او 
التجارة »لتثقيف« العمال بخ�صو�ص حقوقهم، م�شيرا الى ان قانون العمل من�شور 
اكثر على هذه  للتعرف  الوزارة على الانترنت، وبامكانهم الاطلاع عليه  في موقع 

الحقوق.
غالبية  ان  عن  ك�شف  قد   ،2011 العام  ن�شر  العمالي  للمر�صد  تقرير  وك��ان 
ان�سانية  الم�ساندة »يتعر�ضون لانتهاكات  العاملين في �شركات الخدمات ال�صحية 

وعمالية كبيرة ي�صل بع�ضها الى �شبهة العمل الجبري« او ما يعرف بال�سخرة.
وتعرف منظمة العمل الدولية العمل الجبري او ال�سخرة بانه »كل �أعمال �أو 
خدمات تغت�صب من �أي �شخ�ص تحت التهديد ب�أي عقوبة ولم يتطوع هذا ال�شخ�ص 

ب�أدائها بمح�ض اختياره«.
»م�سلوبون  القطاع  هذا  في  العاملين  غالبية  فان  المر�صد،  تقرير  وح�سب 

لغالبية حقوقهم الأ�سا�سية المن�صو�ص عليها في قانون العمل الأردني«.
للأجور  الأدن��ى  الحد  عن  اجورهم  »انخفا�ض  الى  خ�صو�صا  التقرير  وا�شار 
و�ساعات العمل الطويلة وتعر�ضهم ل�شبهة العمل الجبري وحرمانهم من الاجازات 

ال�سنوية والمر�ضية والر�سمية«.
وا�ضاف انهم »محرومون �أي�ضا من الح�صول على بدل العمل الا�ضافي وحقهم 
المهنية  وال�سلامة  ال�صحة  �شروط  وتوفير  الاجتماعي  ال�ضمان  في  الا�شتراك  في 

وغيرها من الحقوق العمالية الأ�سا�سية«.

هنا الزرقاء- سمر الرغمات

ازالت مديرية الامن العام اخيرا ثلاثة اك�شاك لل�شرطة كانت مقامة في 
باعادة  الذين طالبوا  الر�صيفة، وذلك في خطوة قوبلت باعترا�ض الاهالي 

تلك الاك�شاك باعتبارها �ضرورية لا�ستتباب الامن في المدينة. 
الامير  ا�سكان  منطقة  في  موجودا  احدها  كان  ازيلت  التي  والاك�شاك 
قرب  والثالث  ال�شمالي  الجبل  في  المدني  الدفاع  مبنى  بجانب  واخر  طلال 

مبنى �شركة الكهرباء على مثلث الم�شيرفة.
وتولت اليات وكوادر مديرية الامن عملية الازالة التي تردد انها تاتي 
في اطار خطة ت�شمل كافة الاك�شاك الامنية في المملكة، والتي �سي�ستعا�ض 

عنها بدوريات متنقلة.
واعتبر محمد الكواملة وجود اك�شاك ال�شرطة �ضروريا  للمواطن حيث 
توفر عليه عناء مراجعة المراكز الامنية في كثير من الحالات، ف�ضلا عن انها 

ت�شكل رادعا وخ�صو�صا لمن يتحر�شون بالن�ساء في الا�سواق.
مواقعها  الى  الر�صيفة  في  المزالة  الاك�شاك  اع��ادة  الكواملة  وتمنى 

ال�سابقة.
وقال �شادي مرار انه ي�ؤيد ابقاء الاك�شاك الامنية حيث انها كانت ت�ضفي 

�شعورا بالامن لدى المواطنين وت�سهم في الحد من وقوع الم�شاكل.
التي  المناطق  في  خ�صو�صا  عليها  الابقاء  الى  م�سعود  هديل   ودعت 

تح�صل فيها الم�شاكل.
بالامان وتبعد  النا�س  ت�شعر  كانت  الاك�شاك  ان  ابو خرمة  امل  واكدت 

ذوي الا�سبقيات وتمنع تجمعهم، ودعت الى اعادة النظر في قرار ازالتها. 
المثلث  ان منطقة  الى  الم�شيرفة  في  تقيم  التي  اماني ح�سين  وا�شارت 
هناك،  مقاما  كان  الذي  الك�شك  ازالة  بعد  مرورية  فو�ضى  ت�شهد  ا�صبحت 
وخ�صو�صا من قبل البا�صات العمومية التي ا�صبحت ت�صطف ب�شكل مزودج 

وتكاد تغلق ال�شارع.
وقد �سعت »هنا الزرقاء« الى الح�صول على تعقيب من مديرية الامن 
في  الامن  لحفظ  وخطتها  الر�صيفة  في  الاك�شاك  ازال��ة  �سبب  حول  العام 
اعطاء  رف�ض  للمديرية  الاعلامي  الناطق  لكن  منها،  ازيلت  التي  المواقع 

تفا�صيل، واكتفى باحالتنا الى البلدية.
ومن جانبه اكد رئي�س بلدية الر�صيفة ا�سامة حيمور ان البلدية لا علاقة 
لها بمو�ضوع ازالة الاك�شاك الامنية، ورف�ض الاف�صاح عن خطط البلدية في 

ما يتعلق باماكنها التي ا�صبحت خالية.
ان  ن�ستطيع  ولا  �سرية  اجراءاتنا  كبلدية  »نحن  ال�صدد  هذا  في  وقال 

ن�صرح باي �شيء الآن«.

على ان ع�ضو المجل�س البلدي عزيزة الدعجة قدمت بع�ض التفا�صيل، 
م�شيرة الى توجه لدى البلدية من اجل اقامة ن�صب او معالم تذكارية مكان 

الاك�شاك الامنية المزالة.
اداريا من قبل مديرية الامن ولا  ازالة الاك�شاك كان اجراء  ان  وقالت 

علاقة له بالبلدية، وجرى ذلك بو�ساطة اليات المديرية وتحت ا�شرافها.
للبلدية،  تابعة  �شوارع  ف�ضلات  هي  الاك�شاك  ار�ضيات  ان  واو�ضحت 
و�ست�ستغلها لو�ضع مناظر او معالم ربما تكون منحوتات فنية ذات دلالات 

وطنية او تعبر عن مدينة الر�صيفة.
رئي�س  من  بالطلب  �شخ�صي  ب�شكل  بادرت  انها  الى  الدعجة  وا�شارت 
موقع  في  وجمالي  ح�ضاري  معلم  اقامة  على  الا�شراف  تفوي�ضها  البلدية 

الك�شك الامني عند مثلث الم�شيرفة، وانه وافق على ذلك.
ا�صلاح  دون  هو  كما  الموقع  على  الابقاء  اي�ضا  طلبت  انها  واو�ضحت 
مخاطبتها  جرت  التي  الكهرباء  �شركة  تزيل  وريثما  اعتداءات،  لاي  منعا 

عامودا موجودا في الموقع، وذلك تمهيدا للبدء في اقامة المعلم.
تحين  م�ستثمرا  ان  الزرقاء«  »هنا  ابلغ  الاهالي  احد  ان  بالذكر  جدير 
الفر�صة و�سارع الى بناء ك�شك قهوة في مكان الك�شك الامني الذي ازيل في 

منطقة ا�سكان الامير طلال.

مطالبات ب�إعادة الاك�شاك 
الامنيـة المُـزالـة في الـر�صيفـة

الــعــدد  الثاني والع�شرين                  31  �أيـــــــــــار     2014 الــعــدد  الثاني والع�شرين                  31  �أيـــــــــــار     2014 

عمال »الخدمات الم�ساندة«.. ظروف ترقى الى »ال�سخرة«
رواتب دون الحد الادني وساعات عمل اضافية بدون تعويض

بعضهم لم يسمع بـ«الضمان« ولم يوقع عقدا ولا يعرف حتى اسم الشركة التي يعمل فيها
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مارثـون ت�صويـر عمـان والــزرقــاء »اهـليــــــة بمحلية« �صـور جديدة وهواه مبـدعين
الــعــدد  الثاني والع�شرين                  31   �أيـــــــــــار     2014 الــعــدد  الثاني والع�شرين                  31   �أيـــــــــــار     2014 

التي  الفتوغرافي  للت�صوير  الزرقاء  عمان  مارثون  نتائج  ك�شفت 
اعلنت اليوم الاربعاء28 �أيار عن 11 موهبة �شبابية في مجال الت�صوير 
بمحلية”  “اهلية  عنوان  تحت  بعد�ساتهم  �إن�سانية  موا�ضيع  ترجموا 

لهذا العام.
ان غالبيتهم ي�شاركون  لأول مرة في هذه  المجموعة  ما ميز هذه 
�شبكة  من   بتنظيم  الجاري  ايار   10 العام  هذا  اقيمت  التي  الفعالية 
فيها  و�صل  وال��زرق��اء،  عمان  في  الثانية  للمرة  المجتمعي   الاع�الم 

للنهائيات  25 متناف�سا.
في  الفائزين  �أ�سماء  الم�شروع  مديرة  الجيو�سي  روان  واعلنت 
فئة  :ع��ن  وه��م  البلد،  رادي��و  مقر  في  عقد  ال��ذي  ال�صحفي  الم�ؤتمر 
»لت�سييج منازلكم«  ريماز �شاتي من الزرقاء،  عن فئة “ابي�ض وا�سود«  
ال�سعود من عمان،  “جيرة الله«  بلال  احكام الدجاني من عمان،  فئة 
فئة “�شو�شرة«  �سل�سبيل �صبيح من عمان،  فئة “عزوة«   عبدالرحمن 
الزغول من عمان، فئة “على را�سي«   �سامر ابو عليان من الزرقاء ، فئة 
�إيمان  “ما بنختلف«   الطريق« را�شد را�شد من عمان ، فئة  وين  “من 

القي�سي من عمان، فئة “�صبو القهوة و�صبو ال�شاي«   محمد ال�شلبي 
من عمان، فئة “لقمة هنية بتكفي مية«  في�صل ع�صام من عمان.

الأولى  للمرة  تتمة  جاء  الماراثون  هذا  �أن  الجيو�سي  و�أ�ضافت   
تحت عنوان “اهلية بمحلية في عمان والزرقاء” على ان يكون ن�شاط 
متكرر ومت�سع لي�شمل محافظات عدة، ويعزز حلقة الو�صل مع المجتمع 
�أن�شطة تفاعلية عدة حيث ي�سعى الماراثون لاظهار  المحلي من خلال 
ن�شاطات  �ضمن  المبادرة  هذه  �أن  �ألى  م�شيرة  �شبابها،  ب�أعين  المدن 
واحد  وال�صورة  التعبير  لحرية  دعما  مجتمعية  ك�إذاعة  البلد  راديو 

منها. 
بالجائزة  »ع��زوة«   فئة  فوز �صورة   الجيو�سي عن  واعلنت  كما 
بح�صولها  الجمهور  التحكيم  ت�صويت  لجنة  نتائج  خلال  من  الاولى 
على 5816 لايك عبر مواقع التوا�صل الاجتماعي، وفوز جون بيل من 

بريطانيا باف�ضل مجموع �صور و�صلت للنهائيات بالمارثون.
فكرة  ان  المجتمعي  الاع�الم  �شبكة  عام  مدير  كتاب  داود  وق��ال 
قيام  خلال  من  اليومية  الحياة  تج�سيد  الى  تهدف  الت�صوير  مارثون 

مواطنين عادين بترجمة تلك الافكار الى �صور مبدعة. »اهم ما يعبر 
عنه مارثون ال�صور هو انه يعك�س تو�سع وتعميق مبدء حرية التعبير 

لي�س فقط من خلال الكلام بل اي�ضا من خلال الت�صوير.«
 5/10 الموافق  ال�سبت  يوم  �شخ�ص   50 من  اكثر  و�شارك  هذا 
بثاني م�سابقة مارثون ت�صوير في الاردن ولت�شمل محافظة الزرقاء و 
العا�صمة عمان والتي دامت لع�شر �ساعات تم خلالها �إعطاء الم�شاركين 

عنوانين لموا�ضيع مختلفة اقرتها لجنة التحكيم.
الأردنية،  الت�صوير  جمعية  محكمي  من  التحكيم  لجنة  وت�شكلت 
عروب  والاعلامية  فرج،  غ�سان  البلد  رادي��و  في  الفيدو  ق�سم  ومدير 
�صبح والدكتور ف�ؤاد خ�صاونة من الجامعة الأردنية وال�سيدة رحمة 

الماعيني رئي�سة لجنة التنمية المجتمعية.
وقد قامت م�ؤ�س�سة الدعم الاعلامي الدولية IMS  بدعم الم�شروع 

وكان برعاية مميزة من المحلات الكبرى فوجي ونيكون.
الزرقاء  في  المجتمعية  التنمية  لجنة  مع  بال�شراكة  الم�شروع  نفذ 

والجمعية الاردنية للت�صوير وبرعاية زين وبيب�سي. 

‎جيرة الله - بلال ال�سعود‎ما بنختلف - ايمان القي�سي

‎عزوة - عبدالرحمن الزغول

‎�شو�شرة - �سل�سبيل ال�صبح ‎ريماز �شاتي- لت�سييج منازلكم

‎لقمة هنية - في�صل ع�صام

‎على را�سي - �سامر �أبو عليان

‎وين الطريق - را�شد را�شد

‎�صبوا القهوة �صبوا ال�شاي - محمد ال�شلبي

‎ابي�ض وا�سود - احكام الدجاني
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هنا الزرقاء- منيرة صالح

الزرقاء عقب  في  بها  المحيطة  وال�شوارع  المدار�س  �ساحات  تتحول 
التي  الكتب والدفاتر  اوراق  فيها  تتطاير  الى مزبلة  نهائية  امتحانات  كل 

يعمد التلاميذ الى تمزيقها بابتهاج غريب.
كثيرون ينظرون الى هذه الظاهرة العابرة للاجيال بو�صفها �سلوكا 
م�شاغبا ومنقلتا، الا ان مخت�صين يرون فيها ردة فعل على الكبت الناجم 

عن عبء ثقيل لازم التلاميذ طيلة العام الدرا�سي.
وهي  الخا�صة،  وتف�سيراتهم  تبريراتهم  فلهم  انف�سهم  التلاميذ   اما 
تدور اجمالا حول رغبة كامنة في »الانتقام« �سواء من المعلمين او من 
ال�ضغوط التي عا�شوها طيلة العام الدار�سي، وازدادت حدتها خلال فترة 

الامتحانات.
حيث اكد بع�ضهم ان الامر يمثل بالن�سبة لهم »ف�شة خلق« و«تنفي�سا 
والمتمثل  المعلمون  يمار�سه  الذي  الا�ضطهاد  تجاه  غ�ضب«  م�شاعر  عن 

بال�ضرب والعقاب الجماعي الذي يوقعونه بالتلاميذ.
وف�سر غيرهم ذلك بانه ناجم عن كراهية بع�ض المواد الدرا�سية، بل 

وحتى المدر�سة نف�سها. 
ال�صف  في  طالب  يورده  ما  ومنها  غريبة،  تبدو  قد  تبريرات  وهناك 
على  يكرهونه  كانوا  المدر�سة  و�آذن  المعلمين  ان  قال  وال��ذي  الثامن، 
تنظيف ال�ساحة طيلة العام، وان انتهاء الإمتحانات يمثل فر�صة للانتقام 

منهم باجبارهم على كن�سها بانف�سهم.
وكثيرا ما يترافق تمزيق الكتب مع افعال اخرى يقدم عليها التلاميذ، 
وقلب  الالواح  على  وال�شخبطة  ال�صفوف  لابواب  العنيف  ال�صفق  ومنها 

مقاعد الدر�س. 

لم تعد تلزم
وعلى ما يت�ضح، فان الكتاب لي�ست له قيمة �سواء مادية او معنوية 

عند الكثير من التلاميذ، وهو ما يدفعهم الى ا�ست�سهال تمزيقه عقب انتهاء 
الامتحان.

يقول طالب في ال�صف ال�ساد�س »لا نحب المدر�سة ولا الدرا�سة، وقد 
ختمنا ال�سنة والكتب لم تعد تلزمنا«.

الكتب بعد  انها درجت على تمزيق  الثانوي  وقالت طالبة في الاول 
ل�شعورها بالاحباط في  ال�صف الاول، و�سواء  الامتحانات منذ كانت في 

حال الر�سوب او الابتهاج اذا ما نجحت.
الكتب  ب���اوراق  للبيئة  تلويثا  يعتبر  لما  ب��الا  تلقي  لا  كذلك  وه��ي 

المبعثرة، فـ«الزبالون موجودون وهذا عملهم« على حد تعبيرها.
وي�شكو احد عمال النظافة الوافدين من ان هذه الظاهرة تعد م�شكلة 
بالن�سبة لهم، ولكنه يقول با�ست�سلام »لي�س لنا الا ال�صبر والتحمل والقيام 
بواجبنا تجاه عملنا.. وهو ا�سبوع ويمر« في ا�شارة الى فترة الامتحانات.

اعادة تدوير
ان  يرى  الر�صيفة،  في  العا�ص  بن  عمرو  مدر�سة  مدير  زر  ابو  خالد 
الاهالي  ودع��ا  الكتاب،  باهمية  الطلبة  لدى  وعي  قلة  �سببها  الظاهرة 

والا�سرة التربوية الى اداء دورهم في هذا المجال.

في  اقت�صادية  خ�سارة  ي�شكل  الكتب  تمزيق  ان  زر  ابو  اعتبر  كما 
احد جوانبه حيث انه يمكن الا�ستفادة منها باعادة تدويرها بدل اتلافها 

والقائها في القمامة.
وا�شار الى ان مدر�سته د�أبت منذ العام 2007 على ا�سترداد الكتب 
من التلاميذ في نهاية العام حيث ي�ستفاد من ال�صالح منها في �سد النق�ص 

الحا�صل لدى تلاميذ اخرين �سواء في نف�س المدر�سة او مدار�س اخرى.
واكد ابو زر ان م�شروع التدوير يدر دخلا ويخفف من تلوث البيئة، 

مع اقراره بانه لي�س في مقدور كل المدار�س تطبيقه لكلفته العالية.
ومن جانبه، ي�صف عماد خاطر �سكرتير المدر�سة تمزيق الكتب ب�أنه 

ظاهرة غير ح�ضارية وغير م�ستحبة، معتبرا ان الأ�صل هو توعية طلابنا 
بمكانة العلم و�أهميته وقدا�سته.

للكتب  الجديد  النظام  اقرار  مع  الظاهرة  هذه  تراجع  خاطر  وتوقع 
المدر�سية والذي يتيح للتلميذ الاحتفاظ بالكتاب اخر العام.

يكون  لن  التلميذ  لأن  الكتب  تمزيق  من  الحد  ذلك  ��شأن  من  ان  وقال 
م�ضطرا الى اح�ضار كتابه يوم الإمتحان لت�سليمه الى �إدارة المدر�سة.

عدوى وفجوة
المدينة  م��در���س��ة  ف��ي  ال��ت��رب��وي��ة  ال��م��ر���ش��دة  ه��ن��دي  �أب���و  ه��ن��اء 
المنورة  اعتبرت من ناحيتها هذه الظاهرة نتاجا لعدوى اجتماعية تقوم 

�أ�سا�سا على التقليد بين التلاميذ.
وقالت ان التلاميذ الذين يمزقون الكتب لديهم اتجاهات �سلبية نحو 
نظام التعليم ب�أكمله، ولو كان في ا�ستطاعتهم التعبير عن هذه الاتحاهات 
بوابات  على  ال�سلبي  ال�سلوك  هذا  ظهر  لما  العام  خلال  ايجابي  ب�شكل 

المدار�س.
العقاب  يمنع  الذي  الآمنة  المدر�سة  م�شروع  ان  هندي  �أبو  وذكرت 
البدني للتلاميذ يعد من اهم الأ�سباب التي �ساهمت في خلق حالة لا ر�ضا 
ممار�سات  في  تظهر  �أ�صبحت  وبحيث  والتلاميذ،  المعلمين  بين  متبادلة 

منها عنف المعلمين وتمزيق التلاميذ للكتب.
وقالت ان الم�شروع جرى تطبيقه دون تهيئة تدريجية لطرفي التعليم 
)المعلم والطالب( ما جعل المعلم ي�شعر ب�سحب الب�ساط من تحت قدميه، 

وبان �سلطة الطالب في المدر�سة قد علت على �سلطته.
ومن هنا، ح�سب ما تو�ضح ابو هندي، احتاج المعلم الى اعادة فر�ض 
هيمنته بطرق  ارتجالية في معظمها، ما ادى الى خلق فجوة في العلاقة 

بينه والتلاميذ.

الهاتف النقال في المدر�سة..
 بين ال�ضرورة وا�ساءة الا�ستخدام

هنا الزرقاء- سوسن بسيسو
التوا�صل  بو�صفه �ضرورة لابقاء  النقال  الهاتف  الى  الطلبة  الكثير من  ينظر 
لكن  والمدر�سة،  البيت  بين  تنقلهم  خلال  طارئ  اي  ح�صول  حال  في  الاهل  مع 
للت�شوي�ش  م�صدرا  فيه  ترى  التي  المدار�س  بع�ض  في  حظره  مع  ي�صطدم  ذلك 

والممار�سات المنحرفة.
الطلبة  يمنع  والتعليم  التربية  وزارة  وانظمة  قوانين  في  ن�ص  يوجد  ولا 
الان�ضباط  تعليمات  ان  على  المدر�سة،  الى  معهم  النقالة  الهواتف  ا�صطحاب  من 

الطلابي تمنع ا�ستخدامها »في الح�صة ال�صفية او الن�شاطات المبرمجة«.
وتخت�ص هذه التعليمات بالطلبة من »ال�صف ال�سابع فما فوق«، في حين لا 
ت�شير الى من هم في ال�صفوف الادنى، وتترك الامر الى ادارات المدار�س لاتخاذ 

القرارات والاجراءات التي تراها منا�سبة في هذا ال�صدد.
النقال  الهاتف  تح�ضر  انها  الثانوية  المرحلة  في  طالبة  وهي  »داليا«  وتقول 

معها الى المدر�سة في بع�ض الاحيان، لكنها ت�ؤكد انها تطفئه اثناء الدوام.
وتبرر داليا ذلك بانها ت�ضطر في بع�ض الايام الى التوجه مبا�شرة بعد الدوام 
الى مركز تقوية تدر�س فيه ويقع بعيدا عن البيت،  ويغدو الهاتف النقال خلال ذلك 

امرا مهما في حال ح�صل امر طارئ معها واي�ضا من اجل ان يطمئن اهلها عليها.
تربية  مديرية  في  التربوي  الار�شاد  ق�سم  رئي�س  الحاج  عطا  احمد  وي�ؤكد 
الزرقاء الاولى ان المديرية تراعي حاجة الطالب الى الهاتف النقال خا�صة عندما 

تكون مدر�سته بعيدة عن البيت، وتنظر الى الم�سالة من ناحية ان�سانية.
�سير  خلال  ال�صامت  و�ضعية  في  الهاتف  يكون  ان  �ضرورة  على  �شدد  لكنه 

الح�صة الدرا�سية.
غير  لغايات  النقال  الهاتف  حمل  ق�ضية  في  تكمن  »الم�شكلة  ان  الحاج  وقال 

تربوية داخل المدر�سة والازعاجات من خلال رن الهاتف اثناء الح�صة«.

وا�ضاف انه يجري على الدوام تذكير الطلبة بتعليمات الان�ضباط المدر�سي 
التي تحكم ا�ستخدامات الهاتف النقال والتي و�صفها بانها »�شديدة اذا تم تطبيقها 

وقد ت�صل بالطالب الى اخراجه من التعليم نهائيا اذا خالفها«.
دون  اما  فوق  وما  ال�سابع  ال�صف  طلبة  على  »تطبق  التعليمات  ان  واو�ضح 
وبالبرامج  ار�شاديا  نتدخل  اي  الياء،  الى  الال��ف  من  بهم  نتكفل  فنحن  ال�سابع 

الوقائية والعلاجية للطلبة«.
تلك  في  المدر�سي  الان�ضباط  تعليمات  تفر�ضها  التي  العقوبات  ا�شد  وتتمثل 
التي تترتب عن المخالفة المو�صوفة بـ«ادخال او ترويج او توجيه الطلبه التعامل 
مع المطبوعات او ال�صور او البرامج المخلة بالحياء العام ب�صورها وم�صادرها 

المختلفة«.
وفي بع�ض الاحيان تكت�شف هذه المخالفة بعد عملية تفتي�ش يقوم بها معلمون 
لمحتويات الهواتف النقالة التي يعثرون عليها بحوزة الطلبة، وهو الاجراء الذي 

ي�شكو طلبة من انه ينتهك الخ�صو�صيات.
وكما ي�ؤكد الحاج، فانه »لا يوجد ما ين�ص على هذا التفتي�ش..ونحن نحترم 
خ�صو�صية الطالب عادة ً, ولكن الى اي مدى نحترم الخ�صو�صية، فهذا يعتمد على 

الكيفية التي اريد ان اتعامل بها كمعلم مع الطالب وتبعا للموقف«.
ال�سابق مطالبات بان ي�صار الى تخ�صي�ص خزانات تو�ضع  وكانت هناك في 
فيها هواتف الطلبة لدى و�صولهم الى المدر�سة وتعطى اليهم عند المغادرة، وذلك 

منعا لاي تجاوزات او ت�شوي�ش قد يح�صل داخل المدار�س ب�سببها.
لكن الحاج يرى ان هذه الالية جرت مناق�شتها �سابقا مع المر�شدين التربويين 
دون  تحول  عدة  محاذير  لها  ان  وتبين  ال��وزارة،  في  الم��سؤولين  م�ستوى  وعلى 

تطبيقها.
ومن جانبه، ي�ؤيد علي القرالة الم�ساعد الاداري في مدر�سة الزرقاء الثانويه 
الطالب ولكن �ضمن �ضوابط وا�ضحة تكفل  نقال مع  للبنين وجود هاتف  ال�شامله 

عدم تاثيره �سلبا على �سير العملية التربوية في المدر�سة.
الطالب  بين  التوا�صل  �صعوبة  لم�شكلة  حلا  يوفر  النقال  الهاتف  ان  وق��ال 
والاهل ولكن على الطالب ان يعي الا�ستخدام الايجابي لهذا الجهاز داخل المدر�سة 

وخارجها.
وا�شار الى �سلوكيات �سلبية با�ستخدام الهاتف النقال مثل ان »يقوم الطلاب او 
الطالبات بالتقاط �صور للمعلم او المعلمة ون�شرها على و�سائل الات�صال المختلفة، 
وقد تكون المعلمة مرتدية النقاب ولكن داخل الغرف ال�صفية للطالبات ترفعه عن 

وجهها.. وهذا ي�سيء لها«.
لهذه  الطلبة  لا�ستخدام  ووا�ضحة  محددة  �ضوابط  و�ضع  الى   القرالة  ودعا 
الهواتف وعقوبات �صارمة بحق من ي�سيء ا�ستخدامها منهم وبما ي�ضر بالاخرين.

�صفرة  ابي  بن  المهلب  مدر�سة  في  الريا�ضيات  معلم  الغريب  علي  �سالم  اما 
في�ؤكد ان مدر�سته تت�شدد في منع الهواتف النقالة، وتعمد الى تفتي�ش محتوياتها 

لدى العثور عليها بحوزة الطلاب.
ويقول »عندما نجد هاتفا مع اي طالب نتقوم بتفتي�شه، واذا اكت�شف وجود اي 
�شيء مخل بالادب نقوم بالات�صال باهل الطالب واذا لم نجد �شيئا نحذر الطالب« 

من اح�ضاره معه مجددا الى المدر�سة.
معه  ح�صل  ما  واذا  الطالب،  مع  �ضروريا  لي�س  الهاتف  ان  الغريب  واعتبر 

طارئ فان ادارة المدر�سة تتكفل بت�أمين الات�صال له مع ذويه.
طلبة  اهالي  بع�ض  ان  الخام�س  محمد  مدر�سة  �سكرتيرة  هل�سة  رانيا  وقالت 
المدار�س الا�سا�سية يعطون هواتف نقالة لابنائهم حتى يطمنوا عليهم، لكنها ترى 
ان على ه�ؤلاء ت�سليم هواتفهم الى ادارة المدر�سة لدى و�صولهم على ان ياخذوها 

حين يغادرون.
الهواتف  من  ب�أهله  »نت�صل  طارئة  حاجة  هناك  كانت  حال  في  انه  وا�ضافت 

الخا�صة بالمعلمات ولا يوجد م�شكلة«.

مخت�صون يعتبرونها
 ردة فعل على كبت لازم 

التلاميذ طيلة العام 

بعد الامتحان؟كتبهم المدر�سية لماذا يمزقون 
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المــراكـز الثـقـافـيــة تتـوافــق 
على اجراءات ت�صويبية تجنبا للاغلاق

هنا الزرقاء- بتول ترعاني

ان  في  ي�أملون  ت�صويبية  اجراءات  الثقافية  المراكز  ا�صحاب  اقترح 
ت�ضمن ا�ستمرارهم في اعطاء دورات لطلبة المدار�س، وتجنبهم في الوقت 
المهلة  مددت  التي  التربية  وزارة  قبل  من  بالاغلاق  �ضمنيا  قرارا  نف�سه 

الممنوحة لهم لوقف هذه الدورات.
انهاء جميع  اجل  من  ايار،   15 المراكز حتى  امهلت  الوزارة  وكانت 
الدورات المنعقدة لديها، وخ�صو�صا لطلبة التوجيهي، وهو ما هدد فعليا 

باغلاق معظمها ب�سبب اعتمادها على هذه الدورات.
والثقافة  والتعليم  التربية  لجنة  التقت  المهلة،  انق�ضاء  وع�شية 
الازمة، حيث تمخ�ض  لحل  في م�سعى  ذنيبات  الوزير محمد  النيابية مع 

الاجتماع عن قرار بتمديد المهلة حتى نهاية تموز المقبل.
وقال نقيب المراكز الثقافية نا�صر الهندي لـ«هنا الزرقاء« ان المهلة 
ي�ضمن  توافقي جديد  نظام  الفر�صة لاعداد  اتاحة  بهدف  الجديدة جاءت 
ا�ستمرار المراكز في اعطاء دورات للطلبة، وبما يتما�شى مع قانون وزارة 

التربية والتعليم.
ويمنع القانون عمل �أو ترخي�ص المراكز التي تعطي دورات ودرو�س 

تقوية مبنية على المناهج الر�سمية.
بالتدريب على  تقوم  التي  »الم�ؤ�س�سة  بانها  المراكز  القانون  ويعرف 
�أي نوع من �أنواع المهارات والمعارف غير المبنية على المناهج والكتب 
المدر�سية«، كما انه يح�صر تدري�س هذه المناهج بمدار�س وزارة التربية 

والمدار�س الخا�صة المرخ�صة.
مديريها  من  ومجموعة  المراكز  ا�صحاب  نقابة  ان  الهندي  وق��ال 
قرار  عقب  اجتمعوا  المملكة،  محافظات  مختلف  من  عنها  وممثلين 
المهلة، وتوافقوا على مقترحات ت�ضبط عملهم وت�ستجيب  تمديد  الوزير 

لا�شتراطات الوزارة.
وا�ضاف ان النقابة �ستعر�ض المقترحات للنقا�ش خلال اجتماع �سيعقد 
مع الم��سؤولين في الوزارة وبح�ضور رئي�س لجنة التربية النيابية محمد 

القطاط�شة، وذلك تمهيدا ل�صياغتها في �شكل نظام جديد.
وت�ؤكد المقترحات على �ضرورة �أن تتنا�سب �أعداد الطلبة مع م�ساحة 
القاعة الدرا�سية في المركز، على �أن لا يتجاوز العدد 32 طالبا، وتحظر 
الاختلاط في قاعات التدري�س، وتحدد �ساعات الدوام المراكز حتى الثامنة 

م�ساء، وتمنع عملها ايام الجمع.
الثقافية،  المركز  داخ��ل  الدو�سيات  وبيع  ا�ستخدام  تمنع  كما 
وت�ستعي�ض عنها ب�أوراق عمل مو�سعة توزع مجانا، وتحظر �إعطاء درو�س 
المهارات �أثناء �سير امتحانات الثانوية العامة للطلبة المتقدمين للامتحان 

في الدورتين ال�شتوية وال�صيفية.
ولا تتيح المقترحات للمعلم العمل في �أكثر من ثلاثة مراكز في نف�س 
الجغرافية.  المنطقة  نف�س  في  المراكز  هذه  تكون  لا  �أن  وب�شرط  الوقت، 
بين  بالتن�سيق  المراكز  في  العاملين  للمعلمين  موحدا  عمل  عقد  وتقترح 

النقابة ووزارتي التربية والعمل.
ويطالب احد البنود المراكز غير المرخ�صة ب�أن ت�شرع فورا ب�إجراءات 
الترخي�ص، ويدعو المرخ�صة من قبل جهات �أخرى الى ت�صويب �أو�ضاعها 

والتقدم للح�صول لى ترخي�ص من قبل وزارة التربية تفاديا لإغلاقها. 
اجل  من  التربية  لوزارة  بالتن�سيب  للمقترحات  وفقا  النقابة  وتلتزم 

اتخاذ الإجراءات المنا�سبة بحق المراكز المخالفة. 
وقد عبر عدد من ا�صحاب المراكز عن ارتياحهم لقرار وزير التربية 

تمديد المهلة الممنوحة لهم لت�صويب او�ضاعهم.
تمديد  قرار  ان  �شعبان  نا�صر  المراكز  ا�صحاب  نقابة  �سر  امين  وقال 
المراكز لت�صويب او�ضاعها وبخا�صة غير  المهلة يعد فر�صة كبيرة امام 

المرخ�صة منها.
اغلاق  الى  �سي�ؤدي  كان  ال�سابق  المهلة  ق��رار  ان  �شعبان  وا�ضاف 
تحديدا،  الخا�صة  الدرا�سة  بطلبة  بالغ  �ضرر  الحاق  عن  ف�ضلا  المراكز، 
لا  انهم  جانب  ال��ى  اغلاقها  بعد  ت�ساعدهم  م��راك��ز  ي��ج��دوا  ل��ن  وال��ذي��ن 

ي�ستطيعون الانت�ساب للمدار�س.
يعك�س  القرار  ان  الزرقاء  في  بهيج جابر وهو �صاحب مركز  واعتبر 
تفهم وزارة التربية لأو�ضاع المراكز، ويعد بادرة ح�سن نية وحلا منا�سبا 

ير�ضي كافة الاطراف.
واكد جابر نية المراكز الالتزام بتدري�س المهارات والالتزام بتعليمات 
الاجراء  بحقه  يتخذ  حتى  المخالف  عن  بالابلاغ  واي�ضا  التربية،  وزارة 

المنا�سب.
و�شدد جابر على ان المراكز �ستمتنع كذلك عن المتاجرة بالدو�سيات 

و�ستلتزم باوراق العمل الداخلية. 
المراكز لان من ��شأن  �إغلاق  المواطنين ابدوا رف�ضهم  وكان عدد من 

ذلك قطع ارزاق العاملين فيها والحاق ال�ضرر بالطلبة.
وقالت لارا ال�شرعة وهي معلمة مدر�سة ان الاجدى هو تفعيل الوزارة 
المعلمين  كفاءة  لناحية  وبخا�صة  عملها  ل�ضبط  المراكز  على  لجولاتها 

وتحديد �سقوف للاجور التي تتقا�ضاها من الطلبة.
للكثير من  بانها م�صدر رزق  المراكز  الطالبة زها م�صطفى  وو�صفت 
المعلمين والعاملين فيها، م�ؤكدة انه لا يجب اغلاقها وان كان هناك بع�ض 

الا�ستغلال للطلبة من قبلها.
ويبلغ عدد المراكز نحو 650  اكثر من ن�صفها في عمان ويعمل فيها 
الطلبة  من  بها  يلتحقون  الذين  عدد  يبلغ  فيما  �شخ�ص،  الاف  اربعة  نحو 

اكثر من 80 الفا، بح�سب ارقام نقابة ا�صحاب المراكز الثقافية.
وهي عن نف�سها باعتبارها م�ؤ�س�سات لتعليم المهارات ولي�س المناهج، 
ولكنها في واقع الامر تبني برامجها على ا�سا�س الكتاب المدر�سي، وهي 
لاعتبارات  لها  للت�صدي  تتحرك  تكن  لم  ولكنها  ال��وزارة  تعرفها  حقيقة 

عديدة.
تغطي  لانها  المراكز  على  الهائل  الاقبال  هي  الاعتبارات  هذه  وابرز 
في  التربوية  العملية  تعتري  التي  الاختلالات  به  ت�سببت  حقيقيا  نق�صا 

مدار�س وزارة التربية.
دون  من  المهنة  الى  دخلوا  معلمين  هناك  “ان  الاختلالات  تلك  ومن 
المهارات ال�ضرورية  الذي يك�سبهم  التاهيل والتدريب  ان يحظوا بفر�صة 
تعليميا”،  م�شوهة  اجيال  وتخريج  الم�شكلة  مفاقمة  الى  ادى  ما  لعملهم، 

كما ي�ؤكد احد ا�صحاب المراكز.

هنا الزرقاء- بتول ترعاني

ان  الاردنية  الكهرباء  �شركة  في  للعاملين  العامة  النقابة  اكدت 
الا�ضراب الذي ينفذه اع�ضا�ؤها منذ 13 ايار، لا يزال م�ستمرا في ظل 
ت�صعيدية  باجراءات  ولوحت  لمطالبهم،  الا�ستجابة  ال�شركة  رف�ض 

في حال توا�صل هذا الرف�ض.
وجاء هذا التاكيد من النقابة بعد تردد معلومات حول توقيعها 
انهى  الذي  الاتفاق  غرار  على  الا�ضراب  لانهاء  ال�شركة  مع  اتفاقا 

ا�ضراب العاملين في �شركة التوزيع الاردنية يوم الثلاثاء 21 ايار.
وف�ض عاملو �شركة التوزيع التي تغذي مناطق جنوب المملكة 
بالكهرباء ا�ضرابهم بعدما ا�ستجابت ادارة ال�شركة لبع�ض مطالبهم 

المتعلقة بتح�سين �أو�ضاعهم المالية.
وقال علي الحديد رئي�س نقابة العاملين في �شركة الكهرباء لـ«هنا 

الزرقاء« ان النقابة لم تتو�صل بعد الى اتفاق مع ادارة ال�شركة.
التي  الكهرباء  �شركة  توافق  لم  حال  في  انه  الحديد  وا�ضاف 
تغذي مناطق عمان والزرقاء والبلقاء ومادبا، على مطالب العاملين 
�سل�سلة  يت�ضمن  برنامج  تنفيذ  في  ي�شرعون  ف�سوف  النقابة،  في 

اجراءات ت�صعيدية.
واو�ضح ان النقابة كانت علقت هذا البرنامج اثر تدخل عدد من 
مع  بها  قاموا  التي  الو�ساطة  لجهود  فر�صة  اعطاء  وبهدف  النواب 

ال�شركة من اجل التو�صل الى حل عبر الحوار.
ولم يو�ضح الحديد طبيعة الاجراءات التي يت�ضمنها البرنامج 
بيان  عبر  عنها  الاعلان  �سيجري  انها  بالقول  واكتفى  الت�صعيدي، 

ت�صدره النقابة.
في  م�ستمرون  النقابة  اع�ضاء  ان  مجددا  واك��د  الحديد  وع��اد 
الا�ضراب الى حين تلبية مطالبهم التي تقدموا بها الى ادارة ال�شركة.

وتت�ضمن المطالب اقرار تعوي�ض مكاف�أة نهاية خدمة بواقع �أجر 
�شهر عن كل �سنة خدمة، وزيادة على الرواتب الأ�سا�سية 50 دينارا 
العمل 20  المعي�شة، وزيادة علاوة خطورة  و50 اخرى على غلاء 
دينارا للعمال الذين يتقا�ضون هذه العلاوة و�شمول �أمناء ال�صناديق 

بها.
عامل  كل  ي�ستحق  بحيث  ال�سنوية  الإجازات  توحيد  ت�شمل  كما 
�إجازة لا تقل عن ثلاثين يوماً وتوحيد الإقامة لهم في الم�ست�شفيات 
وتعديل علاوة الخدمة ال�شهرية بحيث ت�صبح 90 ديناراً لجميع من 
لهم خدمة تزيد عن 20 عاماً، وا�ستحداث علاوة لعمال دائرة النقل لا 

تقل عن 25 ديناراً �شهرياً.
الم�ستقلة  النقابة  رئي�س  مرعي  احمد  �شدد  اي�ضا،  جانبه  ومن 
لعمال �شركة الكهرباء الاردنية، ان ما تم من اتفاق بالن�سبة ل�شركة 
في  �سي�ستمرون  الذين  الكهرباء  �شركة  عمال  ي�شمل  لا  التوزيع 

�إ�ضرابهم.
وو�صف العامل في ال�شركة وجيه العجوري مطالبهم بانها حق 

ال�شركة، وحان الوقت  ال�سابقة لادارة  النقابة  مكت�سب تنازلت عنه 
لا�ستعادتها على حد تعبيره.

وقال ان العاملين في ال�شركة نفذوا ا�ضرابا العام الما�ضي وكان 
من المفتر�ض ان تنفذ ادارة ال�شركة ما جرى الاتفاق عليه معهم لدى 

فك الا�ضراب اعتبارا من بداية 2014، ولكنها لم تفعل.
الى  العاملين  »باعت«  ال�سابقة  النقابة  ان  العجوري  وا�ضاف 

ادارة ال�شركة ولذلك عادوا الى الا�ضراب لاخذ حقوقهم.
من  خ�صم  ما  الموظف  ر�صيد  من  ت�أخذ  بانها  ال�شركة  واتهم 

ال�ضمان لي�أتي الموظف اخر الخدمة وك�أنه لم يخدم �شيئا.
وبدوره اكد فرا�س ابو الرو�س ان العاملين ملتزمون بموا�صلة 
ذلك  اقت�ضى  لو  وحتى  فكه،  النقابة  منهم  تطلب  ان  الى  الا�ضراب 

توقفهم عن العمل �شهرا كاملا.
وبدا ابو الرو�س متفائلا با�ستجابة ال�شركة لمطالب العاملين في 

ظل ان عددهم كبير وي�صل الى 2300 موظف.
لا�ضراب  ا�ستيائهم  عن  المواطنين  من  ع��دد  عبر  ولجهتهم، 
العاملين في ال�شركة، حيث قال احمد العنزي انه قطع م�سافة طويلة 
وجود  بعدم  ليفاج�أ  الفاتورة  دفع  اجل  من  مكاتبها  الى  للو�صول 

موظفين.
واعتبرت المواطنة مها الم�صري الا�ضراب غير مبرر، وانه كان 
الاحرى ان يترك العاملون الم�ضربون بع�ض زملائهم من اجل ت�سيير 

م�صالح النا�س بدلا من تعطليها بالكامل بدعوى المطالبة بحقوقهم.
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تعــزيز فـــر�ص الم�شــاركـــة 
ال�سيا�سية للمر�أة..القوانين وحدها لا تكفي

هنا الزرقاء- منيرة صالح

افتقار  ان  المعايطة  نهى  العام  الاردني  الن�سائي  الاتحاد  رئي�سة  ترى 
المر�أة للخبرة الكافية في ادارة العمل ال�سيا�سي، لا يزال احد ابرز المعيقات 

التي تواجهها خلال �سعيها الى تو�سيع وتعزيز م�شاركتها ال�سيا�سية.
وح�سب ما تو�ضحه المعايطة فان هذا الواقع ناجم عن ا�سباب متعلقة 
فتحت  التي  والت�شريعات  ال�سيا�سية  بالارادة  هي  مما  اكثر  نف�سها  بالمر�أة 

الابواب وا�سعة امام تعزيز م�شاركتها ال�سيا�سية واكت�ساب تلك الخبرة.
نظام  وخ�صو�صا  الت�شريعات،  ا�سهمت  الاخيرة،  ال�سنوات  وخ�الل 
ع�ضوية  الى  ومت�صاعدة  ملحوظة  ب�صورة  المر�أة  و�صول  في  الكوتا، 

المجال�س النيابية والبلدية، ولاحقا لاحزاب.
الاتجاهات  ب��د�أت  المجال�س،  ه��ذه  في  الن�ساء  اع��داد  ازدي���اد  وم��ع 
المر�أة  تر�شيح  تقبل  تجاه  وا�ضح  وب�شكل  ايجابيا  بالتحول  الع�شائرية 
وانتخابها، فا�صبحت الع�شائر تدعم م�سيرة بناتها في التر�شح والانتخاب 

وفي مختلف المواقع .
والذي  المقترح،  اللامركزية  بنظام  للعمل  حاليا  الحكومة  نية  وتتجه 
في  �سي�ضم  حيث  المر�أة  م�شاركة  على  اي�ضا  ايجابا  ينعك�س  ان  يتوقع 
فرعي  رئي�ستي  محافظة  كل  في  بموجبه  �ستت�شكل  التي  المجال�س  ع�ضوية 

اتحاد المر�أة وتجمع لجان المراة.

*مفتاح التشريعات

المعايطة ت�ؤكد ان الت�شريعات المبكرة كان لها الف�ضل الاكبر في و�صول 
ا�صبحت  حيث  عليا  قيادية  مراكز  الى  وقبلها  المجال�س  هذه  الى  المراة 

�سفيرة وقا�ضيا وتقلدت مراكز في وكالات الأمم المتحدة في الأردن.
ومع اقرارها بف�ضل الكوتا التي نجم عنها زيادة عدد اللائي ي�صلن الى 
المجال�س النيابية والبلدية، الا انها اثنت اي�ضا على الع�شائرية باعتبارها 
الدعم  قدمت  الع�شائر  ان  قالت  حيث  للمر�أة،  ال�سيا�سية  للم�شاركة  معززا 

لبناتها للو�صول الى ع�ضوية تلك المجال�س.
التي  الوطنية  القوائم  ت�سهم  ان  في  تفا�ؤلها  عن  المعايطة  عبرت  كما 
جرى ا�ستحداثها في انتخابات مجل�س النواب الاخيرة في اجتذاب مزيد من 

ال�سيدات الى العمل ال�سيا�سي م�ستقبلا.
ح�سب  الان،  حتى  �ضعيفة  بقيت  للمراة  الحزبية  الم�شاركة  ان  غير 
الزرقاء” على هام�ش ح�ضورها ور�شة عمل  لـ”هنا  التي تحدثت  المعايطة 
نظمها الاتحاد الن�سائي م�ؤخرا لع�ضوات المجال�س البلدية في الزرقاء بهدف 

تطوير وبناء قدراتهن الم�ؤ�س�سية.
الحالي، وبواقع 15 عبر  النواب  وفازت 19 �سيدة بمقاعد في مجل�س 
الكوتا واربعة فقط بالتناف�س، وهي اكبر م�شاركة للن�ساء في المجل�س منذ 

اقرار نظام الكوتا اول مرة في قانون انتخابات مجل�س النواب عام 2003.
اما في انتخابات المجال�س البلدية الاخيرة، فلم تفز �سوى 226 �سيدة 
تلك  ت�ضمها  مقعدا   1070 ا�صل  من  وذلك  بالتناف�س،  فقط   23 بينهن  من 

المجال�س على م�ستوى المملكة.
وهو  الم�ستوى،  هذا  الى  البلدية  المجال�س  في  الن�ساء  عدد  وو�صل 
 2007 عام  البلديات  قانون  على  ادخل  الذي  التعديل  بعد  اي�ضا،  قيا�سي 
ورفعت بموجبه ن�سبة كوتا الن�ساء الى 20 % من مجموع مقاعد المجال�س 

البلدية.
وجاءت هذه النتائج الهزيلة ن�سبيا برغم ان عدد الناخبات من الن�ساء 
او يزيد قليلا عن  النيابية والبلدية، ي�ساوي  الحالتين: الانتخابات  في كلا 
لا  لماذا  حول:  ��سؤالا  اثار  طالما  الذي  الامر  وهو  الرجال،  الناخبين  عدد 

تنتخب المر�أة المر�أة؟.
واجمالا، فان رئي�سة الاتحاد الن�سائي تعتقد ان مختلف المعززات بدءا 
من الارداة ال�سيا�سية ونظام الكوتا و�صولا الى تبدل توجهات الع�شائر لم 
تدعم ن�ضوج الم�شاركة ال�سيا�سية للمراة تحت قبة البرلمان او في المجال�س 

المحلية او حتى في ع�ضويتها في الأحزاب.
ومن  الم�شاركة  هذه  وتعزيز  ن�ضوج  تواجه  معيقات  الى  وا�شارت 
خ�صو�صا  ال�سيا�سي،  العمل  لادارة  الكافية  الخبرة  المر�أة  افتقار  ابرزها 

الم�ستجدات من الن�ساء في هذا الحقل.
ولفتت اي�ضا الى العوائق المالية التي تجعل من ال�صعب على المراة 
الهيئات  تن�سيق  �ضعف  عن  ف�ضلا  والبلدية،  النيابية  للمجال�س  التر�شح 
اعتبرته  وال��ذي  المدني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الاح��زاب  مع  الن�سائية 

�ضروريا “حتى ت�ستطيع المر�أة ابراز �صورتها الم�شرقة”.

*وجوه للمشاركة

من جانبها، اعتبرت امل الخاروف، الا�ستاذ الم�شارك في مركز درا�سات 
المر�أة في الجامعة الاردنية، ان الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة لا تقت�صر على 
القرار في  اتخاذ  قدرتها على  �إن  بلدي، حيث  �أو ع�ضو مجل�س  نائبا  كونها 

مكان عملها تعد اي�ضا م�شاركة �سيا�سية، وبحق.
�أهمية مخرجات التعليم القوي كمعزز لزيادة  �ألى  و�أ�شارت الخاروف 
فر�صة و�صول المر�أة الى المجال�س النيابية، كما �شددت على �ضرورة دعم 

الرجل للمر�أة في ممار�ستها للعمل ال�سيا�سي.
عبر  الم�شاركة  تعزيز  في  مهما  دورا  اي�ضا  ت���ؤدي  الا�سرة  ان  ور�أت 
يتطلب  انه  رات  ما  وهو  ال�سيا�سي،  بالعمل  الالتحاق  على  ن�سائها  ت�شجيع 

توعية الذكور والاناث بذلك، بل والذكور قبل الاناث .
عن  نجحت  والتي  الزواهرة،  حياة  الزرقاء  بلدي  مجل�س  ع�ضو  �أما 
طريق الكوتا في دورتين متتاليتين، فقد و�صفت الكوتا بانها معزز قوي فتح 
المجال للن�ساء للتر�شح والفوز بعدد ا�صوات اقل من التي تو�صل الرجل الى 

المجل�س النيابي او البلدي.
وقالت الزواهرة ان الكوتا كانت ولا تزال �أ�سهل الطرق لفوز المر�أة، مع 
تاكيدها انه لي�س من ال�ضرورة ان تكون المر�أة الفائزة عبرها قوية ومعدة 
دلو، والتي  �أبو  �إيمان  النا�شطة الاجتماعية  ال�سيا�سي. واكدت  للعمل  جيدا 
تهيئ نف�سها من الان لخو�ض المعركة الانتخابية النيابية المقبلة ، ان الفر�ص 
موجودة و�أن م�ؤ�س�سات المجتمع المدني ك�إتحاد المراة وتجمع لجان المراة 
وت�شريعيا.  قانونيا  وتوعيتها  المر�أة  تمكين  في   ت�سهم  الن�سائي،  والاتحاد 
وقالت ابو دلو وهي ا�ستاذة النظم والقيادة التربوية في الجامعة الأردنية، 
ان بع�ض الن�ساء ا�ستطعن الفوز بم�ساعدة هذه الم�ؤ�س�سات غير انهن لم تجر 
التي  مواقعهن  في  لهن  ممكن  دور  �أف�ضل  �إبراز  ل�ضمان  قبلها  من  متابعتهن 

بتن ي�شغلنها.

*المجتمع والعشيرة

ثم  البلدية  التر�شح للانتخابات   التي كانت تنوي  الحزام  وتلفت منال 
عدلت عن ذلك في اللحظة الاخيرة، الى جملة معيقات تحول دون خو�ض 
والمح�سوبية  الوا�سطة  ومنها  ال�سيا�سية،  الم�شاركة  تجربة  غمار  المر�أة 

والغيرة وقلة التفهم، على حد تعبيرها.
لم  ولكنها  للتر�شح  وا�ستعدت  �أمرها  حزمت  انت  انها  قائلة  و�شرحت 
ت�ستطع الت�سجيل ب�سبب ظروف وم�شكلات ا�سرية �أهمها الغيرة التي جعلتها 

تن�شغل بحل هذه الم�شكلات وا�ضاعت عليها فر�صة الت�سجيل للانتخابات .
�أ�شكال  وكافة  والم�ؤتمرات  ال��دورات  في  الم�شاركة  �أن  الحزام  ور�أت 
الن�شاط الاجتماعي تمثل مفاتيح ومعززات لفر�ص و�صول المر�أة وم�شاركتها 

في الحياة ال�سيا�سية.
وعلى �صعيدها اي�ضا، اكدت ع�ضو مجل�س بلدي الها�شمية فاطمة الجمل 
ان العمل التطوعي يعد مدخلا مهما للو�صول الى مجل�س النيابة او مجل�س 

البلدية. 
يجعل  لان��ه  و�شيق  ح�سا�س  ب�أنه  التطوعي  العمل  الجمل  وو�صفت 

ال�شخ�ص يعمل مع المجتمع الذي �سوف يتر�شح من خلاله لاحقا.
في  ثم  المحلية  المجال�س  في  متطوعة  الامر  بداية  عملت  انها  وقالت 

ادارة الجمعيات الخيرية قبل ان تتر�شح وتفوز بدعم من الع�شيرة.
حدين،  ذو  �سلاح  بانها  الع�شائرية  الجمل  ت�صف  تجربتها،  خلال  ومن 
فقد تمنع الع�شيرة ال�شخ�ص من ان ينتخب الا ابن ع�شيرته الرجل، ولكن 
مع التوعية والاعلام ا�صبحت الع�شائر تدعم بناتها اي�ضا، وهو ما �ساعد في 

اي�صالهن الى مراكز �صنع القرار.
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اربعة  المملكة،  ارواح خم�سة مواطنين في  الان  فيرو�س »كورونا« حتى  ح�صد 
منهم من محافظة الزرقاء التي ت�شير المعطيات الى انها �سجلت اول وفيات بهذا المر�ض 

على م�ستوى العالم.
وقال مدير �صحه الزرقاء بالوكالة فريد عبيدات لـ«هنا الزرقاء« ان احدث وفاة 
في  لممر�ض  كانت  التنف�سية،  الأو�سط  ال�شرق  لمتلازمة  الم�سبب  الفيرو�س  عن  ناجمة 
نف�س  في  يعالج  كان  �سعودي  من  العدوى  اليه  انتقلت  المدينة  في  خا�ص  م�ست�شفى 
جبل  م�ست�شفى  في  يعمل  كان  ال��ذي  �صافية  ابو  حمزة  هو  والممر�ض  الم�ست�شفى. 

الزيتون، وتوفي يوم 11 �آيار.
لمرافقة والى  المر�ض  نقل  ال�سعودي كان خط�أ وقد  المري�ض  ت�شخي�ص  ان  وقال 

الممر�ض المتوفي وممر�ض اخر.
وا�شار عبيدات الى ان طبيبا اخت�صا�صيا في الامرا�ض الن�سائية يعمل في الزرقاء 
في  الوفيات  عدد  يرتفع  وبهما  �صافية.  ابو  وفاة  من  ايام  قبل  الفيرو�س  بذات  ق�ضى 
المملكة ب�سبب الفيرو�س الى ثلاثة خلال 2014، والى خم�سة منذ عام 2012. واو�ضح 

ان اجمالي الحالات المكت�شفة ولا تزال تتلقى العلاج في المملكة هو ت�سع حالات، علما 
انه جرى ت�سجيل حالة عا�شرة بعيد ادلاء عبيدات بت�صريحاته لـ«هنا الزرقاء«. وتعد 

ال�سعودية ب�ؤرة للفيرو�س، وقد �سجلت اول حالات الوفاة ب�سببه هناك في اب 2012.
الا ان اول حالتي وفاة م�ؤكدتين بعدوى الفيرو�س كان جرى ت�سجيلهما قبل ذلك 
ني�سان  في  ال�صحة  وزارة  اعلنت  فقد  الحكومي.  الزرقاء  م�ست�شفى  في  ا�شهر  باربعة 
2012 عن وفاة ممر�ضة وطالب جامعي في هذه الم�ست�شفى اثر التهاب رئوي حاد تعذر 

على الاخ�صائيين وقتها تحديد ا�سبابه.
في  وفاة  العالمية عن حالتي  ال�صحة  اعلان منظمة  مهيمنا حتى  الغمو�ض  وظل 
ال�سعودية نتيجة نوع جديد من �سلالة فيرو�سات كورونا في �شهر تموز من نف�س العام. 
البحرية  مختبرات  من  الطلب  الى  الاردنية  ال�صحة  وزارة  الاع�الن  هذا  دفع  حيث 
الاميركية )نمرو3 ( في القاهرة اعادة فح�ص العينات الماخوذة من الممر�ضة وال�شاب 
الجامعي، لتاتي النتائج في ت�شرين الثاني كا�شفة انهما كانا م�صابين بالفيرو�س. ومع 
ان الوزارة ت�ؤكد انها تنفذ حملات توعية بالفيرو�س وطرق انتقاله الا ان مواطنين في 

الزرقاء لا يعرفون الا القليل عنه، وبع�ضهم لا يعرف �شيئا البتة.
فمن جهته، يقول المواطن زيد الحراح�شة انه لا يعرف عن الفيرو�س �سوى انه 

ينتقل عن طريق الابل.

المملكة،  في  المكت�شفة  الحالات  على  بالت�ستر  ال�صحة  وزارة  الحراح�شة  واتهم 
ودون اي�ضاح ال�سبب الذي دفعه الى هذا الاعتقاد.

لانها  ا�شاعة  مجرد  الامر  ان  الكورونا ظنت  عن  �سمعت  حين  انها  فقالت  نور  اما 
لاتعلم �شيئا عن هذا الفيرو�س.

ور�أت نور ان جهل النا�س يالفيرو�س واعرا�ض الا�صابة يزيد من فر�ص و�سرعة 
انت�شاره، ودعت وزارة ال�صحة ان توعية المواطنين بخ�صو�صه.

الحاد والذي ادى  الرئوي  الم�سبب للالتهاب  وكورونا من �سلالة فيرو�س �سار�س 
الى وفاة 800 �شخ�ص في العالم في 2003.

�شكل  ي�أخذ  الفيرو�س  �شكل  ان  اذ  )التاج(  تعني  لاتينية  كلمة  وكلمة كورونا هي 
التاج عند العر�ض بالمجهر الالكتروني. الفيرو�س التهابات في الرئتين م�صحوبة بحمى 
و�سعال و�صعوبات في التنف�س وي�ؤدي اي�ضا الى توقف عمل الكليتين. ولي�س له حاليا 

اي لقاح م�ضاد.
وهو قادر على الانتقال من ان�سان الى اخر اما مبا�شرة نتيجة لا�ستن�شاق الرذاذ 
لم�س  عبر  مبا�شرة  غير  بطريقة  او  العط�س  او  ال�سعال  خلال  المري�ض  من  التنف�سي 
او  الم�صابة  الحيوانات  او  الم�صابين  مع  المبا�شرة  المخالطة  او  الملوثة  الا�سطح 

منتجاتها. و�سجلت اكثرمن 500 ا�صابة بالفيرو�س منذ عام 2012  

الزرقاء �سجلت اول 

الوفيات عالميا 

بفيرو�س »كورونا« 

غياب كامل لع�ضوات بلديات الزرقاء عن ور�شة لتدريبهن
لم تح�ضر اي من ع�ضوات المجال�س البلدية ال�سبعة في 
لهن  نظمها  عمل  ور�شة  من  الاول  اليوم  في  الزرقاء  محافظة 
الزرقاء،  بلدية  في  ايار   20 الثلاثاء  يوم  الن�سائي  الاتحاد 

وذلك بهدف تطوير وبناء قدراتهن الم�ؤ�س�سية.
في  البيئي  الإع�الم  دائ��رة  مدير  خليفة  ابو  محمد  وقال 
بلدية الزرقاء ان جميع ع�ضوات المجال�س والبالغ عددهن 24 
تغيبن عن �أعمال الور�شة في اليوم الأول، في حين كان هناك 
الاجتماعيات  النا�شطات  اطياف  مختلف  من  وا�ضح  ح�ضور 

في المحافظة.
وجميع ع�ضوات المجال�س في المحافظة فزن عبر الكوتا، 
با�ستثناء �سيدة واحدة ح�صلت تناف�سيا على مقعد في بلدية 

الزرقاء وهي كوثر الغويري.
وقالت رئي�سة الاتحاد الن�سائي نهى المعايطة ان الور�شة 
تاتي في اطار الم�ساعي الرامية الى زيادة الكفاءة والفعالية 

لدى اع�ضاء المجال�س البلدية من الن�ساء.
ال��شؤون  وزارة  من  الخلايلة  راك��ز  المدرب  واو�ضح 
القدرات  وبناء  تطوير  تناول  الور�شة  برنامج  ان  البلدية 
كفاءتهن  لزيادة  البلدية  المجال�س  لع�ضوات  الم�ؤ�س�سية 

وفعاليتهن في قيادة العمل البلدي. 
وقال ان التدريب تمحور حول اللامركزية ودور المجل�س 
البلدي ومهامه واللجان المنبثقة عنه ومهامها، والت�شريعات 
الناظمة للعمل البلدي، والتي تزيد عن 33 قانونا ونظاما، كما 
تطرق الى القانون الجديد الذي تعكف وزارة البلديات على 

اعداده.
العمل  في  المر�أة  دور  مناق�شة  كذلك  جرت  انه  وا�ضاف 
ل�سيدات  نجاح  ق�ص�ص  ا�ستعرا�ض  جانب  ال��ى  البلدي، 

م�شاركة  الخلايلة  وو�صف  البلدية.  للمجال�س  منتخبات 
خا�صة  وفعالة  ايجابية  كانت  ب�أنها  الور�شة  خلال  الح�ضور 

في اليوم الثاني حيث التحق بركب التدريب عدد من �سيدات 
المجال�س البلدية في المحافظة.
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الكلاب ال�ضالة تغزو الظليل وتعقر اربعة مواطنين خلال ا�سبوعين 
هنا الزرقاء- كاملة ابو سيلة

م�سنة  ع���ق���رت ال���ك�ل�اب ال�������ض���ال���ة ام���راة 
وارب���ع���ة اط���ف���ال ف���ي م��ن��اط��ق م��ت��ف��رق��ة من 
بلدة الظليل خلال اقل من ا�سبوعين، في وقت تقف 
البلدية عاجزة امام غزو قطعانها التي ت�ضم نحو 

ثلاثة الاف كلب بح�سب تقديرات الم��سؤولين.
وقالت مليحة ر�شيد )68 عاما(، والتي تعمل 
يوم  هاجمها  �ضالا  كلبا  ان  الاغ��ن��ام،  رع��ي  ف��ي 
واوراق  الع�شب  تجمع  كانت  بينما  �أيار،   4 الاحد 
الخ�ضروات لما�شيتها قرب احدى المزارع في حي 

العو�ضات في البلدة.
وا�ضافت مليحة انها فوجئت بالكلب يهاجمها 
في  الحادة  ومخالبه  انيابه  وين�شب  ورائها  من 
ج�سدها، فاخذت تقاوم لرده عنها، ولما لم ت�ستطع 

راحت ت�صرخ لعل احدا ينجدها.
�صبري  ال��م��زرع��ة  ع��ام��ل  �سمعها  ان  وك���ان 
ببندقية  الكلب  قتل  الى  �سارع  وال��ذي  �سليمان، 

خرطو�ش.
ا�شجار  بين  �صراخا  �سمع  انه  �صبري  وقال 
يرى  به  ف��اذا  يجري،  ما  ي�ستطلع  فهب  المزرعة 
كانت  الذي  مليحة  ينه�ش ج�سد  الكلب وهو  الكلب 
تنهمر منه الدماء، فيما هي ت�ضربه بيديها لابعاده 

ولكن دون جدوى.
انه  بحكم  ال��م��ر�أة  يعرف  ك��ان  ان��ه  واو���ض��ح 
اعتاد قدومها الى المزرعة كل يوم لجمع الاع�شاب 

للما�شية. 
خرطو�ش  بندقية  ف��وره  من  التقف  انه  وق��ال 
ات�صل  ثم  ف��ارداه،  الكلب  على  النار  واطلق  لديه 
الى  وا�سعفها  ح�ضر  حيث  ي��ع��رف��ه،  لها  ب��اب��ن 

م�ست�شفى الزرقاء الحكومي.
 وح�سب ما او�ضحه احمد البلوي ابن مليحة، 
ور�أ�سها،  يديها  في  عدة  بجروح  امه  ا�صيبت  فقد 
ق�ضم  التي  ذراعيها  اح��دى  في  اخطرها  وكانت 

الكلب قطعة من لحمها حتى بدا منها العظم.
م�ست�شفى  ال��ى  ام��ه  نقل  ان��ه  البلوي  وق��ال 

الزرقاء الحكومي حيث تتلقى العلاج حاليا.
الحي  في  كلبا �ضالا عقر طفلا  ان  الى  وا�شار 
في ذات يوم الحادثة التي ح�صلت لامه، كما هاجم 
قطيع كلاب زريبة ما�شية تعود لجار لهم والتهمت 

احدى العنزات.
من  م��رارا  طلبوا  الاهالي  ان  البلوي   واك��د 
من الكلاب ال�ضالة التي  بلدية الظليل تخلي�صهم 
لافتا  تتحرك،  لم  ولكنها  الحي،  في  الذعر  ت��دب 
البلدية  في  مكافحتها  الموكل  الموظف  ان  ال��ى 
يرف�ض قتلها بحجة ان ذلك »حرام« ويتعار�ض مع 

ال�شريعة الا�سلامية.
مع  بالتزامن  للعقر  تعر�ض  ال��ذي  الطفل  اما 
�سبع  البالغ  عقلة  اب��و  ب��در  فهو  مليحة،  حادثة 
حين  الظهيرة  وقت  كلب  هاجمه  والذي  �سنوات، 

كان يلهو امام منزلهم في الحي.
بعدما  الكلب  ابعاد  من  الاه��ال��ي  تمكن  وق��د 

ر�شقوه بالحجارة، ولكن بعدما ا�صاب بدر بجروح 
في الرا�س والرقبة واليدين، ح�سبما يروي �سامي 
ابو عقلة، وهو احد اقرباء الطفل والذي �شارك في 

تخلي�صه من الكلب.
تزايدت  اعداد الكلاب وهجماتها  �سامي  واكد 
في الاونة الاخيرة وفي عدة احياء في الظليل وان 

والم��سؤولين  للبلدية  با�ستمرار  ي�شكون  الاهالي 
ودونما طائل.

بلدية الظليل الى  لدفع  م�سعى  ب��دا  ما  وف��ي 
الى  ابنه  ا�صطحب  انه  بدر  وال��د  يقول  التحرك، 
الم��سؤولين  على  ا�صاباته  وعر�ض  البلدية  مبنى 
هناك باعتبارها �شاهدا حيا على المخاطر الماثلة، 

غير انهم تذرعوا ب�ضعف الامكانات.
النفايات  مكب  ان  اعتقاده  عن  الاب  وعبر 
في  بعيد  الى حد  ا�سهم  الحي  من  قريبا  يقع  الذي 

اجتذاب الكلاب ال�ضالة الى منطقتهم.
كان كلب  باربعة ايام  الحادثتين  وقبل هاتين 
في  عاما(   14( ابراهيم  محمد  الفتى  يهاجم  �ضال 
و�ضح  وف��ي  في الظليل،  الطوال  �شحادة  �شارع 

النهار اي�ضا.
من  الخروج  يخ�شى  ب��ات  ال��ذي  محمد  وق��ال 
البيت بعد هذه التجربة، انه خل�ص نف�سه باعجوبة 
من الكلب الذي ع�ضه في يده، وان ذويه نقلوه الى 
داء  �ضد  حقنة   21 اعطاءه  قرر  الذي  الم�ست�شفى 

الكلب.
�ضال  كلب  ع�ض  الما�ضي  ني�سان   23 وف��ي 
بعدما  والر�أ�س  الوجه  في  ا�سماعيل  عبدالله  الطفل 
كان  اثناء  المن�شية  حي  �شوارع  احد  في  اعتر�ضه 

في طريقه الى البقالة.
تنهار  ك��ادت  انها  احمد  عبلة  والدته  وقالت 
البيت  الى  يعود  �شاهدته  عندما  ال�صدمة  لهول 
ووجهه مغطى بالدماء، حيث ظنت حينها انه فقد 
عينه، ولكن تبين في الم�ست�شفى ان الع�ضة اخط�أت 

العين ولم ت�صبها.
بلدية الظليل �سالم  رئي�س  قال  جهته،  ومن 
تمكن  دون  تحول  الامكانات  قلة  ان  محارب  ابو 
لم�شكلة الكلاب ال�ضالة،  الت�صدي  من  البلدية 
تمتنع  التي  الزراعة  وزارة  على  باللائمة  وانحى 

عن م�ساعدتهم في هذا ال�صدد.
ان  م��������ح��������ارب  اب����������و  واو����������ض���������ح 
الثلاثة  تقارب  المنطقة  اعداد الكلاب ال�ضالة في 
واحد،  قنا�ص  �سوى  البلدية  لدى  ولي�س  الاف، 
مع  للتعامل  ال�ضرورية  للامكانات  تفتقر  انها  كما 
مديرية  خاطبت  البلدية  ان   وا�ضاف  الم�شكلة. 
لغايات  بال�سموم  مدها  وطلبت  ال��زرق��اء  زراع��ة 
الق�ضاء على الكلاب ال�ضالة، ولكن المديرية لم تبد 

اي تعاون.
وعزا ابو محارب الم�شكلة الى مكب الى مكب 
النفايات القريب من المنطقة، والذي قال انه ي�شكل 
تجمعا للكلاب ال�ضالة، م�شيرا الى انه طالب وزير 
المكب،  بازالة  فترة  زار الظليل قبل  الذي  البيئة 

ولكن الى الان لم ي�ستجب لهذا المطلب.
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هنا الزرقاء- عبير عازم
الزرقاء  في  منزلهم  في  فيفيان  ابنتها  تقتنيها  التي  المدللة  الكلاب  ا�سامة  ام  تعتبر 

الجديدة، بمثابة افراد في الا�سرة.
التي  الطبية  وبالرعاية  ال�صحي،  بالطعام  عليها  تبخل  لا  فهي  الا�سا�س  هذا  وعلى 

ت�شتمل على اعطائها المطاعيم اللازمة في مواعيدها.
وحتى امد قريب كانت هواية اقتناء الكلاب المدللة تعد حكرا على بيوت المرفهين 

في مناطق عمان الغربية، والتي تقول تقارير انها ت�شتمل على نحو �سبعة الاف منها.
المناطق  وخ�صو�صا  الزرقاء،  الى  طريقها  تجد  ب��د�أت  يبدو  ما  على  الهواية  لكن 
التي تو�صف بانها راقية وي�سكنها المي�سورون. و�ضمن منطقة �سكن ا�سرة فيفيان، كانت 
هناك عدة عائلات تقتني كلابا مدللة، الا انها رف�ضت التحدث لاعتبارات تتعلق بالنظرة 

الاجتماعية ال�سائدة في المحافظة، والتي تدين من يمار�سون مثل هذه الهواية.
الزرقاء في ظل  البيوت با�ستهجان وامتعا�ض في  واجمالا، تقابل تربية الكلاب في 
العي�ش  لقمة  ت�أمين  واحدهم  ي�ستطيع  بالكاد  والذين  ل�سكانها،  العام  الاقت�صادي  الو�ضع 

لابنه، ناهيك عن الانفاق على اطعمة وم�ستلزمات »كلب«!.

فخورة بكلابها
فيفيان التي تقتني الكلاب منذ ثماني �سنوات تدرك على ما يبدو هذا الموقف، لكنه لم 

يغير من نظرتها الى كلابها، حيث ت�ؤكد انها »فخورة بوجودها في بيتها«.
وهذه الفتاة ح�سا�سة لاحتياجات كلابها، واذا ما لم�ست تغيرا في �سلوكها فهي تهرع 
بها الى الطبيب البيطري للاطمئنان عليها. وهي لا تفارقها في حلها وترحالها، حتى انها 

ا�ستخرجت لها جوازات �سفر تتيح ا�صطحابها معها في ا�سفارها خارج البلاد.
وطبعا تظهر الجوازات ان الكلاب نالت ق�سطها من المطاعيم اللازمة، والتي تاخذها 
وخ�صو�صا  والب�شر،  بينها  الامرا�ض  انتقال  ومنع  حمايتها  اجل  من  محددة  مواعيد  في 

فيفيان وا�سرتها.
وي�ستوجب ترخي�ص الحيوان �سواء كان كلبا او قطة او �سواهما مما يهوى البع�ض 
والتي  المحافظات،  في  مديرياتها  عبر  الزراعة  لوزارة  تقديم طلب  المنازل،  في  اقتناءه 

تجري لها فحو�صا طبية وتعطيها المطعوم قبل الموافقة على منح الرخ�صة.
يعرف  ما  او  لل�سعار  الم�ضاد  هو  �سنويا  للكلاب  يعطى  الذي  الا�سا�سي  والمطعوم 
بمر�ض الكلب، ويمكن الح�صول عليه مجانا من خلال العيادات البيطرية التابعة للوزارة. 

ولا ت�ستفيد من مجانية المطعوم �سوى الحيوانات الأليفة المرخ�صة قانونا.
على ان هناك مطاعيم اخرى يلجا البع�ض الى اخذها لانف�سهم ولكلابهم اي�ضا، وهي 
غير مجانية، وفي نف�س الوقت غير مكلفة كثيرا، لكنها تزيد من قيمة فاتورة الانفاق على 

الكلاب اذا ما ا�ضيفت الى احتياجاتها الاخرى.
وتتعدد هذه الاحتياجات بين معاجين وفرا�شي ا�سنان وفرا�شي ا�ستحمام وام�شاط 
للطعام  و�صحون  واطباق  ا�ستحمام  ومغاط�س  �شعر  و�صبغات  وعطور  و�شامبوهات 

وبيوت خ�شبية وبلا�ستيكية وغيرها.
ويقدر متابعون ان ما بين ثلاثة وخم�سة ملايين دينار يتم �إنفاقها �سنويا في الاردن 

ك�أثمان لأطعمة وم�ستلزمات الكلاب، وهي في جلها الاعظم م�ستوردة.

ليست كلها وديعة
التكاليف التي تدفعها عائلة فيفيان لا تف�سد باية حال متعتها باقتناء الكلاب، والتي 
تظهر جليا في حديث ام ا�سامة بفخر عن ق�صة انقاذ البيت من كارثة محققة كادت ت�أتي 

عليه وربما على �ساكنيه، لولا فطنة احد تلك الكلاب.
وتروي كيف انها كانت قد ذهبت في غفوة ثم ا�ستيقظت على نباح الكلب الذي راح 
يتردد جيئة وذهابا بين غرفتها والمطبخ، ولما تابعته اكت�شفت انها ن�سيت غلاية القهوة 

على النار، وان فوران الماء ادى الى اطفاء اللهب وت�سرب الغاز بكميات كبيرة.

ام ا�سامة، كما تخبرنا، �سارعت الى اغلاق الا�سطوانة وفتح النوافذ لاخراج الغاز ما 
حال دون وقوع الكارثة، وهي ت�ؤكد ان عائلتها مدينة الى فطنة هذا الكلب، والذي ت�صفه 

بانه كاحد اطفالها.
واي�ضا ت�سرد فيفيان ق�صة مفادها ان احد الل�صو�ص حاول القفز الى بيتهم فت�صدت 

له الكلاب فخاف وولى هاربا.
ولكن لي�ست جميع الكلاب التي ت�سكن البيوت وديعة كما كلاب فيفيان، فمنها ال�شر�س 

الذي يبث الرعب بين المجاورين، ولا يتورع احيانا عن محاولة مهاجمتهم.
حيث ت�شكو ام ابراهيم التي تقيم في الزرقاء الجديدة اي�ضا من ان جارهم يقتني كلبا 
مخيفا ويتركه دون رباط، وح�صل ذات يوم ان طارد ابنها ال�صغير في ال�شارع ما ادى الى 

�سقوطه على ظهره ومعاناته من الام لم تبارحه حتى اليوم.
طباعه  ب�سبب  الحى  ولاهالي  لها  قلقا  لهم  ي�شكل  الكلب  هذا  ان  ابراهيم  ام  واكدت 

ال�شر�سة واي�ضا نباحه الذي لا ينقطع ليلا ولا نهارا. 
وا�ضافت انه تعذر على الاهالي التفاهم مع �صاحبه، فتقدموا ب�شكوى الى البلدية 

التي ياملون في ان تتحرك قريبا لتخلي�صهم من هذا الكلب.
 

محفوفة بالمخاطر
ويحذر الطبيب البيطري �إبراهيم الدويك من ان وجود الكلاب في المنازل يعد عموما 
امرا خطرا على مقتنيها في حال لم تكن مطعمة، وتحديدا باللقاح الم�ضاد لل�سعار الذي 

ي�ؤدى في بع�ض الأحيان الى الوفاة اذا لم يجر علاج الم�صاب به �سريعا.
كما  بانتظام،  ال�سعار  داء  �ضد  مطعوم  الكلاب  �إعطاء  �ضرورة  على  الدويك  و�شدد 
حذر من اطعامها لحوم الارانب والدجاج النيئة لانها تت�سبب لها في ا�ضطرابات وامرا�ض 

معوية تنتقل الى الب�شر، وحث على تغذيتها باطعمة مطبوخة بدلا من ذلك.
ومن جانبه، اعتبر رئي�س البلدية عماد المومني ان هواية تربية الكلاب في المنازل 
ومتو�سطي  الو�سطى  الطبقة  من  يعدون  من  يقطنها  التي  الاحياء  على  مقت�صرة  تعد  لم 

الدخل، بل ا�صبحت ت�شمل الاحياء التي تو�صف بانها �شعبية.
الرعاية  بتوفير  اكبر  اهتماما  ي�ستدعي  الهواية  لهذه  الحالي  الانت�شار  ان  وقال   

ال�صحية لها من قبل مقتنيها حيث انها يمكن ان تنقل الامرا�ض اليهم والى ابنائهم.
واكد المومني ان البلدية لن تتوانى عن التحرك في حال وجود اي �شكوى تتعلق 
ب�سلامة المواطن، وانه في حال ا�شتكى �أحد من اى م�ضايقة ب�سبب وجود الكلاب ف�سيجري 

التعامل مع ال�شكوى ب�شكل فورى.
المنزلية  �أو  ال�ضالة  الكلاب  ان  فاو�ضح  خابور  عبدالمجيد  الزرقاء  بيئة  مدير  اما 
لي�ست من م��سؤوليات مديريته، ولكنها ت�صبح كذلك اذا ا�صبحت ظاهرة او م�شكلة، حيث 

يجري التحرك ازاءها بالتن�سيق مع البلديات وال�صحة والزراعة وال�شرطة البيئية.
جدير بالذكر ان تعليمات وزارة الزراعة تن�ص على �صرف طوق يحمل رقما تعريفيا 

للكلب بعد ترخي�صه وينبغي ان يو�ضع في رقبته في كل الاوقات.
البيطرة  الطوق »�شاردا«، وتخول مدراء  التعليمات اي كلب لا يحمل هذا  وتعتبر 
�صلاحية م�صادرته و«افناءه« خ�صو�صا اذا ما ا�شتبه في تهديده ال�صحة العامة او كان 

�شر�س الطباع.

فاتورة انفاق الاردنيين عليها ت�صل الى خم�سة ملايين دينار �سنويا
اما ا�سامة ت�ؤكد ان كلاب ابنتها انقذتهم من كارثة، وام ابراهيم ت�شكو �شرا�سة كلب جارهم

المومني: تربيتها لم تعد قا�صرة على احياء الطبقة الو�سطى بل وال�شعبية اي�ضا
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المومني ي�ؤكد اهمية 
ا�ستمرار الثورة الفل�سطينية 

في ذكرى النكبة

ال��زرق��اء  بلدية  رئي�س  المومني،  عماد  اك��د 
ذكرى  لاحياء  الاردنية  ال�شعبية  اللجنة  ورئي�س 
الفل�سطينية  الثورة  ا�ستمرار  اهمية  على  النكبة، 
حتى تحرير الارا�ضي المحتلة، وذلك خلال احتفال 

نظمته اللجنة في الذكرى 66 لنكبة فل�سطين.
على  ج��رى  ال��ذي  الاحتقال  في  المومن  وق��ال 
في  الثقافي  الثاني  الله  عبد  الملك  مركز  م�سرح 
الزرقاء، ان ذكرى النكبة ت�ستح�ضر فينا الم�ؤامرة 
الأميركية  البريطانية  ال�صهيونية  الامبريالية 
لاقتلاع �شعب عربي �أ�صيل من �أر�ضه في ظل غياب 

عربي وخيبة ا�سلامية و�صمت دولي. 
وبين ان ال�شعب الفل�سطيني �سطر ومايزال كل 
ع�شرات  وقدم  والت�ضحية  والفداء  البطولة  معاني 
للت�صدي  والأ�سرى  والجرحى  ال�شهداء  من  الآلاف 
م�شيرا  التحرير،  �سبيل  وفي  ال�صهيوني  للم�شروع 
الى امتزاج الدماء الأردنية والفل�سطينية على �أر�ض 

الكرامة التي �أعادت للعرب كرامتهم وارادتهم .
و�أ�شار الى �أهمية ا�ستمرار الثورة الفل�سطينية 

حتى تحرير الأرا�ضي المحتلة . 
الوحدة  لحزب  ال�سيا�سي  المكتب  ع�ضو  وقال 
النكبة  ذك��رى  احياء  »ان  المالحي  عماد  ال�شعبة 
ان  يجب  بل   ، والعويل  للطم  كربلائيا  فعلا  لي�س 
ي�ستدعي التحرك لاحياء م�شروع التحرير الوطني 

الفل�سطيني ». 
و�أكد على �أهمية وقف كل التن�سيق الأمني مع 
الفل�سطيني  الفل�سطيني  ال�صهاينة وانهاء الانق�سام 
 ، الأزمة  ، ولي�س على قاعدة تدويل  ب�شكل حقيقي 
على  تنبني  وطنية  م�صالحة  يتطلب  ال��ذي  الأم��ر 
الوطنية  ال��ث��واب��ت  على  يرتكز  برنامج  �أ���س��ا���س 

الفل�سطينية .
�أهمية الافراج عن الجندي الأردني  ولفت الى 
المنطقي  غير  م��ن  ان  مبينا   ، الدقام�سة  �أح��م��د 
ا�ست�شهاد  بعد  الدقام�سة  �سجن  في  الا�ستمرار 

القا�ضي �أحمد زعيتر على ج�سر الملك ح�سين . 
�أبو  ال�سلام  عبد  ال�شعبية  اللجنة  ع�ضو  وبين 
عبيد ، ان فكرة اللجنة تبلورت عام 2012 من �أجل 
ذاكرة  في  حيا  م�شعلا  لتبقى  النكبة  ذكرى  احياء 
الى  لافتا   ، العربية  والأم��ة  الفل�سطيني  ال�شعب 
القرى  وه��دم  الوح�شية  بالمجازر  التذكير  �أهمية 
التي  والت�شريد  التهجير  و�سيا�سات  الفل�سطينية 
اتبعها ال�صهاينة والت�أكيد على حق عودة اللاجئين 
الفل�سطينيين الى قراهم ومدنهم التي هجروا منها .
با�سم  كلمته  في  الهيجاء  �أبو  �سليمان  نوه  فيما 
الهجرة  موجات  الى   ، الفل�سطينية  النكبة  �أبناء 
وت�سارع  فل�سطين  �أر�ض  على  المتوالية  اليهودية 
وتيرة م�شاريع الا�ستيطان على الأر�ض الفل�سطينية 

التي تتعار�ض مع المواثيق الدولية . 
النا�شط  فقراته  �أدار  الذي  الاحتفال  وا�شتمل 
والجمعيات  الأح��زاب  ممثلو  وح�ضره  نجم  �أحمد 
والهيئات الثقافية والفاعليات ال�شبابية والن�سائية 
عنوان  حمل  النكبة  عن  ق�صير  فيلم  عر�ض  على   ،
فرقة  قدمت  حين  في   ،  ) الفل�سطينية  التغريبة   (
الأغاني  العديد من  الفنان كمال خليل  بقيادة  بلدنا 
ال�شعب  حقوق  على  �أكدت  التي  الملتزمة  الوطنية 

الفل�سطيني بالتحرير والعودة .

�شبكة مدار�س جبل طارق تحتفل بعيد الا�ستقلال
اقامت �شبكة مدار�س منطقة جبل طارق في الزرقاء احتفالا في مدر�سة 

ام كلثوم بمنا�سبة عيد الا�ستقلال.
با�ستقلال  الاحتفال  ان  ح�سان  �أبو  انت�صار  المدر�سة  مديرة  وقالت 
الأردن ي�ستح�ضر عزيمة الرجال الأوائل الذين بذلوا الت�ضحيات الج�سام 
في �سبيل تحقيق الا�ستقلال، لافتة الى ان الأردن بقيادة جلالة الملك عبد 
كل  متجاوزا  والانجاز  والتطور  البناء  من  جديدة  حالة  �شكل  الثاني  الله 

التحديات والعقبات .
وبينت في الاحتفال الذي ح�ضره مدير التربية محمد الرو�سان ومدير 
جبل  لمدار�س  التربوي  التطوير  مجل�س  ورئي�س  الخطيب  ريا�ض  الثقافة 

في  التربوية  الأ�سرة  وممثلو  المدار�س  وم��دراء  الوظائفي  عامر  ط��ارق 
المحافظة »ان تكاتف جهود الأ�سرة التربوية مهم جدا لل�سمو بالطلبة على 

الم�ستويين الأخلاقي والتعليمي«.
العملية  تح�سين  على  الأ�ضواء  ي�سلط  عر�ض  على  الاحتفال  وا�شتمل 
 ، التربوي  الأداء  في  النوعية  والنقلة  طارق  جبل  مدار�س  في  التربوية 
والق�صائد  ال�شعبية  والدبكات  الوطنية  الأغاني  من  العديد  الى  ا�ضافة 
مدر�سة  طلبة  قدم  مثلما  الوظائفي  ولين  الرفاعي  �آية  للطالبتين  ال�شعرية 

جبل طارق م�سرحية توعوية بعنوان )�صانع الأحلام( .

الم�صري يدعو العرب الى الوقوف
 بجانب الاردن في دعمه للقد�س و�صمود اهلها

دعا رئي�س مجل�س الاعيان ال�سابق طاهر الم�صري العرب الى الوقوف 
في  �صامدين  �أهلها  يبقى  �أن  �أجل  ومن  للقد�س  دعمه  في  الأردن  جانب  الى 
وجه ال�ضغوطات الكبيرة التي يتعر�ضون لها من قبل الاحتلال الا�سرائيلي.
و�شدد الم�صري على �ضرورة ان �أن لايقت�صر هذا الدعم على الم�ستوى 
ال�سيا�سي بل وان ي�شمل �أي�ضا الم�ستوى المادي، معبرا عن ا�سفه وحزنه لان 
يُفعلوا جهودهم  ولم  والقد�س  الفل�سطينية  للق�ضية  اداروا ظهورهم  العرب 

للت�صدي للم�شروع ال�صهيوني.
منتدى  نظمه  الذي  القد�س  دعم  مهرجان  في  له  كلمة  خلال  ذلك  جاء 
الزرقاء للثقافة والفنون بالتعاون مع جمعية منا�صرة القد�س الخيرية على 

م�سرح مركز الملك عبد الله الثاني الثقافي. 
تهويد  �سبيل  في  جهدا  لايدخرون  ال�صهاينة  ان  الم�صري  و�أو�ضح 
حيث  ال�صهيونية،  �أهدافهم  لتحقيق  مت�سارع  ب�شكل  المقد�سة  المدينة 
�أن  ويريدون  تحته  الكن�س  وبنوا  الأق�صى  الم�سجد  تحت  الأنفاق  يحفرون 
�أ�صبح تقريبا كني�سا يهوديا  يفعلوا به كما فعلوا بالحرم الابراهيمي الذي 

يمنع الم�سلمون من ال�صلاة فيه .
ونوه الى جهود الأردن بقيادة جلالة الملك عبدالله الثاني في مواجهة 
مقد�ساتها  على  والحفاظ  المحتلة  القد�س  لتهويد  الا�سرائيلية  المخططات 

وتعزيز �صمود اهلها.
كما ا�شار ال موقف الاردن الداعم وال�ضاغط على منظمة الأمم المتحدة 

المقد�سة  المدينة  على  للمحافظة  )اليون�سكو(  والثقافة  والتربية  للعلوم 
كونها مدرجة على لائحة التراث العالمي المهدد بالخطر .

ق�صارى  يبذل  الأردن  ان   ، الخطيب  ريا�ض  الزرقاء  ثقافة  مدير  وقال 
للانتهاكات  القد�س  تعر�ض  دون  للحيلولة  الدولية  المحافل  في  جهوده 
التي  بالأن�شطة  الثقافة  اهتمام وزارة  الى  ، م�شيرا  المتوا�صلة  ال�صهيونية 

تهتم بالقد�س .
بدوره بين رئي�س جمعية القد�س عزمي �أبو عليان ، ان �أهداف الجمعية 
الا�سلامية  المقد�سات  �صيانة  في  التاريخي  الأردن  دور  ابراز   : في  تتمثل 
والمقد�سات  البيوت  وا�صلاح  ترميم  في  والم�ساهمة   ، بالقد�س  والم�سيحية 
الا�سلامية والم�سيحية ، وتقديم م�ساعدات عينية ومادية للمحتاجين ا�ضافة 
الى كفالة الأيتام وعقد الدورات المتخ�ص�صة بالقد�س والتركيز على توعية 

الأجيال الجديدة بق�ضية القد�س .
دور  ال�شناق  �أحمد  الد�ستوري  الوطني  الحزب  ع��ام  �أمين  بين  كما 
الها�شميين في الدفاع عن المقد�سات الا�سلامية والم�سيحية ، داعيا النظام 
العربي للاتجاه للبناء والتنمية لمواجهة م�شاريع الا�ستيطان وتفعيل كل ما 
من ��شأنه خدمة الق�ضية الفل�سطينية ، م�ؤكدا موا�صلة جلالة الملك عبد الله 

الثاني في رعاية المقد�سات والحفاظ عليها .
اليومية  ال�صهيونية  الانتهاكات  الى   ، ح��داد  عي�سى  الدكتور  ولفت 
الاقت�صادية  الأحوال  �سوء  الى  م�شيرا   ، والم�سيحية  الا�سلامية  للمقد�سات 

التي يرزح تحتها �أهالي القد�س ، حيث ان معدل البطالة ي�صل الى 50 بالمائة 
والفقر الى �أكثر من 40 بالمائة ، الأمر الذي ي�ضعف �صمود المقد�سيين .

للحفريات  تتعر�ضان  القيامة  وكني�سة  الأق�صى  الم�سجد  ان  وبين 
ال�ضرائب  وفر�ض  الدين  رج��ال  ن�شاطات  اعاقة  الى  ا�ضافة  المتوا�صلة 
للافلا�س  والحرفيين  التجارية  المحال  �أ�صحاب  دفعت  التي  المتوا�صلة 
للم�ست�شفيات  ويفتقر  مهمل  القد�س  من  ال�شرقي  الجزء  ان  مبينا   ، والهجرة 
والمدار�س ، في حين �أ�صبحت ن�سبة الم�سيحيين في القد�س 1 بالمائة فقط 
الى جانب  الفاتيكان عن �صمته والوقوف  بابا  الى �ضرورة خروج  . ولفت 
الم�شاريع الا�ستطانية وتهويد  الفل�سطينية ومنع  ق�ضية الأحرار والحقوق 

القد�س والاعتداءات على المقد�سات الا�سلامية والم�سيحية في فل�سطين .
عيون  في  القد�س  عن  المومني  الله  عبد  المنتدى  رئي�س  تحدث  كما 
الأردنيين قبل احتلالها ، مبينا قوة الروابط الدينية والتاريخية والثقافية 

التي تربط الأردنيين بالقد�س .
وا�شتمل المهرجان الذي ح�ضره النائب �سمير العرابي وممثلو الهيئات 
والن�سائية  وال�شبابية  والحزبية  ال�سيا�سية  والقوى  والجمعيات  الثقافية 
فرقة  قدمت  ،فيما  راتب  ووليد  عدلي  لجين  للطفلين  �شعرية  ق�صائد  على   ،
الحنين فقرة من الدبكة ال�شعبية الفلكلورية ، و قدم مازن الفار�س و�ضرغام 
وطنية  م�سرحية  عر�ض  الى  ا�ضافة   ، ال�شعبي  الزجل  من  فقرة  الجلماوي 

تدعو للتم�سك بالقد�س والدفاع عنها .

 تنفيذ يوم ثقافي �صحي ترفيهي
 في منطقة الحلابات  ق�ضاء الظليل

هناء الزرقاء كاملة ابو سيله
عقد في جمعية الحلابات الخيريه لتنمية البادية في 21 من ايار يوما” �صحيا” ثقافيا” ترفهيه للأطفال بمختلف الاعمار من 

الايتام والأ�شخا�ص ذوي الاعاقه  والمجتمع المحلي ، في منطقه الحلابات ق�ضاء الظليل.
منطقه  من  الاحتفال   في  طـــفل   )300( ،�شارك  الرحمه  قلب  وم�ؤ�س�سة  الاردن  نهر  م�ؤ�س�سة  مع  بالتعاون  اليوم  هذا  وجاء 
الحلابات التي تفتقد لمثل هذه الن�شاطات  في المنطقه ،وجاء هذه الن�ــــــــشاط الــــــذي ا�شتمل على عر�ض م�سرحي ) �سلحوب( 
ور�سوم متحركة وفقرة ر�سم من قبل م�ــــــؤ�س�سة نــــــهر الاردن وم�سرحيه تفاعليه و�أغنيه لمتـــطوعين ...ومتطوعات من امريكيا 
عن نظـــــــــافة الا�سنان ومحا�ضره توعويه لـ�سيدات المنطقه  ،وتوزيع )12( كر�سي لذوي الاحتياجات الخا�صــــــة وكبار ال�سن 
وفي نــهاية الاحتفال تم توزيع هدايا على الاطفال الم�شاركين ، الامر الذي ر�ـــــــــــسم البــــــ�سمة على وجوههم لام�سه جميـــــع من 

�شارك في دعم هذه اليوم الترفيهيه الثقافي .
مكان من  لأي  تفتقر  المنطقه كونها  في  الن�شاطات  تنفيذ مثل هذه  اهمية  الدهيثم عن  المهدي  الجمعية  عبد  و�أ�ضاف مدير 
الاماكن الترفيهية الثقافيه ، وتحدت الدهيثم عن اهم الفرات التي تخللها هـــذه اليوم من الن�شاط الترفيهي ، نفذ �سكت�ش من قبل 
�شباب متطوعين من امريكيا من م�ؤ�س�سة الرحمـه عن قدارت الذكاء لدى لأطفال ،و�أي�ضا �شكت�ش عن احترام المتبادل بين الطفل 
و�أهله وكيفية التعامل بينهما ، و�أ�ضاف جاءت هذه الدعوى من قبل الجمعيه لهذه الم�ؤ�س�سات لخلق �ألابت�سامه على وجوه الاطفال 
في منطقه الحلابات التي يفتقدون للاماكن الترفيهيه في هذه المنطقه و�أ�ضاف  نفذت عـــدة ن�شاطات في هذه المنطقه من قبلنا 
وبالتعاون مع جهات اخرى من خارج المحافظه للتوا�صل الدائـم بتخفيف من الملل لدى الاطفال في منطقه الحلابات كونهم مقبلين 

على العطلة ال�صيفيه .
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المدير العام

داود كتـــاب

رئيس التحرير

عطاف الرو�ضان

هيئة 
التحرير

مسؤول التحرير

ب�سام العنتري

عنوان �شبكة اللإعلام المجتميع

المملكة الأردنية الها�شمية-عمان-وادي �صقرة

6009626463023800962797/0096264645487

320555142 �شارع عرار - وادي �صقرة - عمان 

20513 عمان 11118

عنوان لجنة التنمية

�شارع المدار�س-مجمع وكالة الغوث 

الدولية-مخيم الزرقاء، محافظة 

الزرقاء-لااردن

تلفون )0787347838، 077814138(، 

�ص.ب )7171 رمز الزرقاء 13116(

 مديرة م�شروع تمكين ن�ساء الزرقاء عبر الإعلام

etaf.roudan@ammannet.net 
www.honazarqa.com

����س���م���ر ال����رغ����م����ات 

����س���و����س���ن ب�����س��ي�����س��و 

ب������ت������ول ت����رع����ان����ي 

م�����ن�����ي�����رة �����ص����ال����ح 
ع������ب������ي������ر ع����������ازم 
ك���ام���ل���ة اب������و ���س��ي��ل��ه 
ال��ط��ـ��ح��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ان �آلاء 

»هذا 
المشروع 
ممول من 

الإتحاد 
الأوروبي«

لملاحظاتكم وا�ستف�ساراتكم

الــعــدد  الثاني والع�شرين                  31   �أيـــــــــــار     2014 

معدل البطالة بين الن�ساء العزباوات %32.9 
والمتزوجات 13.5% والمطلقات والأرامل %10.8

التمكين الإقتصادي للنساء لا يقتصر فقط على مشاركتهن الإقتصادية بل يشمل قدرتهن على التصرف بأموالهن بكل حرية
تضامن : العاملات الأردنيات بين فكي عدم إنصافهن بالأجور وعدم قدرتهن على التصرف برواتبهن

ت�شير �أرقام دائرة الإح�صاءات العامة حول الن�ساء الأردنيات 
الإقت�صادي  الن�شاط  حالة  ح�سب  ف�أكثر  عاماً   15 �أعمارهن  اللاتي 
معدل  �أن  الى   ،  2013 لعام  ن�سبي(  )توزيع  الزوجية  والحالة 
البطالة بين الن�ساء الأردنيات 22.2% ، فيما يرتفع معدل البطالة 
 ،  %13.5 والمتزوجات   ،  %32.9 ال��ى  العزباوات  الن�ساء  بين 

والمطلقات والأرامل )تحت بند �أخرى( الى %10.8.
الأردني »ت�ضامن« الى  الن�ساء  ت�ضامن  معهد  جمعية  وت�شير 
والظروف  الإقت�صادية  الأع��ب��اء  �أن  على  ت�ؤكد  الأرق���ام  تلك  �أن 
بالعديد  دفعت  للأ�سر  اليومية  الحياة  تكاليف  و�إرتفاع  المعي�شية 
زيادة  �أجل  من  زواجاتهم  بعمل  الممانعة  عدم  الى  الأزواج  من 
عن  المالية  الأعباء  تخفيف  في  م�ساهمتهن  وبالتالي  الأ�سر  دخل 
�أزواجهن. ورغم  ن�شاطات وحملات الهيئات الحكومية وم�ؤ�س�سات 
�إنخراط الن�ساء في الحياة الإقت�صادية  المجتمع المدني لت�شيجع 

�إلا �أن م�شاركة الن�ساء الإقت�صادية ب�شكل عام لا زالت متدنية.
عمل  �أن  بق�صيرة  لي�ست  فترة  لاحظت »ت�ضامن« ومنذ  وقد 
التنمية  عجلة  دف��ع  ال��ى  �أ�سا�سي  ب�شكل  يهدف  وال��ذي  الن�ساء 
وت�أمين  �إقت�صادياً  الن�ساء  تمكين  والى   ، الأم��ام  الى  الم�ستدامة 
الإ�ستقلال الإقت�صادي لهن بالإ�ضافة الى م�شاركتهن �أعباء �أ�سرهن 
و�أ�صبح  الحالات  من  الكثير  في  م�ساره  عن  �إنحرف  قد   ، المالية 
ورواتبهن  زوجاتهم  دخ��ل  على  يعتمدون  الأزواج  من  العديد 
�أزواج  �أنهم  �أ�صبحت  مهنتهم  وك�أن  ب�أنف�سهم  العمل  عن  ويعزفون 

ن�ساء عاملات!!
يتخذ  العاملات  الن�ساء  �ضد  العنف  وت�ضيف »ت�ضامن« ب�أن 
زوجاتهم  روات��ب  على  الأزواج  �إ�ستيلاء  بظاهرة  جديداً  �شكلًا 
الآخذه في الإنت�شار ب�شكل كبير وبطرق مختلفة كالإبتزاز والخداع 
�إن لم تكن بالإكراه ، وقد و�صل الأمر ببع�ضهم الى �إ�ستلام بطاقات 
ال�صراف الآلي ل�سحب رواتب الزوجات فور �صرفها ، والإقترا�ض 
يكون  �أن  على  ب�أ�سمائهم  وال�سيارات  العقارات  ل�شراء  البنوك  من 
ال�سداد من رواتب الزوجات ، و�إذا ما وقفت الزوجات بوجه هذه 
العمل  من  بمنعهن  بالتهديد  الزوجية  الخلافات  تبد�أ  الت�صرفات 

وممار�سة العنف �ضدهن �أو قد تنتهي بالطلاق .
لا  للن�ساء  الإقت�صادي  التمكين  �أن  وت�ؤكد »ت�ضامن« على 
الن�شاطات  بمختلف  الإقت�صادية  م�شاركتهن  على  فقط  يقت�صر 
فح�سب ، بل يمتد لي�شمل قدرتهن على الت�صرف ب�أموالهن بكل حرية 

و�إمكانية تملكهن للعقارات والأرا�ضي ، وت�سهيل عملية و�صولهن 
للموارد المختلفة ، وت�أمين م�ستقبلهن وم�ستقبل عائلتهن و�أولادهن 
 ، والوفاة  كالطلاق  �سبب  لأي  �أ�سرهن  ير�أ�سن  �أ�صبحهن  حال  في 

علماً ب�أن هنالك حوالي 169 �ألف �أ�سرة �أردنية تر�أ�سها ن�ساء.
�أن الفجوة في الأجور بين الجن�سين تت�سبب  وبالإ�ضافة الى 
بخ�سائر مالية للن�ساء تقدر بالملايين �سنوياً مما يحول دون تعزيز 
مواجهة  على  وقدرتهن  تمكينهن  من  ويحد  الإقت�صادية  فر�صهن 
درا�سة  خل�صت  فقد  الم�ستقبلية،  والتحديات  الإقت�صادية  الأعباء 
قامت بها اللجنة التوجيهية الوطنية الأردنية للم�ساواة في الأجور 
�أن�شئت عام 2011 ، الى مجموعة من النتائج والتو�صيات  والتي 
لمواجهة التحديات و�إزالة المعيقات العملية �أمام ح�صول الن�ساء 
فيها  بما  والتدابير  الإج��راءات  و�إتخاذ   ، العمل  في  حقوقهن  على 

تعديل الت�شريعات ل�ضمان ردم الفجوة في الأجور بين الجن�سين ، 
الدرا�سة  لها  تو�صلت  التي  والتو�صيات  وتدعم »ت�ضامن« النتائج 

والتعيلات المقترحة على قانون العمل الأردني.
في  الجن�سين  بين  تمييزاً  هنالك  �أن  ال��ى  الدرا�سة  وبينت 
القطاعات  بع�ض  في  متكررة  ومخالفات  و�إنتهاكات   ، التوظيف 
كقطاع التعليم الخا�ص مما ت�ؤثر على تعزيز حماية الأجور للن�ساء 
العائلية.  الم��سؤوليات  ذوي  والعمال  الأمومة  حماية  و�ضرورة   ،
العمل  قانون  ن�صو�ص  بع�ض  على  بتعديلات  الدرا�سة  و�أو�صت 
الأردني خا�صة المواد )72-70-67-52-46-45-29-27-4( 
الن�ساء  ت�شغيل  بحظر  والمتعلقة   69 المادة  ب�إلغاء  و�أو�صت  كما 
ت�شغيل  التي لا يجوز  والأوقات   ، وال�صناعات  الأعمال  بع�ض  في 

الن�ساء فيها ليلًا.


