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وخدمات مفقودة في »�سكن كريم« جبل طارق
[  هنا الزرقاء-تقرير: ا�سراء القدومي

يوم،  كل  في  وتت�سع  تتمدد  �شقوق  غزتها  ج��دران 
وتمديدات  وانابيب  ال�صيف،  في  حتى  تدلف  و�سقوف 
�صحية محطمة، وبلاط متك�سر، ونوافذ بلا حمايات، كل 
هذا في مباني م�شروع �سكن كريم في منطقة جبل طارق 
في الزرقاء. واكثر من ذلك، فان ال�سكان لا يجدون مكانا 
يركنون فيه �سياراتهم، وهم �شبه منقطعين عن العالم، 
وهو  �سمارة،  علي  يقول  كما  مدر�سة  ولا  م�سجد  فلا 
بدايات  ان�شئ مع  الذي  الم�شروع  الم�ستفيدين من  احد 
عام  الملكية  كريم  لعي�ش  كريم  �سكن  مبادرة  انطلاق 

.2008
الزرقاء،  �شرقي  جنوب  الواقع  الم�شروع  ويتالف 
من عدة بنايات متجاورة، كل منها يرتفع خم�سة طوابق 
و114   99 بين  م�ساحاتها  تتراوح  �شقق  ع�شر  وي�ضم 

مترا.
و28  دينار  الف   23 بين  ال�شقق  ا�سعار  وتتراوح 
مع  ترتفع  ولكنها  نقدا،  �شرائها  ح��ال  في  وذل��ك  الفا، 

بين  ما  الى  البنكية  والفوائد  الاق�ساط 
45 و50 الفا.

وقد �شكل الفارق ال�سعري 
للمواطنين  كبيرة  �صدمة 
ال���ذي���ن ك���ان���وا ي��ح��ل��م��ون 
بالح�صول على 

م�سكن كريم بكلفة معقولة تتنا�سب مع دخولهم التي هي 
وط�أة  تقل  لا  اخرى  �صدمة  ولكن  معظمها.  في  متدنية 
كانت في انتظارهم مع ا�ستلامهم لل�شقق، فقد تبين انها 
كانت �سيئة الان�شاء من كل المناحي وبكل معنى الكلمة.
والى جانب رداءة المباني، فانها كانت تفتقر للكثير 
ت�سبب  والتي  النوافذ،  كحمايات  الا�سا�سية  الامور  من 
علي  ابنة  بحياة  ي��ودي  كاد  ح��ادث  في  وجودها  عدم 

�سمارة ذات الاربع �سنوات.
نافذة  من  ابنته  �سقطت  فقد  الرجل،  يو�ضح  وكما 
ولكن  الار�ضي،  الطابق  الى  الثالث  الطابق  في  ال�شقة 
من  فخفف  تلقفها  الطابق  ذلك  في  الجيران  غ�سيل  حبل 

�شدة ال�سقطة وانقذ حياتها.
على ان هذه ال�سقطة لم تكن بلا ثمن، حيث تعر�ضت 
الطفلة لا�صابات في كليتيها ورئتيها لا تزال تعالج منها.

يطالب مالكون )�سكن كريم لعي�ش كريم ( 
منطقة  في 

ال�سكن  م�ستوى  لتح�سين  الزرقاء  محافظة  طارق  جبل 
ليكون على قدر الا�سم )�صوت المالك 

الم�شروع  م��ن  اخ��ر  م�ستفيد  ي���ؤك��د  جهته،  وم��ن 
هيئتها  في  وال�شقق  الم�شروع  ان  الح�سنات،  علي  هو 
الحالية لا تتنا�سب مع اثمانها الباهظة، ف�ضلا عن انها 
الا وهو  اجله،  ان�شئت من  الذي  الهدف  تتنا�سب مع  لا 
توفير حياة كريمة للمواطنين. ويبين مهند�س معماري 
رف�ض ن�شر ا�سمه، ان الم�شاكل التي تعاني منها ال�شقق 
على  الاول��ى  بالدرجة  ت��دل  الم�شروع  في  والبنايات 
ت�شييدها،  في  الم�ستخدمة  المواد  كفاية  وعدم  رداءة 
وقلة خبرة الايدي العاملة التي قامت على عملية البناء 

والت�شطيبات.
ومن المفتر�ض ان تتكفل الم�ؤ�س�سة العامة 

ن  �سكا للا

عبر  لل�شقق  ال�صيانة  بعمليات  الح�ضري  والتطوير 
امتداد  على  الم�شروع  ف��روع  في  تنت�شر  لها  مكاتب 
المملكة. لكن ال�شكاوى لا تنقطع من �سوء خدمات هذه 
من  التمل�ص  فيها  العاملين  بع�ض  ومحاولات  المكاتب 
م�س�ؤولياتهم في �صيانة ال�شقق التي تظهر فيها العيوب.
وقد رف�ض الم�س�ؤولون في المكتب الملحق بم�شروع 
جبل طارق الاجابة على ا�سئلتنا ب��شأن �شكاوى ال�سكان 

في ما يتعلق بم�شاكل ال�شقق وماعبهم مع ال�صيانة، 
واك��ت��ف��وا ب��اب�الغ��ن��ا ان���ه غير 

معلومات  اعطاء  لهم  م�صرح 
حول هذه الامور.

تحقيقـــاتتحقيقـــات
ar.ammannet.net/zarqaar.ammannet.net/zarqa
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هنا الزرقاء: 
من اين والى 

�أين ولماذا
هنا الزرقاء جريدة ن�صف �شهرية تناق�ش 
هموم الزرقاء و�آمالها وواقعها العام المعا�ش 
هذه  تنمية  في  وم�ساهمة  �أبناءها  لخدمة 
الفقر  بهموم  والمبتلاه  المهم�شة  المحافظة 
في  وانعدامها  بل  الخدمات  وقلة  والبطالة 

بع�ض المناطق.
»م�شروع  عمل  فريق  الجريدة  هذه  يعد 
الذي  الإع�ل�ام«  عبر  ال��زرق��اء  ن�ساء  تمكين 
هذا  بداية  المجتمعي  الإعلام  �شبكة  �أطلقته 
التنمية  لجنة  مع  بالتعاون    2013 العام 
مدار  على  الزرقاء  محافظة  في   المجتمعية 

ثلاث �سنوات بتمويل من الاتحاد الاوروبي.
ي��ه��دف ه��ذا ال��م�����ش��روع لإي��ج��اد �آل��ي��ات 
منا�سبة لتمكين المر�أة في الزرقاء و�إ�شراكها 
تدريبها  خلال  من  القرار   �صنع  عملية  في 
على العمل الإعلامي لتمكينها من لعب دوراً 
الزرقاء  محافظة  في  القرار   �صنع  في  هاماً 
ب�شكل عام وت�ؤثر في تح�سين ظروف حياتها 

لتت�ساوى بالفعل  مع دورها في المجتمع.
الم�شروع  ل�شريكي  م�شترك  تطلع  وهو 
التنمية  ولجنة  المجتمعي  الإع�ل�ام  �شبكة 
المجتمعية في الزرقاء التي تحظى بح�ضور 
فاعل  ودور 

في المجتمع المحلي للزرقاء، وت�أمل اللجنة 
على ل�سان رحمه الماعيني- من�سقة البرامج 
المجتمعية«  التنمية  لجنة  في  والم�شاريع 
الى  التوجه  من  �أهدافه  الم�شروع  يحقق  �أن 
احتياجاتهن  على  للوقوف  والفتيات  الن�ساء 
وت�سليط ال�ضوء على ق�ضاياهن وال�صعوبات 
داخل  مختلفة  قطاعات  في  يواجهنها  التي 
العمل  تر�سيخ  خ�الل  من  ال��زرق��اء  محافظة 

بمفهوم الاعلام المجتمعي.
 فريق العمل مكون من مديرة الم�شروع 
ومن�سقة  ال��رو���ض��ان  ع��ط��اف  ال�صحفية 
الم�شروع المحلية �سوزان بركات ومجموعة 
محافظة   م��ن  �سيدة   25 م��ن  مكونة   هامة 
واجتماعية  علمية  خلفيات  م��ن  ال��زرق��اء 
تدريبهن  تم  متنوعة،  وعمرية   ومناطقية 
من �أ�صل 75 �سيدة من  المقرر تدريبهن على 

مدار ثلاث �سنوات مدة تنفيذ الم�شروع .
ت�سعى �شبكة الإعلام المجتمعي ويتر�أ�س 
فركوح  ال��ي��ا���س  ال��ق��ا���ص  �إدارت���ه���ا  مجل�س 
ال�صباغ، والإعلامي  ال�صحفية رنا  وع�ضوية 
مدانات  �سلام  وال�سيدة  ال���زوواي  محمود 
محمد  والمحامي  �أندوني  لمي�س  وال�صحفية 
قطي�شات، ومديرها العام ال�صحفي داود كتاب 

لإيجاد �شبكة من الن�ساء الإعلاميات القادرات 
الزرقاء  محافظة  ��شؤون  كافة  تغطية  على 
الن�ساء  نظر  وجهة  من  واقت�صاديا  اجتماعيا 
انف�سهن اللواتي يعانين من م�شاكل التهمي�ش 
الفاعلة  م�ساهمتهن  م��ن  بالرغم  والبطالة 

اللإقت�صادية والتنموية في المحافظة.
الحر  بالتناف�س  العمل  فريق  اختيار  تم 
العمل  على   محكمة  ومعايير  ل�شروط  وفقاً 
�أ�سيا�سية  م��ه��ارات  ت�شمل  ال��لإع�الم��ي- 
والم�سموع  المكتوب  ال�صحف  العمل  في 
ال��شأن  لتغطية  فيدو  تقارير  الى  بالإ�ضافة 

العام في محافظة الزرقاء .
الإعلامي  المتدربات  انتاج  و�سي�ساهم 
ب��ل��لإ���ض��اف��ة  ال���ى  �إ���ص��دار ج��ري��دة  »هنا 
الزرقاء«مطبوعة ن�صف �شهرية  توزع مجانا 
في محافظة الزرقاء، برنامج �إذاعي ا�سبوعي  
البلد 92.4  و�إذاعة محلية  يبث على راديو 
الم�ساهمات  ن�شر  ال��ى  بالإ�ضافة   ، �أخ��رى 
للم�شروع  خا�صة  ال��ك��ت��رون��ي   م��وق��ع  ف��ي 
 /http://honazarqa.com  :
الخا�صة  الاجتماعي  التوا�صل  و�صفحة 

بالم�شروع.
 

برامج  م��دي��رة  بينيتييه  باتري�سيا  وت��رى 
ح��ق��وق الإن�����س��ان وال��ح��ك��م ال��ر���ش��ي��د في  
تنفيذ  اختيار  ت��م  ان��ه  الاوروب����ي  الات��ح��اد 
الإعلام«  عبر  الزرقاء  ن�ساء  م�شروع«تمكين 
لأن  المجتمعي  الإع��ل�ام  �شبكة  خ�الل  م��ن 
التمكين  �أن   يعتبر  الأوروب�����ي   الإت��ح��اد 
قوي  داف��ع  للمراة  والاقت�صادي  ال�سيا�سي 
و�إنما  فقط  الجن�سين  بين  الم�ساوة  لتحقيق 
لتحقيق النمو الاقت�صادي وتقلي�ص الفقر في 

الدول النامية.
 وفي ظل هذا ف�إن الاهداف العامة لعمل 
تمكين  هي  الاردن��ي  في  الاوروب���ي  الاتحاد 
وحقوقيا  واقت�صاديا  اجتماعيا  ال��م��راة 
على  ال��م��ب��ادرات  تقوية  ال���ى   ب��الإ���ض��اف��ة 
حقوق  لتوفير  والوطني  المحلي  الم�ستوى 
على  المراة  قدرة  وزيادة  مت�ساوية  وفر�ص 
والم�ساواة  الاقت�صادية  الموارد  في  التحكم 
والاقت�صادية  الاجتماعية  الحماية  ف��ي 

وم�شاركتها في النمو الاقت�صادي.
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[  هنا الزرقاء: كاملة ابو�سيلة

ال�ضليل  معوقا في ق�ضاء  �شخ�صا   1157 وجود  ميداني  م�سح  اظهر 
جيوب  قائمة  يت�صدر  الذي  الق�ضاء  �سكان  عدد  من   4,7 ن�سبته  ما  يمثلون 
الفقر في محافظة الزرقاء. وبين الم�سح الذي اجراه المجل�س الاعلى ل��شؤون 
الا�شخا�ص المعوقين بالتعاون مع جمعية �سيدات ال�ضليل للتربية الخا�صة 
ومنظمة الهانديكاب انترنا�شونال، ان 60 بالمئة من ه�ؤلاء المعوقين هم من 

الذكور و40 بالمئة من الاناث.
الفئة  �ضمن  تتركز  الاعاقة  لحالات  ن�سبه  اعلى  ان  عن  ك�شف  كما 

العمرية دون 15 عاما وبواقع 43 بالمئة.
الواقع  ال�ضليل  المعوقين في ق�ضاء  �أعداد  ح�صر  الم�سح  وا�ستهدف 
�شمال �شرق الزرقاء ويقطنه نحو 24 الف ن�سمة، والتعرف على الخ�صائ�ص 
وتحديد  لأ�سرهم،  وال�صحية  الاجتماعية  والاقت�صادية  الديموغرافية 

احتياجاتهم والخدمات المقدمة لهم.
وي�صنف الق�ضاء بو�صفه الا�شد فقرا بين مناطق محافظة الزرقاء رغم 
الكثير  �ساهمت في جذب  م�ؤهلة  �صناعية  مناطق  احت�ضانه 
من الا�ستثمارات الخارجية، ف�ضلا عن العديد 
والت�صنيع  الإنتاج  مراكز  من 

الزراعي.

ال�سكانية في الق�ضاء  والريفي التجمعات  الع�شائري  النمط  وي�سود 
نمط  يغلب  ال�صحراوي، فيما  المناخ  وي�سوده  كم2   220 م�ساحته  البالغة 
الوظائف الزراعية على ن�شاط ال�سكان بالا�ضافه للعمل في القطاع الخا�ص 
للأ�شخا�ص  البي�ضاء  النافذة  جمعية  رئي�سة  ت�ؤكد  ما  وح�سب  ال�صناعي. 
ذوي الاعاقة وداد الاحيوي، وهي من الا�شخا�ص ذوي الاعاقة، فان ارتفاع 
اعداد المعوقين في الق�ضاء يعود بالدرجة الاولى الى انت�شار ظاهرة زواج 
الاقارب. ومن جهته كذلك، ي�شير نواف الزيود، الا�ستاذ الم�ساعد في دائرة 
الى  الها�شمية،  للطفولة في الجامعة  رانيا  الملكة  الخا�صة في كلية  التربية 

ان ال�سبب المبا�شر الرئي�سي لحالات الاعاقه هو وراثي.
وتقول ام بكر، وهي ام لولدين معوقين هما بكر )13 عاما( ويعاني من 
زوجها  ان  �ضمورا في الدماغ،  ويعاني  �سنوات(  )�ست  ومحمد  اطفال  �شلل 

هو قريب لها من جهة امها.
قبل  الطبي  للفح�ص  خ�ضوعهما  ع��دم  من  ندمها  عن  بكر  ام  وتعبر 
معاقين،  ابناء  ولادة  احتمالات  �سيك�شف  كان  انه  تعتقد  والذي  ال��زواج، 

وتن�صح المقبلين على الزواج باجرائه.
التي  للمعوقين  الا�سا�سية  الحاجات  عن  الم�سح  ك�شف  فقد  ذلك،  الى 
تركزت بالعناية الطبية لنحو 928 �شخ�صا فيما طالب 794 �شخ�صا معوقا 

بالدعم المادي و 353 �شخ�صا ب�أدوات �إعادة الت�أهيل.

[  هنا الزرقاء-ا�سراء ريا�ض ال�سلامات

الا�سا�سية  الرازي  مدر�سة  �ساحة  الى  العابثون  يدخل 
على  بالقوة  وي�سطون  الزرقاء،  في  البلد  و�سط  منطقة  في 
ثم يغادرون  الطلبة وكل ما يجدونه في حوزتهم،  م�صروف 

لا يلوون على �شئ.
ولا يزال هذا الم�شهد يتكرر كل يوم تقريبا، لان المدر�سة 
ه���ؤلاء  وي��غ��ري  منخف�ض  و���س��وره��ا  ح��ار���س  ب�ال  بب�ساطة 
العابثين الذين لا يجدون اي عناء يذكر خلال اجتيازه دخولا 

وخروجا.
�شارع  على  الفترتين  بنظام  تعمل  التي  المدر�سة  وتطل 
رئي�سي في منطقة ال�سوق التجاري، وت�ضم في فترتيها نحو 

460 طالبا من ال�صف الاول وحتى الرابع الابتدائي.
وتقول معلمة في المدر�سة طلبت عدم ذكر ا�سمها خ�شية 
الاولاد  وبع�ض  نهاري،  حار�س  يوجد  »لا  للعقوبة  تعر�ضها 
م�صروفهم  الطلبة  و�سلب  ال�ساحة  ال��ى  الدخول  اع��ت��ادوا 

ال�شخ�صي وممتلكاتهم قبل ان يلوذوا الفرار«.
 وت�ضيف ان ه�ؤلاء العابثين عدوانيون ب�شكل كبير حتى 

ان »المعلمات لا ي�سلمن من �شتائمهم البذيئة«.
ويقول محمد، وهو طالب في المدر�سة، و�سبق ان وقع 

ما  »كثيرا  العابثين  ه���ؤلاء  �ضحية  مرات  عدة 

ح�ص�ص  خلال  ال�ساحة  الى  ويدخلون  ال�سور  عن  يقفزون 
الريا�ضة حيث ي�ستولون على الكرة ويقومون بم�ضايقتنا«.

ولا تقت�صر الم�ضايقات والاعتداءات على الاوقات التي 
وهم  حتى  تطالهم  فهي  ال�صفوف،  خارج  الطلبة  فيه  يكون 

داخلها، حيث يتعر�ضون للر�شق بالحجارة والمياه.
غلق  تقرر  الادارة  جعل  ال��ذي  ال�سبب  هو  ه��ذا  ولعل 
بال�سجن  ا�شبه  المدر�سة  باتت  حتى  م�ستمر،  ب�شكل  النوافذ 
الم�شكلات  من  واح��دة  �سوى  العابثون  ي�شكل  ولا  الخانق. 
العديدة التي تعانيها المدر�سة التي ان�شئت قبل اربعين عاما 

ولا تزال الى م�ستاجرة الى اليوم.
ف�صفوفها �ضيقة ومكتظة، وتفتقر الى التهوئة الجيدة، 
فيها  الانطلاق  الطلبة  ي�ستطيع  لا  بحيث  �صغيرة  و�ساحتها 
دون ان يرتطموا بزواياها وبالاعمدة التي زرعت في انحائها 

كانما و�ضعت عمدا حتى تزيد من خنق حريتهم.
حاليا  اولوية  ي�شكل  لا  المدر�سة  مبنى  و�ضع  ان  على 
نهاية  لها  ان  يبدو  لا  والتي  العابثين،  اعتداءات  بل  للطلبة، 

قريبة في ظل عدم تحرك م�س�ؤولي التربية لو�ضع حد 
لها رغم ال�شكاوى المتكررة.

[  هنا الزرقاء-�سالي زعارير

�شبكة  مع  بالتعاون  المجتمعية-الزرقاء  التنمية  لجنة  عقدت 
ن�ساء  لم�شروع )تمكين  الأولى  النقا�شية  الحلقة  المجتمعي  الإعلام 
عنوان   تحت  الأوروب��ي  الاتحاد  من  الممول  الإع�الم(  عبر  الزرقاء 
المر�أة(  لتمكين  الزرقاء  في  فيها  المعمول  والبرامج  )ال�سيا�سات 

�شارك فيها ممثلين عت القطاع العام والمجتمع المدني في الزرقاء.
الإع�الم(  عبر  الزرقاء  ن�ساء  )تمكين  م�شروع  مديرة  وقالت 
الحلقة  بداية  بالم�شروع  تعريفها  �سياق  في  الرو�ضان  عطاف 
ثلاث  مدار  على  الزرقاء  من  �سيدة   75 تدريب  �سيتم  النقا�شية:) 
�سنوات مدة تنفيذ الم�شروع وتم بالفعل تم تدريب 25 �سيدة  حتى 
بتمكين  للم�ساهمة  المجتمعي  ال�صحفي  العمل  مهارات  على  الآن 
بالمزيج  تتميز  التي  الزرقاء  محافظة  في  دوره��ا  وتفعيل  المر�أة 

المتنوع من الثقافات من �شتى المنابت والأ�صول«.
وقالت من�سقة الم�شروع المحلية في لحنة التنمية المجتمعية 
الحلقة   تكون  ان  ت�أمل   اللجنة  ان    « بركات  �سوزان  –الزرقاء 
النقا�شية النافذة الاولى لبدء حوارات مجتمعية معمقة حول ايجاد 
�سيا�سات محلية داخل محافظة الزرقاء داعمة للن�ساء ولتوجهاتهن 
الم�ستقبلية، وخلق فر�ص حقيقية لهم،و�أن ي�ساهم النقا�ش بالخروج 

لحقوق  تح�س�ساً  واكثر  ملائمة  بيئة  توفير  ��شأنها  من  بتو�صيات 
المر�أة بدعم من ا�صحاب القرار«.

وبين  ممثل مديرية العمل بالزرقاء ال�سيد نا�صر الدراو�شة دور 
المديرية في دعم وتمكين المر�أة في الزرقاء وقال«�أننا في مديرية 
العمل بالمحافظة نعمل ب�سيا�سات وبرامج دعم وت�شغيل المر�أة من 
تتمكن  النائية حتى  المناطق  �إلى  الم�ستثمرين  �أنظار  تحويل  خلال 
للم�ستثمرين  ومغريات  حوافز  بتقديم  وذلك  فيها  العمل  من  المر�أة 
وجبات  ,وتامين  الر�سوم  من  و�إعفاءات  مجانا,  ار�ض  تقديم  مثل 
طعام وموا�صلات وتامين ال�سكن للن�ساء العاملات كما ون�ساهم في 

جزء من الراتب للمر�أة«.
يتعلق  وما  المر�أة  تمكين  منطلق  الدروا�شة«ومن  و�أ�ضاف 
وال�ضمان  ال����وزارة  �أ���ص��درت  ي��وم  الأم��وم��ة وه��ي 90  ب���إج��ازة 
�شهر  راتب  الم�شغلة  الم�ؤ�س�سة  تدفع  بان  يق�ضي  قرارا  الاجتماعي 

والباقي تدفعه الوزارة حتى تقبل الم�ؤ�س�سات بتوظيف المر�أة«.
و�أكدت ال�سيدة لبنى الحبا�شنة رئي�سة ق�سم الأ�سرة في مديرية 
التنمية الاجتماعية �أن الخطوة الأولى لتمكين المر�أة تبد�أ من المر�أة 
نف�سها بتحقيق ذاتها كما و�ضحت الدور الذي تقوم به المديرية لدعم 

لتحقيق  برامجها  بجميع  المديرية  :)ت�سعى  المر�أة  عمل  وت�سهيل 
الأمن الاجتماعي ونقوم في ق�سم الأ�سرة بالإ�شراف على الح�ضانات 
,وحتى  عملها  �أثناء  فيها  �أبناءها  لو�ضع  العاملة  المر�أة  تلج�أ  التي 
ت�ستطيع المر�أة من القيام بعملها على �أكمل وجه مطم�أنة البال من 
و�آمنة«.  �صحية  بيئة  في  لوجودهم  �أطفالها  على  اطمئنانها  خلال 
و�أ�ضافت الحبا�شنة ان عملية تمكين المر�أة هي م�س�ؤلية مجتمعية 
م�شتركة  لأن  تمكين المر�أة لا يتحقق �إلا ب�إن�صاف المر�أة وتقويتها 

دون الت�أثير على دورها في بيتها و�أ�سرتها«.
�أما عن دور الجمعيات والم�ؤ�س�سات الغير حكومية في تمكين 
المر�أة فتحدثت ال�سيدة عائ�شة عبد العزيز عن الدور الذي تقوم به 
جمعية خوله بنت الازور لتمكين المر�أة في الزرقاء والتي ت�ستهدف 
تعمل  الجمعية  حظا)�أن  الأقل  المناطق  في  الفتيات  خا�ص  ب�شكل 
الذي  الائتمان  �صندوق  خلال  من  اقت�صاديا  المر�أة  تمكين  على 
يمنح الفتيات قرو�ض لعمل م�شاريع �صغيرة ت�ؤمن دخل لهم,وتقوم 
الجمعية بتدريب الفتيات مهنيا و�أول تجربة كانت المطبخ الإنتاجي 
وبعد  الجمعية  في  المدربات  الفتيات  �إنتاج  بت�سويق  يقوم  الذي 
من  بتمويل  الم�شروع  تو�سعة  تم  الم�شروع   على  الإقبال  زي��ادة 

وزارة التخطيط و زاد عدد العاملات فيه(.
تواجه  التي  التحديات  ابرز  من  )�إن  العزيز  عبد  و�أ�ضافت 
عمل الجمعية هي عدم تقبل الأهل لعمل بناتهم في الم�صانع فقمنا 
بتامين مكان لم�صنع قريب حتى تعمل فيه الفتيات, بالإ�ضافة قامت 
الجمعية  لدى  يوجد  والآن  الخياطة  على  فتيات  بتدريب  الجمعية 

م�شغل يتم ت�سويق �إنتاجه بال�سوق المحلي(.
الح�ضور  امام  النقا�ش  فتح  تم  النقا�شية  الحلقة  نهاية  وفي 
لطرح مداخلات وا�سئلة، وقال �أحد الح�ضور:)لا يمكن �أن تت�ساوى 
الغربية  التجارب  ب�إ�سقاط  نقوم  �أننا  طالما  مجتمعنا  في  المر�أة 
توجيه  يجب  المر�أة  عن  الظلم  لرفع  وانه  مجتمعاتنا  على  للمر�أة 

الرجل �أولا(
وم�ساواتها  العاملة  المر�أة  ب�إن�صاف  الح�ضور  معظم  وطالب 
مع نظيرها في العمل الرجل �سواء الم�ساواة بالأجور �أو الحوافز �أو 
حتى الم�ساواة في فر�ص العمل ,وتحقيقا  لتمكين المر�أة فعليا يجب 
�أن تكون التوعية �شاملة للرجال قبل الن�ساء ب�أهمية دور المر�أة في 

المجتمع.

لجنة التنمية المجتمعية 
و�شبكة الإعلام المجتمعي 

يناق�شان ال�سيا�سات 
المعمول بها لتمكين 

المر�أة في الزرقاء

5% من �سكان ال�ضليل معـوقـــون 
والمتهم زواج الاقـــارب

مدر�سة الرازي بلا حار�س وطلبتها 
تحت رحمة العابثين

[  هنا الزرقاء-براءة ال�شلتوني

الحي التجاري في الزرقاء لي�س ا�ستثناء، ففيه اي�ضا 
لناحية  وخ�صو�صا  للتمييز،  العاملة  المراة  تتعر�ض 
بما  قيا�سا  احيانا  الن�صف  الى  تنخف�ض  والتي  الاج��ور، 

يتقا�ضاه الرجل.
اي  تنوعها  الحي على  العاملات في متاجر  ولا ترى 
مبرر لهذا الظلم في الاجور في ظل انهن ي�ؤدين نف�س عمل 

نظرائهن الرجال، وربما يتفوقن عليهم احيانا.
الاجتماعي  نوعهن  ان  لمجرد  هذا  كان  اذا  الا  اللهم 
ال�شرقي،  مجتمعنا  في  الم�ست�ضعف  هو  الدوام  على  كان 
التي تعمل في متجر  ويبدو ان الامر كذلك كما ترى �سمر 
المنزلية. وتقول �سمر بامتعا�ض ان اجرها  لبيع الادوات 
الادنى  الحد  اقل من  �شهريا، وهو  دينارا  لا يتجاوز 150 
ا�ضطرت  وانها  دي��ن��ارا،   190 والبالغ  للاجور  الر�سمي 
للقبول بهذا الاجر المنخف�ض لعلمها ان ا�صحاب العمل لا 

يقبلون بتوظيف الن�ساء باكثر من ذلك.
هذا  مقابل  يوميا  �ساعات  ثماني  اعمل  »انا  وت�ضيف 

الراتب الذي لا يمكن ان يقبل به الرجال«.
ال�ضرورة  ف��ان  المتدنية،  اج��وره��ن  جانب  وال��ى 
ت�ؤدي دورا مهما في تف�ضيل ا�صحاب المتاجر 
لتوظيف الن�ساء 

على ما يلاحظ من قلة اعدادهن حاليا في الحي التجاري.
المتخ�ص�صة  المتاجر  في  ال�ضرورة  هذه  وتتجلى 
ببيع م�ستلزمات الن�ساء من ملاب�س وادوات زينة وغيرها، 
ما  وهو  للزبونات،  اكبر  جذب  عامل  المر�أة  ت�صبح  حيث 

يعيه ا�صحاب المتاجر جيدا.
وهذه الحقيقة ت�ؤكدها ام عبدالله التي التقيناها وهي 
لدخول  ات�شجع  »�أن��ا  قالت  والتي  ال�سوق،  في  تتب�ضع 
براحة  ي�شعرني  فهذا  بائعة.  هناك  تكون  عندما  المحل 
اكثر �سواء في ال�س�ؤال عن انواع الب�ضاعة او تفح�صها او 

الم�ساومة على ال�سعر«.
 بينما ي�ؤكد �أبو محمد وهو �صاحب متجر للملاب�س انه 
عندما يقرر توظيف احد في متجره فانه لا ينظر الى اية 

اعتبارات �سوى الكفاءة والالتزام.
ويقول »بالن�سبة لي العامل عامل ب�صرف النظر رجلا 
كان ام امراة، طالما انه ي�ؤدي ما هو مطلوب منه ويلتزم 

بالوقت«.
ولكن بالطبع تظل هناك فوارق ج�سمانية لا ت�ستطيع 
العاملات انكارها مهما حاولن مجاراة الرجال في العمل، 

وتحول بالتاكيد دون قدرتهن على تادية بع�ض الاعمال.
وعن هذه الحيثية تقول عاملة في متجر للملاب�س 

ولهذا  الب�ضائع،  وتنزيل  تحميل  على  اقوى  لا  طبعا  »�أنا 
ا�شترطت من البداية على �صاحب المحل عدم تكليفي بمثل 

هذه الاعمال«.
وت�ضطر الكثير من العاملات في الحي التجاري الى 
لقمة  وراء  �سعيهن  خلال  خلفهن  وابنائهن  بيوتهن  ترك 
ام  كحال  م�ضاعفة  بمعاناة  لهن  يت�سبب  ما  وهو  العي�ش، 
احمد وهي امراة في عقدها الرابع وتعمل في متجر لبيع 
الملاب�س. وكما تخبرنا ام احمد، فهي تبد�أ نهارها باكراً مع 
بزوغ الفجر لترتب وتنجز ما عليها من مهام بيتية قبل �أن 
في  نهارها  �سحابة  لتم�ضي  المتجر  في  عملها  الى  تتوجه 

مقارعة الزبائن.
وتقول »ام�ضي نهاري م�شغولة البال على ابنائي، هل 

تناولوا طعامهم ام لا، هل در�سوا ام لم يدر�سوا..؟«.
فان  العمل،  الى  احمد  ام  الظروف  ا�ضطرت  وبينما 
التجاري  الحي  العمل في  الى مجال  اخريات دخلن  هناك 
الحياة  رتابة  من  للخروج  وال�سعي   الوقت  قتل  باب  من 

المنزلية.
ادوات  لبيع  متجر  في  تعمل  التي  رزان  ه�ؤلاء  ومن 

الزينة والاك�س�سوارات، وتبدو را�ضية، بل 
و���س��ع��ي��دة 

في عملها من كافة المناحي.
وتقول رزان ان العمل في هذا المحل �شكل بالن�سبة لها 
»تغيير جو« م�ؤكدة انه »م�ش غلبة كتير القعدة بالمحل«.

الحي  ف��ي  للعمل  الن�ساء  دواف���ع  اختلفت  ومهما 
التجاري الا ان هناك عوامل م�شتركة اخرى تجمع بينهم 
التامين  بحقوق  �شمولهن  عدم  ومنها  الرواتب،  تدني  غير 

ال�صحي وال�ضمان الاجتماعي.
كما ان العديد منهن يجبرن احيانا على العمل لاكثر 
الا�ضافي،  العمل  تعوي�ضهن عن  �ساعات ودون  ثماني  من 
هذا ف�ضلا عن العطل الر�سمية التي يٌحرمن منها وخ�صو�صا 

خلال الاعياد، واي�ضا لا يتلقين اي تعوي�ض عنها.
وفي العادة تحجم ه�ؤلاء العاملات عن التذمر خ�شية 

ف�صلهن من العمل.
بكل  العاملات  ف�صل  المتاجر  ا�صحاب  وي�ستطيع 

�سهولة، ودون ح�ساب لاية تبعات، وذلك في 
ظل عدم تمتعهن بعقود عمل.

..�أجور منخف�ضة وحقوق �ضائعة!

العاملات في الحي التجاري
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�سيارة   250 لا�ستقبال  ال��زرق��اء  ���ش��وارع  ت�ستعد 
تاك�سي ا�ضافية قررت هيئة تنظيم قطاع النقل العام منح 
تراخي�صها لثلاثة مكاتب جديدة، وذلك في خطوة اعتبرها 
لم�صدر  �ضربة  المحافظة  في  التاك�سي  و�سائقو  ا�صحاب 

رزقهم.
التاك�سي  و���س��ائ��ق��ي  ا���ص��ح��اب  م��ن  ع���دد  ن��ف��ذ  وق���د 
احتجاجات بع�ضها امام مبنى المحافظة ومجل�س النواب، 
هو  كما  »الطبعات«  او  التراخي�ص،  تلك  بالغاء  للمطالبة 
دارج، والتي يقولون انها �صرفت من اجل منفعة متنفذين.

التي  الجديدة  التراخي�ص  منح  الهيئة  ق��رار  وج��اء 
الى 1200 وعدد  الزرقاء  التاك�سي في  ترفع عدد �سيارات 
واظهرت  اجرتها  انها  قالت  درا�سة  بعد   ،25 الى  المكاتب 

حاجة المحافظة لمزيد من �سيارات التاك�سي ال�صفراء.
ان  وي�ؤكدون  التبرير،  هذا  يرف�ضون  المحتحين  لكن 

�شوارع المحافظة لا تت�سع لمزيد من �سيارات التاك�سي.
تاك�سي  ل�سيارات  جديدة  تراخي�ص  اية  ت�صدر  ولم 
حول  الذي  الامر  �سنوات،  ع�شر  من  اكثر  منذ  الزرقاء  في 
الطبعات الموجودة الى تجارة مربحة بلغت فيها الا�سعار 
م�ستويات قيا�سية و�صلت احيانا الى 30 الف دينار للطبعة 

الواحدة.
�شروط  وف��ق  التاك�سي  لا�صحاب  الطبعة  وتمنح 
محددة ومقابل ر�سوم اعتيادية، لكن العديد منهم يلج�أون 

الى المتاجرة بها بعد ح�صولهم عليها.

ضمان وكساد
وكثير من ا�صحاب �سيارات التاك�سي لا يعملون عليها، 
بل يقومون بت�شغيل �سائقين وفق ما يعرف بال�ضمان، وهو 
ال�سائق،  على  ال�سيارة  �صاحب  يفر�ضها  مقطوعة  اجرة 

وتترواح معدلاتها بين 20 و30 دينارا في اليوم.
اجل  م��ن  طويلة  �ساعات  للعمل  ال�سائق  وي�ضطر 
يبد�أ  ان  قبل  ال�سيارة،  ال�ضمان وثمن وقود  قيمة  تح�صيل 

بجني ن�صيببه من العمل. 
لا  التاك�سي  على  العاملين  ال�سائقين  معظم  �أن  كما 

يتمتعون بالت�أمين ال�صحي �أو ال�ضمان الاجتماعي.
يت�ضمن  �سائق  وه��و  �شل�ش،  وليد  وي�شكو 

�سيارة تاك�سي، من انه ي�ضطر الى 
ال�ساد�سة  من  العمل 

����ص���ب���اح���ا 
وحتى 

ال�ضمان  قيمة  توفير  من  يتمكن  حتى  ليلا  ع�شرة  الحادية 
وبعدها قوت يومه.

ال�سائقين، بل ت�شمل اي�ضا  ال�شكوى على  ولا تقت�صر 
الذي  الزواهرة  احمد  ومنهم  انف�سهم،  التاك�سي  ا�صحاب 
عمله  ك�ساد  في  �ستت�سبب  التاك�سي  اعداد  زيادة  ان  يقول 

وتراجع مردوده.
وي�ضيف الزواهرة، وهو متقاعد ويعمل على �سيارته، 
بمتطلبات  وفائه  �صعوبة  من  �ست�ضاعف  الزيادة  هذه  ان 
ال�سيارة  اق�ساط  يدفع  يزال  لا  وانه  خا�صة  ا�سرته  حياة 
الترخي�ص  ر�سوم  عن  ف�ضلا  �شهريا،  دينارا   464 بواقع 

والتامين المرتفعة.
لانفاق  احيانا  ي�ضطر  فهو  ال��زواه��رة،  ي�ؤكد  وكما 
عما  مت�سائلا  العمل حاليا،  تراجع  ب�سبب  التقاعدي  راتبه 
الجديدة حيز  ال�سيارات  بعد دخول  الحال  عليه  �سي�صبح 

الخدمة.
يو�سف ابو النجا �صاحب تاك�سي ويعمل عليها، وكان 
من �ضمن من �شاركوا في اعت�صام راف�ض لقرار منح الطبع 
الجديدة، ي�ؤكد من جانبه ان قرار منح الطبع الجديدة لم 

يات لخدمة الزرقاء، بل م�صلحة متنفذين في المحافظة.
قد  الترخي�ص  منحت  التي  ال�سيارات  بع�ض  وكانت 
المزاولة  اذن  على  تح�صل  ان  قبل  حتى  بالعمل  ب��د�أت 
منح   قرار  حول  ال�شكوك  عزز  ما  وهو  لذلك،  ي�ؤهلها  الذي 
للاعت�صام  التاك�سي  و�سائقي  ا�صحاب  ودفع  التراخي�ص 

امام المحافظة للمطالبة بوقفها.

بين نقابتين!
واثر هذا الاعت�صام، قامت المحافظة بمخاطبة 

هيئة قطاع النقل التي اكدت انها لم تمنح 
بعد اذن المزاولة لهذه ال�سيارات، 

نائب  يو�ضحه  ما  بح�سب 
ومت�صرف  المحافظ 

ل���واء ال��زرق��اء 
م��ح��م��ود 

الدحيات.
وقال الدحيات انه بعد مخاطبة الهيئة »تبين وجود 
لم  لكن  المبدئي،  الترخي�ص  علي  حا�صلة  مكاتب  ث�الث 
خاطبنا  وقد  المهنة.  مزاولة  موافقة  كتاب  علي  تح�صل 
مدير ال�شرطة لإيقاف عمل جميع ال�سيارات التي لم تح�صل 

علي الموافقات النهائية«.
نفذها  التي  الاحتجاجات  ف��ان  يت�ضح،  م��ا  وعلى 
امام  الاعت�صام  وخ�صو�صا  التاك�سي،  و�سائقو  ا�صحاب 
نقابة  من  ر�ضا  او  م�ساندة  بغير  كانت  المحافظة،  مبنى 

العاملين في النقل البري والميكانيك.
حيث اكد مدير مكتب النقابة في الزرقاء موفق �شتية 
الاحتجاجات، معتبرا  تلك  قبل  التن�سيق معهم  يتم  لم  انه 
ان من نظموها ت�صرفوا »على را�سهم« وبدوافع �شخ�صية 

على حد تعبيره.
ل�سائقي  الم�ستقلة  النقابة  فقد وقفت  النقي�ض،  وعلى 
كافة  وتبنت  المحتجين،  مع  بقوة  العمومي  ال�سيارات 
النقل  قطاع  تنظيم  مدير هيئة  اقالة  مطالبهم ومن �ضمنها 

البري جميل مجاهد؛ »لعدم عدالته«.
النقل  ق��ط��اع  تنظيم  هيئة  رف�ضت  جانبها،  وم��ن 
الاتهامات لها بمحاباة ا�شخا�ص بعينهم في قرارها زيادة 
اعداد �سيارات التاك�سي، م�ؤكدة ان دورها تنظيمي ورقابي 

بالدرجة الاولى.
وقال الناطق الاعلامي با�سم الهيئة �سعد الع�شو�ش ان 
»دورنا تنظيمي ورقابي بالدرجة الاولي علي و�سائط النقل 
العام،.وقد تبين ان بع�ض المحافظات كانت 
ب��ح��اج��ة ل��م��ك��ات��ب 

كافة  م�سح  �شملت  درا�سه  بعد  الموافقة  وتمت  تكا�سي 
المناطق والمحافظات«.

مطالب اخرى
وفي كافة اعت�صاماتهم التي نفذوها �سواء امام مبنى 
مجل�س  امام  او  الجديد  الزرقاء  مجمع  في  او  المحافظة 
و�سائقو  ا�صحاب  ك��ان  المواقع،  من  ذل��ك  وغير  النواب 
مطلبهم  جانب  الى  مطالب  حزمة  معهم  يحملون  التاك�سي 

وقف ترخي�ص ال�سيارات الجديدة.
تريد  التي  الات�صال  و�سيلة  الغاء  المطالب  تلك  ومن 
في  النظر  واع��ادة  التك�سي  �سيارات  في  توفيرها  الهيئة 
الاجور التي يعتبرونها مجحفة، وتفعيل دور ال�سير بمنع 
وايجاد  العمل  في  مناف�ستهم  من  الخ�صو�صي  ال�سيارات 
عمل  عقد  على  المكتب  بتوقيع  طالبوا  كما  منا�سبة.  اليه 
�شركات  وبالزام  الطرفين  حقوق  ت�ضمن  التك�سي  ل�سائق 
ر�سم  وال��غ��اء  القديمة  الاتفاقية  ال��ى  بالعودة  التامين 
الحادث  وقوع  عند  التك�سي  يدفعها  التي  دينارا  الاربعين 

و16 بالمئة �ضريبة مبيعات.
�صرف  من  التامين  �شركات  منع  اي�ضا  مطالبهم  ومن 
والغاء  للحوادث  تتعر�ض  التي  لل�سيارات  م�ستعملة  قطع 
الكفالة الماليه التي تقدم لهيئة تنظيم قطاع النقل في حال 

تاخر ترخي�ص ال�سيارة .
التاك�سي  فان ق�ضية ا�صحاب و�سائقي  المجمل،  وفي 
لا تحظى باي تاييد في او�ساط مواطني المحافظة، والذين 
العداد  ت�شغيل  التاك�سي  �سائقي  رف�ض  ب�سبب  يعانون 
عند  بانتقائية  وت�صرفهم  الاج��رة،  قيمة  في  ومبالغتهم 
التي  للمناطق  �سوى  التوجه  ورف�ضهم  للركاب  تحميلهم 
يختارونها هم انف�سهم. طبعا هذا عدا عن ما ي�صفونه 
الكثير  وت�صرف  ال�سائقين  بعدوانية 
ا�ضافة  ال��رك��اب  مع  بجلفة  منهم 
بقواعد  اكتراثهم  ع��دم  ال��ى 
الركاب  يعر�ض  ما  ال�سير 
وال�سيارات  والم�شاة 

لاخطار حقيقية.

[  هنا الزرقاء- تقرير: مروة الدهون

الواقعة �شمال غرب  الزيغان  ابو  لم يهن�أ �سكان قرية 
�سوى  قريتهم  يخدم  عمومي  خط  ببا�ص  الزرقاء  مدينة 

ل�شهر واحد فقط، وكان ذلك قبل ت�سع �سنوات.
�ستة  تبعد  التي  القرية  واه��ال��ي  الحين  ذل��ك  ومنذ 
كيلومترات عن المدينة يخطون العرائ�ض والا�ستدعاءات 

على امل ان يعود اليهم البا�ص.
ن�سبيا،  الان�شاء  حديثة  تعد  التي  الزيغان  ابو  وتقع 
�ضمن ما يعرف بقرى بني ها�شم المحاذية للطريق الرئي�س 

الوا�صل بين محافظتي الزرقاء وجر�ش.
الزيغان  �أب��و  هي  احياء  اربعة  القرى  لهذه  وتتبع 

ال�شرقي و�آبو الزيغان الغربي ودوقرة والرحيل.
به  تقدم  لمطلب  ا�ستجابت  قد  ال�سير  دائ��رة  وكانت 
�سكان ابو الزيغان قبل ت�سع �سنوات من اجل ال�سماح لاحد 
الى  بالو�صول  التي تخدم دوقرة والرحيل  الخط  با�صات 

قريتهم.
الى  البا�ص ا�صبح بعد ذلك ي�صل  ال�سكان ان  ويقول 

هذا  على  الحال  وظل  اخ��ر،  في  ي�صلها  ولا  يوما  قريتهم 
المنوال لمدة �شهر ثم توقف عن خدمة القرية ب�شكل نهائي. 
الخدمة  هذه  توقفت  فقد  البا�صات،  ا�صحاب  وبح�سب 
ب�سبب ال�شكاوى الم�ستمرة من قبل �سكان الرحيل ودوقرة 
ممن كان مرور البا�ص في ابو الزيغان يطيل امد رحلتهم 

الى منازلهم.
عري�ضة  الزيغان  ابو  اهالي  من  عدد  خط  وم�ؤخرا، 
الى هيئة تنظيم قطاع النقل يطالبون فيها با�ستحداث خط 

�سكانها  عدد  ي�صل  التي  قريتهم  الى  م�ستقل  عمومي  با�ص 
الى نحو ثلاثة الاف.

اوفدت  بعدما  الطلب  هذا  على  الهيئة  وافقت  وقد 
موظفين قاموا بالك�شف على المنطقة في ني�سان الما�ضي.

البنية  تهيئة  مو�ضوع  ان  ال��زرق��اء«،  »هنا  وعلمت 
التحتية لت�سيير البا�ص الى ابو الزيغان، �سواء من حيث 
ال�شوارع والانارة وغيرها، �سيكون على طاولة البحث في 

محافظة الزرقاء مطلع ال�شهر المقبل.
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قــــري  ابو الزيغان.. زارها البا�ص 
قبــل ت�ســع �سنوات ولم يعد
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الزرقاء  مدينة  غرب  �شمال  الواقعة  الزيغان  ابو  قرية  �سكان  يهن�أ  لم 
قبل  ذلك  وكان  فقط،  واحد  ل�شهر  �سوى  قريتهم  يخدم  عمومي  خط  ببا�ص 

ت�سع �سنوات.
ومنذ ذلك الحين واهالي القرية التي تبعد �ستة كيلومترات عن المدينة 

يخطون العرائ�ض والا�ستدعاءات على امل ان يعود اليهم البا�ص.
الان�شاء  حديثة  تعد  التي  الزيغان  اب��و  وتقع 
ن�سبيا، �ضمن ما يعرف بقرى بني ها�شم 
للطريق  ال��م��ح��اذي��ة 

الرئي�س الوا�صل بين محافظتي الزرقاء وجر�ش.
وتتبع لهذه القرى اربعة احياء هي �أبو الزيغان ال�شرقي و�آبو الزيغان 
الغربي ودوقرة والرحيل. وكانت دائرة ال�سير قد ا�ستجابت لمطلب تقدم به 
الخط  با�صات  ال�سماح لاحد  �سنوات من اجل  ت�سع  الزيغان قبل  ابو  �سكان 

التي تخدم دوقرة والرحيل بالو�صول الى قريتهم.
الى قريتهم يوما ولا  البا�ص ا�صبح بعد ذلك ي�صل  ان  ال�سكان  ويقول 
ي�صلها في اخر، وظل الحال على هذا المنوال لمدة �شهر ثم توقف عن خدمة 

القرية ب�شكل نهائي.
وبح�سب ا�صحاب البا�صات، فقد توقفت هذه الخدمة ب�سبب ال�شكاوى 
الم�ستمرة من قبل �سكان الرحيل ودوقرة 

ممن كان مرور البا�ص في ابو الزيغان يطيل امد رحلتهم الى منازلهم.
وم�ؤخرا، خط عدد من اهالي ابو الزيغان عري�ضة الى هيئة تنظيم قطاع 
التي  النقل يطالبون فيها با�ستحداث خط با�ص عمومي م�ستقل الى قريتهم 

ي�صل عدد �سكانها الى نحو ثلاثة الاف.
وقد وافقت الهيئة على هذا الطلب بعدما اوفدت موظفين قاموا بالك�شف 

على المنطقة في ني�سان الما�ضي.
لت�سيير  التحتية  البنية  تهيئة  مو�ضوع  ان  ال��زرق��اء«،  »هنا  وعلمت 
البا�ص الى ابو الزيغان، �سواء من حيث ال�شوارع والانارة وغيرها، �سيكون 

ال�شهر  مطلع  ال��زرق��اء  محافظة  في  البحث  طاولة  على 
المقبل.

.. زارها البـا�ص قبـل
ت�ســع �سنــــوات ولــــم يعـــــد قرية ابو الزيغان
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ظليلة  بقعة  يفتر�شان  اثنين  او  بطالب  الم�شهد  يبد�أ 
انهما  ويبدو  المدر�سة،  من  القريبة  الار�صفة  اح��د  على 
ال�شارع على  في  اليوم  بقية  تم�ضية  ف�آثرا  متاخرين  و�صلا 

المجازفة بالدخول ومواجهة ع�صا المدير.
تحمل  اخ��رون  طلبة  اليهما  ين�ضم  الوقت،  وبم�ضي 
ملاب�س بع�ضهم دليلا على هروبهم من فوق ا�سوار المدر�سة 

على حين غفلة او ربما تعام من المعلمين والمدير.
ولا يلبث ان يتعالى �صخبهم ليملأ ال�شارع الذي يكاد 
فج�أة  ثم  النهار،  من  الوقت  ه��ذا  مثل  في  منهم  الا  يخلو 
بع�ضهم  ا�شتراها  �سجائر  من  �سحب دخان �صغيرة  تنبعث 

بالفرط من المتجر المقابل للمدر�سة.
هذه  عن  �صغيرة  مجموعات  تن�سلخ  ف�شيئا،  و�شيئا 
البنات  م��دار���س  نحو  طريقه  بع�ضها  ي�شق  الجمهرة، 
المجاورة، وبع�ضها الاخر يق�صد مقاهي الانترنت والعاب 
الكمبيوتر التي بات بع�ضها يبكر في فتح ابوابه لا�ستقبالهم 
خ�صي�صا. وهناك مجموعات لا يمكن التكهن بما �ستفعله او 
بالمكان الذي قد تتجه اليه، فكما لو انها تفر الى مجهول ربما 
غير  التزايد  وي�شكل  عقباه.!   تحمد  لا  ما  في طياته  يخبئ 

الم�سبوق في اعداد الطلبة 

الزقاء،  محافظة  في  متزايدا  قلقا  المدار�س  من  الهاربين 
والم�س�ؤولين  الاهالي  الى  الاتهام  ا�صابع  تتجه  وقت  في 
التربويين على ال�سواء بالم�ساهمة في تعاظم هذه الظاهرة.

 
عقاب بدل المساعدة

طلبة  م��ن  المتهربين  ع��دد  ال��دق��ة  على  ي��ع��رف  ولا 
المراقبين  بع�ض  لكن  الفا،   150 عددهم  البالغ  المحافظة 

يقولون انهم بالالاف.
 ويتهم الطلبة معلميهم بدفعهم الى الهروب، ب�سبب ما 

ي�صفونه من تعاملهم الغليظ والعنيف احيانا.
زملائه  م��ن  مجموعة  �ضمن  ك��ان  ط��ال��ب  وي��و���ض��ح 
�صدفناهم يت�سكعون خارج المدر�سة نحو ال�ساعة العا�شرة 
عدم  وف�ضل  الدوام  موعد  عن  مت�أخرا  و�صل  انه  ربعا،  الا 

الدخول حتى لا يتعر�ض للعقاب.
»لم  الثانوي  الاول  ال�صف  في  وهو  الطالب  ويقول 
من  والكثير  الع�صي  بع�ض  �س�أنال  انني  لعلمي  ادخ��ل 
التوبيخ«. وي�ضيف مبررا �سببب ت�أخره »انا اعمل وادر�س 

في نف�س الوقت، وعملي ينتهي بعد ال�ساعة 12 ليلا«.
والتغيب  الهروب  معتادي  من  انه  تبين  حديثه  ومن 
مع انه يقول ان معدل غياباته في الف�صل الواحد لا يتجاوز 

�سبع مرات، وهو اي�ضا يزعم ان اهله لا يعلمون بامره.
ويقول ان المدر�سة تعاقبه بالحرمان عند تغيبه بدلا 
فانها  وال��ده  ت�ستدعي  ان  يحدث  وعندما  ت�ساعده،  ان  من 
تفعل ذلك لتبلغه بان ابنه »فا�شل ولي�ست منه فائدة« على 

حد تعبير هذا الطالب. 
تتعامل  ان  ينبغي  م�شكلة  يمثل  الهروب  فان  ونظريا، 
التربويين  المر�شدين  خلال  ومن  بحكمة،  المدر�سة  معها 
والدوافع  الا�سباب  على  للتعرف  الطلبة  يحاورون  الذين 
الكامنة وراء هروبهم وي�سعون الى الم�ساعدة في التو�صل 

الى الحلول.
ولكن الطالب الذي تحدثنا معه قال انه لا يوجد مر�شد 
في مدر�سته، وا�ضاف »انا لا ا�شكو م�شاكلي الا لا�صحابي، 
لا  فانهم  فعلوا  ما  واذا  ي�ستمعون  لا  فانهم  المعلمون  اما 

يقدمون اية م�ساعدة«.
طالب اخر وهو في ال�صف الثاني الثانوي )التوجيهي( 
من  الدائم  لهروبه  اخر  �سببا 

المدر�سة، وهو �شعوره بالاحباط اثر ر�سوبه وحمله لبع�ض 
المواد في امتحانات الف�صل الاول.

ولكنه  مواطبا،  حياته  طيلة  كان  انه  الطالب  وي�ؤكد 
يقول انه »بعد الر�سوب لم اعد اطيق المدر�سة، والان انا 
متى  ال�صف  من  واخ��رج  ا�شاء،  وقتما  النوم  من  ا�ستيقظ 
اريد«. وكان كما يخبرنا قد واجه عقوبة الحرمان من بع�ض 
المواد في الاول ثانوي ب�سبب تعدد غياباته، الا انه تلقى 
م�ساعدة من احد المعلمين الذي ت�ساهل معه وقام بترفيعه 

الى امتحانات التوجيهي.
بامر  يعلمون  لا  اهله  بان  اي�ضا  الطالب  هذا  ويزعم 
في  وقته  يم�ضي  انه  ويقول  المدر�سة،  من  المتكرر  هروبه 
البيت  الى  يعود  ثم  امثاله،  الهاربين  زملائه  مع  ال�شوارع 

كاي طالب اخر وقت انتهاء الدوام.
في  الهاربين  الطلبة  ع��دد  ف��ان  تاكيده،  ح��د  وعلى 
لا  الأخيرة  الح�صة  »في  انه  وبحيث  جدا،  كبير  مدر�سته 

يتبقى في ال�صف اكثر من 7 طلاب من ا�صل 37 طالبا«.

انترنت وتسكع

اعداد  ان  �صناعي  توجيهي  طالب  ي�ؤكد  جهته  ومن 
الن�صف،  الى  ي�صل  يكاد  �صفه  في  المت�سربين 
وه�ؤلاء يم�ضون وقتهم »اما 
في �صالات 

البيت  الى  يعود  وبع�ضهم  الانترنت،  مقاهي  �أو  البلياردو 
والبع�ض الاخر يت�سكع في ال�شوارع«.

معه  والمدير  المعلمين  تعامل  ان  الطالب  هذا  ويقول 
هو ما يجعله ينفر من المدر�سة ويف�ضل الهروب، حيث انهم 
�سرعان ما يلج�أون الى العقوبة عند تاخر الطالب بدلا من 
محاورته بالح�سنى لمعرفة ال�سبب ومحاولة م�ساعدته ان 

كان الامر يتطلب ذلك.
ادبي،  توجيهي  طالب  حديث  في  يتكرر  الام��ر  نف�س 
خم�س  »تاخرت  المدر�سة  خارج  التقيناه  حين  قال  والذي 
دقائق، وانا اعلم ان في انتظاري ع�شر ع�صي، وانا في غنى 
الى  اعود  ثم  ال�شارع  في  اليوم  بقية  و�سام�ضي  ذلك،  عن 

البيت مع انتهاء الدوام«.
ويروي هذا الطالب تجربة ي�صفها بالمريرة، حيث انه 
عاد الى البيت مبكرا، ولما �ساله والده عن ال�سبب، قال له 
انه تاخر ب�ضع دقائق عن الدوام وان هناك ع�شر ع�صي في 

انتظاره.
ولما رافقه ابوه الى المدر�سة، نفت الادارة انها تعاقب 
ابنه  ان  وابلغته  القانون  يمنعه  الذي  بال�ضرب  المتاخرين 
يهرب بارادته حتى يدخن. وبا�سى يقول الطالب »انا والله 
لا ادخن, وقد حرمني ابي من الم�صروف ب�سبب هذه التهمة 

الملفقة«.
لا  ان��ه  انترنت  محل  يجاوره  بقالة  �صاحب  ويقول 

اعدادا  يجد  حتى  الباكر  ال�صباح  في  عمله  يبد�أ  يكاد 
جال�سين  الهاربين  الطلبة  من 

فتح  انتظار  في 

جاره للمحل وال�سجائر بين ا�صابعهم. 
وي�ضيف من خلال م�شاهداته ان »بع�ض ه�ؤلا الطلبة 
فيه  ويم�ضون  الانترنت  محل  على  با�ستمرار  ي��ت��رددون 
ويق�صد  العا�شرة  بعد  يهرب  الاخر  والبع�ض  ال�ساعات، 
يغادرون  ولذلك  ن�شاط  ح�صة  عندهم  ان  بحجة  ال�سوق 

مبكرا«.
طلاب  �سبعة  نحو  هناك  كان  الانترنت  محل  وداخ��ل 
وعندما  المدر�سي،  زيهم  في  وهم  ال�شا�شات  امام  جال�سين 
حاولنا التحدث مع مع �صاحبه رف�ض خ�شية »قطع رزقه« 
الاوقات  هذه  وفي  الاعمار  بهذه  اطفال  ا�ستقبال  ان  حيث 

يت�ضمن الكثير من المخالفات.
ومقاهي ومراكز الانترنت وغيرها من اماكن الترفيه، 
من  بالهروب  الطلبة  تغري  التي  الا�سباب  اه��م  من  هي 
مدر�سة  مدير  ال�صباح،  جميل  نواف  ي�ؤكد  كما  المدار�س 

الأمير محمد الأ�سا�سية في الزرقاء �سابقا. 
الانترنت  ومراكز  المقاهي  »وج��ود  ال�صباح  ويقول 
تفتح  والتي  الكومبيوتر  العاب  ومحلات  �شوبات  والكوفي 

مبكرا ت�شجع الطلبة على الت�سرب منذ ال�صباح«.  
وي�ضيف ان من الا�سباب الاخرى لهذه الظاهرة »عدم 
ب�سبب  لان�شغالهم  وذلك  لأبنائهم،  الأم��ور  �أولياء  متابعة 

تر�سيب  عدم  و�سيا�سة  الاقت�صادية،  الحياة  �ضغوط 
الطلبة«.

غياب المرشد
كما ي�شير ال�صباح الى ما و�صفه بتغييب دور المر�شد 
لمنع  ام��ان«  »�صمام  يكون  ان  يفتر�ض  ال��ذي  الإجتماعي 
�أمان  �صمام  هو  الاجتماعي  »المر�شد  ان  ويقول  للظاهرة. 
وحلقة و�صل بين الطالب وولي الأمر والمدير، ولكنه غير 

متوفر في �أغلب المدار�س، و�إن كان ف�إن دوره غير مفعل«.
الا�سا�سي »يتمثل في و�ضع  المر�شد  دور  ان  وي�ضيف 
الطالب  ان  الى  يلفت  كان   ، وقوعها  قبل  الخطر  ا�شارات 
الفلاني عليه غياب �أو ان ينبه الى �سلوكيات الطالب فيعمل 

على تقويمه قبل �أن يقع في الخط�أ«.
ويحذر ال�صباح من مخاطر الهروب من المدر�سة على 
ان  المخاطر  تلك  اقل  ان  ويقول  وم�سقبلهم.  الطلبة  �سلوك 
الهروب يجعل من الطالب »عر�ضة للت�سكع مع رفاق ال�سوء 

ومهي�أ للإنحراف«. 
و�شدد على ان الت�صدي لهذه الظاهرة يتطلب »التعاون 
لا  الامر  ولي  و�أن  خا�صة  والمدر�سة،  الأم��ور  �أولياء  بين 
يراجع المدر�سة الا بعد �صدور �شهادة ابنه في نهاية العام 

الدرا�سي،، ليعتر�ض على النتائج«. 
النجاح  »تقنين  ���ض��رورة  على  ال�صباح  اك��د  كما 
والمقاهي  النوادي  ومنع  والغياب،  والإكمال  والر�سوب 

الدوام  نهاية  بعد  الا  ابوابها  فتح  او  الطلبة  ا�ستقبال  من 
الر�سمي«.

فان  الترفيه،  وام��اك��ن  المدر�سة  دور  جانب  وال��ى 
يقل  لا  دورا  ت�ؤدي  قد  الا�سرة  داخل  الاجتماعية  العوامل 
اهمية في دفع الطلبة الى الهروب من المدر�سة، كما تو�ضح 
عائ�شة الخاروف رئي�سة ق�سم الدفاع الإجتماعي في مديرية 

تنمية الزرقاء.
عن  والأم  الأب  »غياب  العوامل  تلك  من  ان  وتقول 

المنزل، والتفكك الأ�سري، وخ�صو�صا ب�سبب الطلاق«.
حين  الطالب  ان  من  الاجتماعية  الاخ�صائية  وتحذر 
يعر�ضه  والذي  ال�شارع  �إلى  بالت�أكيد  يلج�أ  ف�سوف  يهرب 

لخطر الانحراف والتعر�ض لانواع كثيرة من الاعتداءات.
تجاهل  يمكن  لا  فانه  تربويون،  مخت�صون  ي�ؤكد  وكما 
الروتين  وذلك  الهروب،  الى  الطلبة  دفع  في  المدر�سة  دور 
المدر�سي والمناهج التربوية التي تفتقر للتن�شيط والتجديد، 

و�سوء معاملة الطلاب وتعري�ضهم للاهانة �أو ال�ضرب.
يكون  ان  يجب  لا  انه  المخت�صون  ه���ؤلاء  يعتبر  كما 
الطريق عند حدوث حالة  �أول  العلاج عنيفا و�صارما ومن 
هرب من قبل الطلاب، بل يجب ان يكون هناك حوار ليتمكن 

الأهل �أو الكادر التعليمي من معرفة الأ�سباب ومعالجتها.

هاربون من فوق ا�سـوار المـدار�س    الى المجهــول في �شـوارع الزرقاء
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مقاهي الانترنت 
ملاذهم المف�ضل، 
ودعوات لاغلاقها 
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[  تقرير: اينا�س �شيخ

ما يباع في ال�سيفوي او �سامح مول بدينارين بامكانك ان ت�شتريه بدينار وربما اقل، 
من احدى الب�سطات المنت�شرة على جانبي �سكة القطار بين مخيم الزرقاء والحي التجاري.

وانواعا  والع�صائر،  والفواكه  والخ�ضار  اللحوم  معلبات  تجد  الب�سطات  هذه  وعلى 
من الب�سكويت وال�شوكولاتات الفاخرة وا�صنافا اخرى مما كان يراه معظم المواطنين على 

ارفف المولات دون ان يجر�ؤوا على الاقتراب منه ب�سبب ال�سعر المرعب.
ويكمن ال�سر، الذي يعرفه الالاف ممن يقبلون على ال�شراء من هذه الب�سطات يوميا، في 

ان تلك المواد قد �شارفت �صلاحيتها على الانتهاء.
 على ان بع�ض المواطنين قد يجهلون حقيقة قرب انتهاء �صلاحية تلك المواد، وربما 
�صلاحيتها  تكون  طويلة  لفترات  بيته  في  ويخزنها  منها  كبيرة  كميات  ب�شراء  احدهم  يقوم 

انتهت خلالها، وهنا مكمن الخطر.
وم�صدر هذه الاغذية في العادة هو المحال التجارية التي تقوم ببيعها با�سعار زهيدة 

من اجل التخل�ص منها قبل ان تخ�سرها نهائيا وت�ضطر لتكبد تكاليف اتلافها.
وهناك باعة تخ�ص�صوا في البحث عن تلك المواد حيث ي�شترونها بكميات كبيرة ثم 

يعر�ضونها للبيع اما في محالهم او على الب�سطات.
وي�ؤكد �أبو وليد �أحد التجار في ال�سوق �ضرورة الحذر عند التعامل مع هذه الاغذية، 

والانتباه لتواريخها، حيث ان المنتهي منها يجب اتلافه اولا باول على حد قوله.
ومن جهته، لا يعتقد �أما �أبو عمر، وهو �أحد المواطنين الذين يقبلون على �شراء هذه 

الاغذية، بوجود اي خطر منها.
متناول  في  جيد  ب�سعر  تباع  »لانها  المواد  هذه  �شراء  على  يقبل  انه  عمر  ابو  ويقول 

الجميع...وا�ستطيع ت�أمينها لعيالي«.
وكما ت�ؤكد مديرية �صحة الزرقاء ح�سب ت�صريحات �سابقة لمديرها ب�شار ابو �سليم، 
فان المواد الغذائية غير منتهية ال�صلاحية حتى لو بقي على انتهاء �صلاحيتها يوم او يومان 

هي مواد �صالحة للا�ستهلاك الب�شري.
 ولا ت�ستطيع المديرية، كما يقول ابو �سليم، محا�سبة من يبيع مواد غذائية او�شكت 
على الانتهاء الا في حالات محدودة منها ان يكون قد طرا �أي تغير على هذه المواد من حيث 

ال�شكل او اللون او الطعم.

منتهية  المواد  بحق  تُتخذ  الإج���راءت  �أن  وال��دواء  الغذاء  م�ؤ�س�سة  ت�ؤكد  واي�ضا 
ال�صلاحية فقط اما قريبة الانتهاء فقانوناً تعتبر �سليمة.

وتو�ضح �أخ�صائية التغذية فنان الحلو ان تاريخ ال�صلاحية المثبت على عبوات المواد 
الغذائية يببين »الحد الأق�صى لقمة جودة المنتج، �أي �أنه بعد ذلك  �سيفقد بع�ض مميزاته 

مثل الطراوة والليونة والمرونة والرائحة و�إ�شباع الطعم«.
ولكنها حذرت من انه يجب »عدم تناول المعلبات التي تعاني من انتفاخ �أو �صد�أ و�إن 
لم تنته �صلاحيتها، فطريقة التخزين تعجّل في تلف المنتج و لو كان �ساري ال�صلاحية«<

يكون  »�أن  منها  امورا  ال�شراء  عند  المواطن  يراعي  ان  �ضرورة  على  الحلو  وت�شدد 
المنتج مغلفا بطريقة محكمة و لا تظهر عليه �أي علامات لإعادة التغليف ولا يحتوي على �أي 

�ضربات �أو �إنثناءات على العبوة المعدنية ولا توجد �أي �آثار �صد�أ على قاعدة العبوات«.
لو كان  المنتج و  �شراء  العلامات، فيجب تجنب  انه »عند و جود بع�ض هذه  وت�ؤكد 

ب�سعر منخف�ض ... فقد ت�شتري �ضررك و �أنت لا تعلم«.

مــواد غـذائيــة
 بن�صـف ال�سعـــر علــى »ال�سـكــــة«!
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اقبال كبير 
على الشراء.. 
والحذر واجب

[  هنا الزرقاء- تقرير: بتول ترعاني

حقق فريق من مدر�سة الها�شمية الثانوية للبنين فوزا هو الاول من نوعه لمدر�سة 
حكومية اردنية في بطولة الروبوت العربية الاخيرة، وذلك رغم تخلي وزارة التربية 

عنه، لا بل ومحاولتها منعه من الم�شاركة في الم�سابقة.
وقد ح�صد الفريق الم�ؤلف من �سبعة طلاب »جائزة الاحتراف الكريم« في اطار 
با�شراف  الما�ضي  ال�شهر  في م�صر  انعقدت  التي  المفتوحة  للبطولة  ال�ساد�سة  الدورة 
الخم�سة  الأع��وام  في  الم�سابقات  ا�ست�ضافت  ان  و�سبق  للروبوت.  العربي  الاتحاد 

الما�ضية كل من الكويت والأردن ولبنان.
عن  الجائزة  بايرت�س«  »نيك�ست  ا�سم  حمل  الذي  الها�شمية  مدر�سة  فريق  ونال 

روبوت �صممه وبناه بهدف م�ساعدة كبار ال�سن.
و�شارك 400 طالب وطالبة مثلوا 12 دولة عربية من خلال 57 فريقا في البطولة 
التي تعد حدثا علميا مميزا هو الاكبر من نوعه في مجال ت�صميم وبرمجة الروبوتات 

على الم�ستوى العربي.
�إلى م�ساعدة ال�شباب العربي المهتم بالعلوم والتكنولوجيا في  وتهدف البطولة 
�إبراز طاقاته وقدراته وعر�ضها من خلال ت�صاميم الروبوتات �أثناء انعقاد البطولة كما 

تهدف �إلى توفير بيئة منا�سبة لتبادل الخبرات العربية في مجال �صناعة الروبوت،.
وفاز 15 فريقا اردنيا بجوائز في م�سابقات هذا العام، لكن فريق مدر�سة الها�شمية 
كان الوحيد بينها الذي يمثل مدر�سة حكومية وذلك للمرة الاولى في تاريخ م�شاركات 

المملكة في هذه البطولة.
في  �سنويا  تقام  التي  العالمية  البطولة  في  للم�شاركة  الفرق  هذه  الفوز  وي�ؤهل 
الولايات المتحدة تحت ا�سم »فير�ست ليغو ليغ«. لكن فريق مدر�سة الها�شمية لم يتمكن 
التمويل،  وجود  عدم  ب�سبب  الما�ضي  ال�شهر  جرت  التي  الت�صفيات  في  الم�شاركة  من 
في  العربية  البطولة  في  م�شاركته  قبيل  ح�صل  كما  عنه  التربية  وزارة  تخلي  وكذلك 
وعمار  مجدلاوي  ويزن  عادل  وف�ؤاد  ترعاني  م�صطفى  الطلبة:  الفريق  وي�ضم  م�صر. 
فيما  الزيود،  الرحمن  وعبد  الجنادة  الدين  ونور  محفوظ  ابو  الدين  و�سيف  مخيمر 

ا�شرف عليهم المعلم خالد الخطيب وقام على تدريبهم معلم الحا�سوب جابر جابر.
الى  الفريق ا�ضطره  التربية دعم ورعاية  ان رف�ض وزارة  المدرب جابر  ويقول 
ال�سفر  تكاليف  تامين  اجل  من  ون��واب  و�شركات  هيئات  بينها  من  بدائل  عن  البحث 

للم�شاركة في البطولة التي اقيمت في م�صر.
ولم تكتف الوزارة بعدم دعم الفريق او الاعتراف به، بل حاولت منع �سفره الى 

البطولة كما يقول جابر.
ترف�ض  التربية  وزارة  بان  م�صر  الى  التوجه  من  يوم  قبل  »فوجئنا  ويو�ضح 
�ساعدنا  الذي  النواب  الى مجل�س  اللجوء  الى  ما ا�ضطرنا  �سفرنا، وهو  الموافقة على 

في ازالة هذه العقبة«.
وي�صف جابر انطباعه بعد الم�شاركة في الم�سابقات قائلا »نحن كمدر�سة حكومية 
فزنا  لكننا  وخا�صة،  كبيرة  مدار�س  كلها  كانت  البطولة،  في  تذكر  قيمة  لنا  يكن  لم 

بالجائزة التي عنت لي الكثير لانني راهنت على ه�ؤلاء الطلاب«.
ويقول ان فكرة ت�صميم الروبوت والم�شاركة في بطولة الروبوت لمعت لديه قبل 
�ست �سنوات، و�سعى الى اختيار فريق من الطلاب لتنفيذها وخ�صو�صا ممن يتمتعون 

بموهبة الابتكار والابداع.
وا�ضاف انه عمل على تق�سيم الفريق الى مجموعات قام بتدريب 
كل منها على مهارة من مهارات البطولة وهي البرمجة 
�أداء  الجماعي،  العمل  والت�صميم، 
الروبوت، 

والذي  العملي  البحث 
كان مو�ضوعه هذا 

ال���ع���ام »ح��ل��ول 
لكبار ال�سن«.

وي�������ت�������م 
الاع�������ل������ان ع���ن 

الم�سابقة  م��و���ض��وع 
كل  م��ن  �أي���ار  �شهر  ف��ي 

الطلبة  يعمل  بحيث  ع��ام 
�ضمن فريق واحد على ت�صميم 

بتنفيذ  يقوم  روب���وت  وبرمجة 
من  المحددة  المهمات  من  مجموعة 

قبل اللجنة العالمية المنظمة للم�سابقة.
الخا�ص  الق�سم  في  الها�شمية  مدر�سة  فريق  و�شارك 

مخ�ص�ص  الكتروني  موقع  ه��و  بم�شروع  العملي  بالبحث 
لم�ساعدة كبار ال�سن.

الى  الزيود  محمد  للبنين  الها�شمية  مدر�سة  مدير  وي�شير 
م�سابقات  في  مدر�سته  فريق  م�شاركة  رافقت  التي  ال�صعوبات 
البطولة، لكنه يعبر عن �سعادته بالنتيجة التي تحققت, ويقول 
»واجهتنا بع�ض ال�صعوبات لكن ا�ستطعنا نتغلب عليها وذهبنا 

الى م�صر ورفعنا را�س الطلاب الذين و�ضعوا ثقتهم فينا وحققنا 
جزءا من طموحاتهم«.

وي�ضيف »لم ن�ستطع الم�شاركة في بطولة الولايات المتحدة 
ب�سبب قلة الموارد كما كانت قلة الموارد عقبة عندما �شاركنا في 

م�صر، واتمنى من وزارة التربية ان تقدم ولو القليل من الدعم 
لمدار�سنا الاقل حظا«.

وزارة  الفريق  اع�ضاء  نا�شد  فقد  اي�ضا،  جهتهم  ومن 
الحكومية ودعمها،  المدار�س  بالمواهب في  التربية الاهتمام 

م�ؤكين انها ت�ضم الكثير من الطلاب ممن لديهم ابداعات وافكار 
خلاقة.

وتعبر والدة الطالب م�صطفى ترعاني عن فخرها بالانجاز 
الذي �شارك فيه ابنها، كما تثني على الجهات وال�شركات والنواب 

الموقف  من  ا�ستياءها  تخفي  لا  لكنها  تحقيقه،  في  �ساهموا  الذين 
ال�سلبي الذي ابدته وزارة التربية. 

وا�ساتذتهم،  وزملا�ؤه  م�صطفى  حققه  بما  جدا  فخورة  »انا  وتقول 
من  م�ستاءة  ولكنني  النجاحات،  من  المزيد  لهم  واتمنى  وا�شكرهم 
المدر�سة  الى  ينتمون  انهم  رغم  تدعمهم  لم  لانها  التربية  وزارة 

الحكومية الوحيدة الم�شاركة في البطولة«.
عاطف  الثانية  الزرقاء  تربية  مدير  �سعى  فقد  جانبه،  ومن 
البوايزة الى الدفاع عن موقف الوزارة قائلا ان لديها ا�س�سا وانظمة 
لم تنطبق على م�شاركة فريق مدر�سة الها�شمية في بطولة الروبوت 

العربية، ولذلك فهي لم ت�ستطع ان تدعمهم.
ولكنه في الوقت نف�سه عبر عن اعتزازه وفخره 

مدر�سة الها�شمية 
تفوز بالبطولة  العربية 
للروبوت رغم عراقيل 

وزارة التربية
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[  تقرير: بتول ترعاني

مقدمة  في  كان  عامين،  قبل  للاجور  الادن��ى  الحد  رفع  الحكومة  ق��ررت  عندما 
المحتجين مدار�س خا�صة في الزرقاء معروف عنها اكراه المعلمات على توقيع عقود 

برواتب لا يت�سلمن ن�صفها فعليا!.
طبعا لم تكن تلك المدار�س جادة في احتجاجها، وكل ما ارادته هو الايهام بانها 
تحترم القوانين والعقود، وبان القرار �سيرتب عليها اعباء مالية ا�ضافية، كما لو انها 

حقا �ستزيد الرواتب.
وبامتياز، كان رد فعلها �صوريا، تماما كالعقود ال�صورية التي تبرمها مع المعلمات 

م�ستغلة حاجتهن الى العمل.
كانت  �سنوات  ثلاث  لمدة  الزرقاء  في  خا�صة  مدر�سة  في  عملت  التي  جهاد  دينا 

واحدة من �ضحايا تلك العقود.
ال�سنتين الاولىين كان ين�ص على راتب  المدر�سة في  وتقول دينا ان عقدها مع 

مقداره 150 دينارا، لكنها لم تكن تتقا�ضى في الواقع �سوى 136 دينارا.
وفي ال�سنة الثالثة تغير ن�ص العقد لي�صبح مقدار الراتب المذكور فيه متوافقا مع 

الحد الادنى الجديد للاجور، وهو 190 دينارا.
واي�ضا لم تكن دينا ت�ستلم هذا المبلغ، رغم ان راتبها الحقيقي ارتفع لي�صبح 160 

دينارا.
وتقول المعلمة التي تحمل درجة البكالوريو�س في تخ�ص�ص تربية الطفل انها لم 

تكن لتقبل العمل بهذا الراتب لولو »الظروف الاقت�صادية ال�صعبة«.

اعباء كثيرة
الاخرى،  الخا�صة  المدار�س  في  بزميلاتها  قيا�سا  محظوظة  ديما  تعتبر  وربما 

واللواتي تتراوح رواتب معظمهن بين 80 و150 دينارا.
هو  ما  بكثير  تفوق  المعلمات  الى  توكل  التي  المهام  ان  الا  الهزيل  الراتب  ورغم 

مطلوب من نظيراتهن في المدار�س الحكومية.
�صباحا  ال�سابعة  في  منزلها  من  للخروج  ت�ضطر  كانت  انها  ديما  تقول  ذلك  وعن 
لمرافقة الحافلة التي تجلب الطلبة من منازلهم، وعند و�صولها الى المدر�سة تجد في 

انتظارها جدولا مزدحما بالح�ص�ص.
ولا يكاد اليوم الدرا�سي ينتهي حتى تبد�أ رحلة مرافقة الحافلة في جولة اعادة 

الطلبة الى المنازل، والتي تمتد احيانا الى ما بعد ال�ساعة الثالثة بعد الظهر. 
وتروي المعلمة ام احمد التي عملت في مدر�سة خا�صة اخرى قبل ثلاث �سنوات 
في  الحافلة  بمرافقة  مكلفة  وكنت  دينارا،   90 اتقا�ضى  »كنت  وتقول  مماثلة  تجربة 

الجولات التي تبد�أ في ال�سابعة �صباحا وت�ستمر الى ما بعد الثالثة والن�صف م�ساء«.
وت�ؤكد ام احمد الحا�صلة على البكالوريو�س في ال�شريعة، ان »الظروف ال�صعبة 
للقبول بالرواتب  والحاجة الى �شهادة الخبرة« هي ما ي�ضطرها والكثير من زميلاتها 

المنخف�ضة وهذه الاعباء الكبيرة في العمل.
ويك�شف تقرير للمر�صد العمالي ان التلاعب بالرواتب لي�س �سوى واحد من عدة 

انواع من الانتهاكات لحقوق معلمات المدار�س الخا�صة.
ويقول التقرير ان غالبية المعلمات يتقا�ضين �أجورا عن 10 �أ�شهر فقط في ال�سنة، 
الثاني، ومن ثم تعود  الف�صل  نهاية  المدار�س بف�سخ عقودهن في  العديد من  كما تقوم 

لتجديدها في بداية الف�صل الأول، للحيلولة دون دفع رواتبهن في العطلة ال�صيفية. 
�أن غالبية المدار�س الخا�صة تقوم بحرمان المعلمات من حق  و�أكد التقرير على 
ويجري  كاملة،  الامومة  اجازة  على  يح�صلن  لا  منهن  الكثير  وان  المر�ضية،  الإجازة 

اقتطاع مدتها من رواتبهن.
ويذكر التقرير حالات لمعلمات متزوجات تعر�ضن للف�صل من العمل لدى اكت�شاف 

حملهن. 
من  المعلمات  حرمان  �شان  من  فان  ال�شرع،  نجود  التربوية  المر�شدة  ت�ؤكد  وكما 
تنعك�س  ر�ضا  وعدم  احباط  حالة  لديهن  يخلق  ان  العادل،  الراتب  وبخا�صة  حقوقهن 

اثارها �سلبا على ادائهن وعلى الطلبة بال�ضرورة.
وتقول ال�شرع ان »عدم ر�ضا المعلمة عن عملها ينعك�س على 
الطلاب بحيث لا تقوم بت�شجيعهم واعطائهم حافزا 

للأداء الاف�ضل في الم�ستقبل«.

صعوبة الاثبات
�سلك  خ��ارج  الان  ا�صبحتا  اللتين  محمد  وام  دينا  تحدثت  وبينما 

التدري�س عن تجربتيهما بانفتاح، الا ان كافة المعلمات اللواتي لا زلن على 
ر�أ�س عملهن، رف�ضن الادلاء باية ت�صريحات خ�شية تعر�ضهن للف�صل من 

مدار�سهن.
 كما رف�ض م�س�ؤولو مدار�س خا�صة توجهنا اليهم اجراء اي مقابلات 
»هل  با�ستنكار  قائلا  علينا  بالرد  احدهم  واكتفى  المو�ضوع،  حول  معهم 

تريدون ان تفتحوا علينا الابواب؟«.
الاناث نحو  ت�شكل  الزرقاء حوالي 70 مدر�سة خا�صة  في  وتوجد 

70 بالمئة من كادرها التدري�سي.
بح�صول  علم  على  انها  الزرقاء  عمل  مديرية  اكدت  جهتها  ومن 
عمليات تلاعب من قبل بع�ض المدار�س الخا�صة برواتب المعلمات، لكنها 

نفت ان تكون قد تلقت الى الان اي �شكوى ر�سمية بالخ�صو�ص.
ابواب  ان  الدراو�شة  نا�صر  الزرقاء  عمل  مكتب  مدير  م�ساعد  وقال 

المديرية مفتوحة امام اي معلمة تريد التقدم ب�شكوى.
من  ال�شكوى  من  بالتحقق  ونقوم  مواطن  ب���أي  »نرحب  وا�ضاف 

الطرفين من خلال الك�شوفات الر�سمية ان كان بالحد الادنى للأجور �أو 
تاخير الأجور، ودورنا كوزاره حفظ حق العامل وفق القانون«

الخا�صة  المدار�س  اكد خليل جرار م�س�ؤول  واي�ضا 
في مديرية التربية الأولى في الزرقاء علم المديرية 

الحالات  اثبات  ان  قال  لكنه  التجاوزات،  بهذه 
كان يمثل م�شكلة على الدوام.

موظفو  يقوم  عندما  ان��ه  واو���ض��ح 
مدر�سة  بزيارة  العمل  مكتب  او  التربية 
ما يناء على �شكوى حقوقية من معلم او 

معلمة، فانهم لا يجدون في ك�شوفات 
تثبت  معلومات  اي  ال��م��در���س��ة 
كافة  وت��ك��ون  ال�شكوى،  �صحة 

الامور قانونية.
 وقال ان الكثير من المعلمات 

ر�سمي  ب�شكل  ال�شكوى  عن  يححمن 
خ�شية الف�صل من العمل،.

وم�����ن اج�����ل وق�����ف ال��ت�الع��ب 
والتجاوزات، فقد دعا جرار الى فر�ض 
رقابة على المدار�س الخا�صة من قبل 
الية  اعتماد  المحا�سبة، والى  ديوان 

حتى  البنوك  عبر  الرواتب  ت�سليم 
تكون الامور اكثر �شفافية وقابلة 

لل�ضبط.
وكان م�س�ؤولون في وزارة 
الما�ضي  العام  ك�شفوا  التربية 
رواتب  ل�ضبط  توجه  وجود  عن 
ال��م��دار���س  وم��ع��ل��م��ات  معلمي 

ال��خ��ا���ص��ة م���ن خ��ل�ال �إر����س���ال 
ومتابعتها  البنوك  ال��ى  ك�شوفاتها 

�شهريا من قبل الجهات المعنية.
غير ان الحديث عن هذا التوجه 

لم يلبث ان اختفى فج�أة من ال�ساحة 
�أل�سنة  على  ذك��ر  اي  ل��ه  يعد  ول��م 

الم�س�ؤولين.

التلاعب برواتب معلمات المدار�س 
الخـا�صـة بـالـزرقــاء.. العـر�ض م�ستمـر
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